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productivos, mantenimiento de instalaciones, suelos, ...

Ofrecernos una gran variedad de productos, versatiles y avalados
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Mariano Canal Bueno
Presidente de ARPAS

ARPAS un paso hacia
delante

Hemos visto en estos ultimos afios una clara deses-
tructuracion de muchos sectores de actividad, espe-
cialmente en nuestro sector. Indefectiblemente esta
situacion se ha trasladado por desgracia a muchas
organizaciones profesionales sin &nimo de lucro.

En ARPAS consideramos que, a pesar de las dificul-
tades, organizaciones como la nuestra que luchen
por la profesion y por los que vivimos de ella, son
cada vez mas importantes y por ello, asumiendo
nuestra responsabilidad como Asociacién de Pinto-
res con 23 anos de historia, hemos decidido dar un
paso hacia delante con la implementacién de nue-
vOs proyectos que nos sigan manteniendo como un
referente del sector a nivel nacional.

En este sentido, estamos acometiendo innumera-
bles proyectos como la renovacion de laimagen de
la oficina, el cambio de nuestra pagina web, mejo-
ra de nuestro programa de residuos con un nuevo
punto de transferencia en Langreo y un nuevo sis-
tema de identificacién de usuarios del servicio.

Profundizaremos en la relacion que tenemos con
otras instituciones como los Colegios Profesionales
de Administradores de Fincas y Aparejadores, con
los cuales estamos promoviendo acciones formati-
vas conjuntas.

Intentaremos ampliar el conjunto de convenios que
tenemos con otras empresas de distintos servicios
para nuestros asociados.

Pretendemos sacar adelante la iniciativa de crear
unos premios anuales que reconozcan y den rele-
vancia a las obras de pintura asi como a la innova-
cion del sector.

Es, a su vez, nuestra intencién intensificar las rela-
ciones entre asociaciones provinciales de pintores
de otras comunidades del pais.

Todo ello sin menoscabo de los servicios actuales
que venimos prestando desde hace afios a nuestros
asociados. Mantenemos nuestra decision inequivo-
ca de seguir publicando nuestra revista y continuar
actualizando nuestra lista de precios, tan demanda-
da por los profesionales del sector.

Se trata de muchos proyectos ambiciosos que, en
una Comunidad pequefa como la nuestra, y en
un sector tan afectado por la crisis que aln pade-
cemos, parecen inalcanzables, pero nos sentimos
plenamente convencidos de sacarlos adelante con
la ayuda de todos los pintores, empresas de aplica-
cion, y distribuidores que nos apoyan.
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INFORMACION DE ARPAS

Asamblea General Los numerosos asociados que acudieron pudieron

tratar y debatir los principales problemas por los

de ARPAS y celebracion de que atraviesa el sector de la aplicacién de pintura y

el de la construccién en general. El Presidente de la

Ia Fiesta dEI Pintor 201 4 Agrupacion D. Mariano Canal Bueno se refirié en
su informe en primer lugar a aspectos concretos de
las actividades cotidianas de la Asociacion.

El pasado 28 de noviembre se celebré,
un afno mas, en el Restaurante La Torre, En cuanto a la Revista magenta el Presidente reafir-

de P ia laA blea G l mo su compromiso de mantener esta publicacién
€ Fruvia, la Asamblea GLenera que se ha convertido en un referente a nivel na-

de la Agrupacién General cional y “la voz en la calle de ARPAS y de los pintores
de Pintores Asturianos, ARPAS asturianos”.

Otro tema tratado por Mariano y que, al igual que
la Revista Magenta constituye un elemento diferen-
ciador de ARPAS con el resto de asociaciones del
sector, fue el Programa de Gestion de Residuos.

Al respecto, recordé a los asistentes que es la Unica
asociacién que mantiene por voluntad propia un
programa para gestionar los residuos de los pin-
tores y cedi6 la palabra al Vicepresidente Monchu
para que expusiese los datos del mismo.
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Monchu dio a conocer un informe sobre la evolu-
cion en cifras del tratamiento de residuos durante
los ultimos doce meses y los compard con el afio
precedente, destacando que se ha mejorado mu-
cho, en cuanto a costes y organizacion, el programa
en los ultimos anos.

Mariano Canal informé a los socios sobre la partici-
pacion de ARPAS en el “Dia del Auténomo”, acto
en el cual, el Secretario dio lectura a un comunicado
con las reivindicaciones de los pintores e informa-
cién sobre la Asociacion.

Una vez informados los asistentes, por el Gerente,
sobre una subvencién obtenida para la Asociacién
y sobre los préximos cursos formativos que se or-
ganizaran en los proximos meses, Mariano Canal se
refirié a la crisis actual que padece el sector desde
hace seis afos.

Al respecto, el Presidente explicé que ya hemos
pasado lo peor de la crisis actual y confia en que la
situaciéon mejore en 2015; sin embargo muestra su
preocupacion respecto a los precios extremada-
mente bajos a los que se presupuestan las obras y
pide a los asistentes concienciacién en este tema.

En cuanto a la Agrupacién, Canal destacé la sol-
vencia econdmica que se mantiene, gracias a una
gestidon eficiente durante los ultimos afos que ha
permitido que ARPAS esté afrontado con fortaleza
la crisis y lamenta profundamente que no ocurra lo
mismo, por desgracia, con otras asociaciones que
padecen grandes dificultades.

Posteriormente el Tesorero rindié cuentas sobre el
estado de la Tesoreria y someti6 a aprobacion el Pre-
supuesto de Ingresos y Gastos para el préximo afio y
tras escuchar las cuestiones planteadas por los socios,
el Secretario dio por finalizada la Asamblea General.

Al finalizar la Asamblea se hizo entrega de unas placas a los socios jubilados y al Vicepresidente, Monchu, por

su labor en ARPAS.

=
D. Emilio Suérez Florez

D. Francisco Garcia Sanchez

- STEam

D. José Manuel Ardura Fernandez
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D. Juan Diaz Hevi D. Luis Crespo Fernandez (placa entregada con posterioridad)
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Posteriormente, unos 200 comensales disfrutaron de la cena y posterior sorteo de regalos en la que participan
los socios y las Casas de Pintura que colaboran con la Agrupacion en la FIESTA DE LOS PINTORES ASTURIANOS.
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INFORMACION DE ARPAS

VIl Edicion del
Dia del Auténomo
y Asociaciones
Empresariales

La Sala Polivalente del Auditorio Palacio de Congre-
sos Principe Felipe de Oviedo acogioé el domingo 23
de diciembre la VIl Edicion del Dia del Autéonomo
y Asociaciones Empresariales.

En el evento organizado por AFAS participo el Al-
calde de Oviedo, representantes de varios partidos
politicos y ponentes de varias asociaciones que
abarcan los diferentes sectores de actividad.

ARPAS, representada en este acto por su Secretario,
D. José Luis Vazquez Gaspon, participo con la lec-
tura de un comunicado dando a conocer la asocia-
cién y planteando las inquietudes, reivindicaciones
y propuestas del gremio.
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DISCURSO~PHRESENTACION DE AKFPAS

En primer lugar quiero agradecer la pre-
sencia de los representantes publicos y
de todos los autonomos y pymes que nos
acompanais en este acto. También agra-
dezco en nombre de ARPAS a la Presiden-
ta de AFAS, Rosa Suarez, la organizacion
de esta jornada que nos permite, al igual
que al resto de comparieros de otros gre-
mios, exponer nuestra problematica ante
todos ustedes.

En 1992 un grupo de Auténomos y Em-
presarios de PYMES del gremio de la Pin-
tura nos reunimos en Oviedo para crear
(ARPAS) Agrupacion Regional de Pintores
Asturianos, con el fin de mejorar las con-
diciones sociales, laborales y econémicas
de las empresas y de los auténomos que
nos dedicamos a la aplicaciéon de pintura
en el sector de la construccion.

Actualmente, ARPAS cuenta con 150 so-
cios que aglutinan a una parte significati-
va de empresas aplicadoras, autbnomos
y distribuidores de pintura de Asturias,
que dan trabajo directo e indirecto a unas
1500 personas.

ARPAS se ha posicionado, a lo largo de
estos afnos, como la segunda asociacién
provincial de pintores mas importante
en Espana, ayudando a companeros de
otras regiones que acuden a Nnosotros.

Desde 1994 venimos publicando trimestral-
mente nuestra revista MAGENTA que es, en
la actualidad, la Unica publicacion regional
técnica de pintura que existe en Espana.

Nos integramos en la CAC (Confedera-
cién Asturiana de la Construccién) y a tra-
vés de ella participamos y colaboramos
en distintos cursos formativos de la FLC
(Fundacioén Laboral de la Construccion).

Me gustaria destacar nuestro programa de
gestion de residuos, pionero en Espana:

ARPAS puso en marcha un proyecto para
facilitar el reciclaje de los residuos gene-
rados por nuestros asociados. Para ello
tuvo que promover un acuerdo de cola-
boracion con la Consejeria de Medio Am-
biente, Cogersa y con los Ayuntamientos
de Avilés y Gijon.

Nuestra Asociacién cuenta con “puntos de
transferencia de residuos” en Oviedo, Gijén
y Avilés, gestionando unos 90.000 kg de
residuos al afo, asumiendo sin ayudas pu-

blicas, sus costes de transporte y de ges-
tion. De esta manera hemos conseguido
con nuestra iniciativa que estos residuos
se traten correctamente en COGERSA,
circunstancia que no ocurre con otros resi-
duos ajenos a nosotros.

¢Qué reivindica ARPAS ante la Adminis-
traciéon?

* Nos gustaria que los organismos Pu-
blicos mantuviesen una relacion mas
estrecha con nuestra Asociacion. Con-
sidero, humildemente, que Organiza-
ciones como la nuestra pueden aportar
mucho en aquellos temas y actuaciones
que nos conciernen y en los cuales te-
nemos experiencia.

Pensamos que las Administraciones de-
ben llevar a cabo politicas de inversion
en rehabilitacion de edificios promo-
viendo, en las licitaciones, las medidas
necesarias para que los auténomos y
pequenas empresas de pintura poda-
mos participar en las obras.

Consideramos trascendental que las
pocas obras que salen a licitacion en
Asturias se contraten a empresas astu-
rianas y que se mantenga este criterio
en la cadena de subcontrataciones.

Necesitamos que las Administraciones
luchen mas contra los ilegales y con
las empresas que vienen a competir de
otras Comunidades con Convenios mas
baratos que el de Asturias.

* Reclamamos a la Administracién ayu-
das a través de la desgravacion en el
IRPF de nuestros clientes en las obras
de mantenimiento y reparacion de la vi-
vienda habitual. Con ello se conseguiria
un incremento de actividad, a la vez que
se limitarian los trabajos ilegales ya que,
si hay desgravacion, se pediran las fac-
turas a las empresas o autbnomos que
realicen las obras, abonandose de esta
forma el IVA correspondiente.

Al igual que en otros gremios, seria
importante que se estableciese algun
tipo de filtro profesional para desarrollar
nuestro trabajo, por ejemplo la Tarjeta
Profesional de Pintor Aplicador. Para ob-
tenerla serfa necesario aportar un aval
profesional de trabajos realizados, bien
en obra publica o en trabajos particula-
res. Los que no pudieran aportar este

aval pasarian unas pruebas técnicas
que ratificase su profesionalidad para
ejecutar trabajos de Aplicacion de pin-
tura y Revestimientos Decorativos.

* Creemos que deben promoverse medi-
das que mejoren las condiciones gene-
rales del RETA (jubilacion, enfermedad,
paro, formacion etc.

El problema con la financiacion es consi-
derable. Como estamos encuadrados en
la Construccion, las entidades financieras
nos cobran mas comisiones por riesgo
encareciendo nuestros préstamos.

* Las escasas obras que conseguimos,
las cobramos aplazadas en el tiempo in-
cumpliéndose, sistematicamente, la Ley
Contra la Morosidad. La semana pasada
el Presidente Rajoy puso como ejemplo
a seguir a la constructora ACCIONA,
pues bien cuando pintamos subcontra-
tados para ACCIONA, cobramos a 210
dias, con una retencién del 10 % que re-
cuperamos a los dos anos.

* Los Partidos Politicos desean poten-
ciar la “cultura emprendedora”. En-
tiendo que sea interesante favorecer
la insercién laboral por el camino del
emprendimiento, pero no a costa de
suprimir ayudas y medidas que per-
mitan mantener sus negocios a las
empresas y autonomos que atesoran
una experiencia (valor anadido) con-
seguida a lo largo de muchos afnos de
sacrificio y esfuerzo.

e Las Administraciones deberian darse
cuenta que en nuestro caso, una inver-
sién se traduce inmediatamente en un
incremento del empleo.

Rogaria que esta exposicién no quedara
en saco roto y que los representantes poli-
ticos tomen buena nota de lo que en el dia
de hoy se esta exponiendo ya que todos
nosotros” Asociaciones de Autbnomos”
de todos los gremios, representamos un
tejido Empresarial extendido por toda la
Regién que proporciona una riqueza im-
portantisima a Asturias.

Asturias es una gran Region. Necesita-
MOS creer en nosotros mismos y para
ello necesitamos que haya una estrecha
colaboracién con nuestros representan-
tes politicos porque si no es asi todo es-
fuerzo es inutil.



14

magenta

PINTURAS

El consumo de energia de todos los edificios de
nueva construccidon podria ser reducido a cero an-
tes del 31 de diciembre de 2020 (2018 para edifi-
cios publicos). Se trata del objetivo marcado por la
Unién Europea, que a través de la nueva Directiva
2010/31/EU, se ha propuesto apoyar y fomentar el
paso a una economia que utilice eficazmente sus
recursos y emita menos carbono.

De hecho, el Cédigo Técnico de la Edificacion es-
tablece ya desde 2013 un nuevo marco normativo
para la limitacién de la demanda energética de las
viviendas nuevas y existentes, de manera que au-
mentan las exigencias requeridas de acuerdo con el
nuevo documento CTE DB-HE1.

Por ello, con los nuevos cambios introducidos en el
CTE, el aislamiento térmico pasa a jugar un papel muy
importante para la obtencién de estos objetivos mar-
cados desde Europa, ya que permite mejorar el con-
fort y la calidad de vida de las personas produciendo
un ahorro econémico y energético muy significativo.

De este modo, se hace mas necesaria aun la insta-
lacién de un Sistema de Aislamiento térmico exte-
rior. Como SATEFFIC, |a solucién de aislamiento de-
sarrollada por Pinturas Blatem, que es fruto de la
experiencia de la empresa de mas de 50 anos fabri-
cando y comercializando todo tipo de revestimien-
tos para la proteccién, rehabilitaciéon y decoracion
de fachadas con un espiritu de evolucién constante.

Se trata de un sistema formado por un panel aislan-
te, de diversas naturalezas y propiedades, adherido
con mortero y fijado mecanicamente mediante an-
clajes al soporte o fachada existente.

Este panel aislante se protege con dos capas del
mismo mortero, la primera de las cuales lleva em-
bebida una malla de fibra de vidrio antialcalis que
proporciona resistencia al panel y al conjunto del
sistema. SATEFFIC termina con un revestimiento de
cualquiera de los productos especificos para Sateffic
de Pinturas Blatem. Su instalacion conlleva una se-
rie de ventajas que lo hacen Unico comparado con
otros sistemas de rehabilitacion de fachadas.

A este respecto, cabe destacar también que si bien
SATEFFIC es ideal para rehabilitacion energética de
edificios existentes también puede utilizarse para
obra nueva, obteniendo los mismos resultados y
ventajas que cuando se utiliza para rehabilitaciones.

El sistema SATEFFIC mejora en gran medida los
niveles de aislamiento térmico del edificio, por
lo que se reducen las emisiones de CO, hasta un
20% y el consumo de energia, ya que se produce
una reduccion de la pérdida de calor en invierno y
una reduccién del calentamiento interior en vera-
no. Es por ello que no debe considerarse como un
gasto, puesto que la inversién inicial que supone su
instalacion se ve recuperada en un breve plazo de
tiempo quedando patente desde el primer dia en el
ahorro en las facturas de calefaccion y refrigeracion.

Ademds, como mejora y rehabilita la eficiencia
energética de la envolvente térmica de los edificios,
estd dotado de ayudas econémicas dentro del pro-
grama PAREER (Programa de Ayudas para la Rehabi-
litacién Energética de Edificios Existentes del Sector
Residencial) y del Plan Estatal de fomento del alqui-
ler de viviendas, la rehabilitaciéon edificatoria, y la
regeneracion y renovacién urbanas, 2013-2016.

Otra de las ventajas del sistema es la eliminacién
de puentes térmicos gracias al aislamiento conti-
nuo por el exterior de la fachada. Es por ello por lo
que elimina las condensaciones internas y mohos,
proporcionando una mejora de la habitabilidad y
el confort, apreciable en el aumento del grado de
bienestar térmico de las viviendas, al mantener una
temperatura uniforme y agradable en el interior en
cualquier época del ano.



Hasta ahora hemos hablado de SATEFFIC como re-
habilitacion energética de fachadas, pero también
es un sistema ideal para realizar una mejora estética
completa al edificio. Desde Pinturas Blatem hemos
puesto a disposiciéon de arquitectos, aplicadores,
comunidades de vecinos... una gran variedad de
acabadosy colores para el sistema SATEFFIC depen-
diendo de la estética y el grado de proteccién que
se pretenda conseguir.

Esta renovacién estética, que se realiza sin la necesi-
dad de tener que desalojar a los vecinos de sus vivien-
das ni de tener que realizar costosos derribos, no es
s6lo a nivel de acabados y colores, si no que elimina
para siempre patologias de las fachadas como des-
prendimientos y fisuras e impermeabiliza la fachada al
agua de lluvia y la permeabiliza al vapor de agua.

El sistema SATEFFIC cuenta con el aval y la experien-
cia de Pinturas Blatem y es sometido a humerosos
controles de calidad. Sus componentes han supera-
do los ensayos exigidos por la normativa vigente y
cuentan con certificaciones emitidas por organismos
acreditados por la EOTA (European Organization for
Technical Approvals). Entre sus principales compo-
nentes, encontramos el mortero adhesivo para el pe-
gado, regularizacién y revestimiento de los paneles
aislantes; una amplia variedad de perfiles de PVC que
solucionan el refuerzo de cualquier punto singular de
la fachada y tacos de anclaje de PVC y de acero para
el correcto y seguro anclaje de los paneles aislantes.

También cuenta con mallas de fibra de vidrio para el
refuerzo del conjunto del sistemay una gran variedad
de paneles aislantes, que van desde el poliestireno
expandido blanco hasta la lana de roca, pasando por
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el poliestireno expandido de grafito y el poliestireno
extruido, adecuando el uso de cada uno de ellos a las
necesidades especificas de cada fachada y de cada
edificio. Ademas, SATEFFIC dispone de diversas po-
sibilidades de acabados, como revestimientos lisos,
rugosos, de grano, efecto oxido, plaqueta imitacion
ladrillo caravista, etcétera, que estan disponibles en
una extensa variedad de colores.

Desde Pinturas Blatem somos conscientes de la ne-
cesidad de que SATEFFIC se instale correctamente
y siguiendo unos minimos controles de calidad. Es
por ello que su departamento técnico ha desarrolla-
do una guia de aplicacion en la que trata todas las
fases de aplicacion del sistema de aislamiento tér-
mico exterior, de forma ordenada y con el apoyo de
imagenes de obras reales ejecutadas con SATEFFIC.

En esta guia se incluyen también diversas soluciones
para cada aspecto constructivo, asi como consejos y
procedimientos de actuacion con el objetivo de fa-
cilitar al aplicador la correcta instalacién del sistema
al completo y, por tanto, de cada uno de sus compo-
nentes, lo que va a permitir disfrutar de un sistema
de aislamiento térmico exterior totalmente eficiente.

La empresa valenciana Pinturas Blatem es referente en
su sector gracias a una completa y avanzada oferta de
soluciones para las necesidades a nivel usuario e indus-
trial en materia de pinturas, esmaltes y barnices. Con
mds de cinco décadas de experiencia, desde un primer
momento ha apostado por la investigacion y la inno-
vacion, lineas que desarrolla desde su planta enla loca-
lidad de Torrent cumpliendo con otro de sus principios
fundacionales: el respeto al medio ambiente.
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AGRUPACION REGIONAL DE PINTORES ASTURIANOS

WWww.arpas.es
arpas@construccion.as

INTEGRADOS

ASOCIATE A ARPAS

SITU O TU EMPRESA EJERCEIS COMO AC

PARTE DE ARPAS, INFORMATE LLAMANDC

PARA DARTE DE ALTA EN NUESTRA AGR

LA REFERENCIA EN NUESTRA WEB: WW.¢ I=I’
POR TU INTERES, CONOCENOS ME
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PINTORES PROFESIONALE

AVILES

« JOSE LUIS VAZQUEZ GASPON
Avda. Alemania, 11 -8°G
® 985520355/ 616 04 51 33

* PINTURAS CORVERA, S.L.
Pz. Vista Hermosa, 9 - 3° Dcha.
® 985934923/67648 7470

* FRANCISCO OLIVARES GARCIA
Avda. de Gijon, 5-5°D
@ 985 55 02 07

* PINTURAS MACARFE, S.L.
C/ Espanolito, 4 - 5° B
@ 985 56 39 15
@ Movil: 676 39 82 69 /609 61 18 19

* PINTURAS MORALES, C.B.
Valliniello. 69
@ 98554 33 70/606 00 82 01

* DECOR PINTORES
C/ Avda. de Gijon, 16 - Bajo
® 98554 59 36 /616 04 51 33
www.decorpintores.com
info@decorpintores.com

* APLES, S.L.
C/ Avda. Lugo, 131-133, bajo
@ 98552 27 12

* REVESTIMIENTOS
MALLAPLAST, S.L.
C/ Los Calvos,18 bis, Miranda
@ 98554 16 85/ 629 43 24 54

* PINTURAS MERCHAN
C/ Doctor Maraion, 24 - 5° 0
@ 670 89 08 99

*» PINTURAS Y PAVIMENTOS
DECANORTE, S.L.U.
C/ La Camara, 64 - Bajo
® 985515170/61055 18 58
Fax: 985 51 64 69

* PINTURAS MARCE
C/ Narvaez 8, 4° c
@ 6358397 30

* PINTURAS DECORVENT S.L.
C/ La Carrionina de la Magdalena, 35
@ 985 54 41 24
@ Mévil: 696 19 77 16 / 610 67 65 63
Fax: 985 54 41 24
decorvent@hotmail.com

SUMINISTROS Y PINTURAS, S.A.
(SYPSA)

C/ Llano Ponte, 22

@ 985 54 88 78 /985 93 88 78
Fax: 985 54 00 21
sypsa@suministrosypinturas.com
Www.suministrosypinturas.com
WWW.SYPSa.es

DECORALMA

C/ LaPaz, 43,8°D

@ 636 84 32 93
decoralma@hotmail.com

* AVILES COLOR
@ 9852274 82/600 479 227
Fax: 985 93 74 82
angelavilescolor@gmail.com

* ALBERTO PINTURA DECORATIVA S.L.
C/ Severo Ochoa 23, 9°D
@ 985522342/629 890118
Fax: 985 52 23 42
a.p.decor@hotmail.com

DECORACIONES DIAVI

C/ La Camara, 58 - bajo

@ 985 56 74 10/ 607 56 60 03
www.diavi.es

angel@diavi.es

CARRENO

* PINTURAS ANGEL
C/ Navelgas, 3 - 2°D
@ 98587 20 12

AGRUPACION REGIONAL [

CASTRILLON

» DECORACIONES INDIGO
C/ Rio Narcea, 4 - San Juan de Nieva
@ 985 56 36 22 / 606 28 66 09
Fax: 985 56 36 22
adanmonica@hotmail.com

* PINTURAS J Y D, C.B.
Castillo de Gauzon, 3, 3°B
Piedras Blancas
@ 629 43 43 35
pinturas_jyd@hotmail.com

COANA

 ANTONIO ALVAREZ PEREZ
Loza
@ 985 63 73 91

CUDILLERO

 DECORACIONES JOSE LUIS
G/ Juan Antonio Bravo, 3
@ 98559 0597 /675 64 60 56

GLJON

* PINTURAS ROGIL, S.L.
C/ Aceria, 2
® 9853258 18
Fax: 985 31 70 31

» HERBASA, S.L.
C/ Ezcurdia, 71 -2°D
@ 985 37 39 50

 FRANCISCO GARCIA SANCHEZ
C/ Velazquez, 8 - 5° F
@ 985 15 34 09 / 606 03 80 87

« ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ
C/ Manuel Llaneza, 47 -2°D
® 985387870
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* BARTUSOL, S.L.
Pol. Puente Seco - Verifia
® 9853296 15
Pol. Bankunién 2 - Tremafes
@ 9853297 00/ 606 96 44 99

.

* DECORACIONES CALSAN
Arquimedes - Polig. Roces, 3
® 9853864 04/98516 78 23
Fax;: 985 15 31 22
@ Movil: 608 18 89 54

* PINTURAS ELIAS
C/ Alcarria, 1 - 5° Izda.
@ 9851508 59 /629 28 86 38
www.pinturaselias.es
info@pinturaselias.es

» CONTRATAS Y SISTEMAS, S.L.

C/ Decano Prendes Pando, 29
@ 98599 07 69
Fax: 985 99 02 52

* PINTURAS J. CAMBLOR
C/ Lope de Vega, 4-4°C
@ 985 33 65 05

« RAFAEL GARCIA FERNANDEZ
G/ Velazquez, 8 - 5° F
@ y Fax: 985 15 34 09
@ Moévil: 616 33 17 87
frangarsan@telecable.es

« JOSE LUIS NICOLAS TOYOS
C/ S. Nicolas, 4 Bis - 3° C
@ 98516 11 90/ 629 46 65 00

« CESAR PINTURAS, S.L.U.
Ctra. de Lavandera, 121 - 1°
Vega de Arriba
639 26 43 79
www.cesarpinturas.com
info@cesarpinturas.com

DECORACIONES ALEX, S.L.

Pol. Ind. Mora Garay

C/ Isaac Peral y Caballero, 77

® 985 30 85 96 /985 38 64 56
Fax: 985 30 85 87 / 985 38 64 56
® 6705298 00/ 670 52 03 50
alex@decoracionesalex.com
david@decoracionesalex.com
www.decoracionesalex.com

PINTURAS RENDUELES

PROYECTOS Y REFORMAS

Ctra. de la Costa, 93 - bajo

(Esquina con G/ Evaristo Valle)

y Fax: 985 39 12 40

@ Mavil: 615 44 15 40/ 609 88 78 51
info@pinturasrendueles.com
www.pinturasrendueles.com

PINTURAS FRADEJAS, S. L.
C/ Magnus Blisktad, 93 - Bajo Dcha
@ 985164989/65918 10 23

PINTURAS LLAMAZARES

C/ Puerto Cerredo,1 - 3° B

985 38 37 39/629 29 37 34
www.pinturasllamazares.es
llamazares@pinturasllamazares.es

MONCHU, PINTURAS DECORATIVAS
E INDUSTRIALES

C/ Pitagoras, 28 - Roces

y Fax: 985 16 82 92

Monchu: 659 47 04 77

Pablo: 679 18 33 16
pinturasmonchu@telefonica.net
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* |SIDORO SANTAMARTA
Avda. de Galicia, 106 - 4° B
@ 610 61 08 47

* PINTURAS FRESNO, S.L.
Urb. Las Huertas, C. D, 28
Vega de Arriba
@ 649 01 86 57

« ACABADOS DECORATIVOS PINCEL
C/ Alarcon, 3 - Bajo
® 985 13 28 67

¢ PINTURAS MAREO
Camino de la Pedrera, 2075
Mareo de Arriba
@ 68646 71 72

 ABELARDO SIGUENZA
C/ Naranjo de Bulnes, 24 - 3° A
® 98539 72 63

* FAUSTINO GARCIA NORIEGA
Avda. Portugal, 47 - 5° A
@ 98514 18 14/ 661 40 58 34

* PINTURAS JESUS
Avda. Oviedo, 7 - 13°D
@ 985 38 55 84 /620 52 49 10
pinturasjesus@hotmail.es

 IMPA. PINTURAS E
IMPERMEABILIZACION
DEL PRINCIPADO
C/ Torno, 23 - Bajo
@ 609 7106 01/606 37 77 44

« ADOLFO GARCIA MONTALVO
Plaza Juan Angel Rubio
Ballesteros, 3 - 4° A. Montevil
@ 626 47 96 61

 RAUL NOSTI SUAREZ
C/ Juan Alvargonzalez, 1
@ 686 79 68 78

» RAFA PINTOR
Camino de San Lorenzo, 172
@ 9853118 95/608 47 24 44
Fax: 985 31 18 95
www.rafapintor.es
rafapintor@rafapintor.es

ISIDRO IGLESIAS

PINTURA Y DECORACION

C/ Pablo de Olavide, 5 - 3° B

@ 9841930 51/657 8238 14
isidroiglesias@telecable.es

PINTURAS FOLGUERAS, C.B.
C/ Leon XIll, 27 - Bajo

@ 678 64 81 85/626 51 95 39
pfolguerasch@telecable.es

o

GOZON

* PINTURAS Y DECORACIONES PELAEZ
Banugues - El Monte (Frente al n® 101)
@ 98588 21 05/610 29 65 85

GRADO

* DECORACIONES J.M.
José M. Menéndez
Pza. Las Dos Vias
@ 985750962 /639 15 01 53
@ 985 75 20 23 Tienda

» DECORACIONES JUAN CARLOS
C/ Cimadevilla, 4
@ 985 75 23 69

LANGREO

* PINTURA Y DECORACION
MIGUEL ZAMBRANO
C/ Jesus F. Duro,n°7y9-8°B
® 98567 39 75/669 817312
Fax: 985 67 39 75

 MIGUEL GARCIA MONTALVO
La Cantera, 21 - Tuilla
@ 626 47 96 63

« FLORENTINO GARCIA TORRE
Cuesta de Arco
Sama
@ 985 67 56 02 /607 19 28 15

« REFORMAS SANCHEZ LOPEZ, S.L.
C/ Mariano Gutiérrez, 6 - 1°1
La Felguera
@ 98569 91 47 /615 60 75 27

 ALTAJO INTERIORES / EXTERIORES
La Felguera
@ 987 24 97 58/ 665 67 68 09
Fax: 987 24 97 58
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 DECORACION Y PINTURA GUTIERREZ
C/ Daniel Alvarez Gonzalez, 22 - 1° A
@ 985 67 33 85/ 689 14 22 62
Fax: 985 67 33 85
decoracionypinturasgutierrez@hotmail.es

.

LAVIANA

* E.S. FLOREZ PALOMARES, S.L.
C/ Asturias, 2 -1°C
@ 985 60 25 61 /65582 33 11

* PINTURAS GARYGUT, S.L.
San Pedro de Tirana
@ 689 56 52 62

 APLICACIONES C & H,
PINTURA Y DECORACION
C/ Puerto Pajares, 9
® 637 71 60 03

LENA

« JOSE MANUEL GARCIA GARCIA
Pajares del Puerto, s/n
@ 636 52 28 74

* PINTURAS LOPEZ
Avda. de Santiago, s/n, Bajo
Villallana
@ 649 17 57 33
pinturaslopez64@gmail.com

LLANERA

 MANUEL A. MENENDEZ FIGUEIREDO
Cmno. de la Iglesia, 20 - 2° J
Lugo de Llanera
® 649 46 85 55

 INSA AISLAMIENTOS
PI. Silvota
C/ Pefia Beza, Nave 2 Parc. 12
@ 985 77 33 33
Fax: 985 77 33 99
correo@insaaislamientos.es

« APLICADORES TECNICOS
C/ Naranjo de Bulnes, 18 - 1°F
@ 661 055518
aplicadorestecnicos@hotmail.com

 TV.P. SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
Avda. Prudencio Gonzalez, 30 - 4° A
Posada de Llanera
@ 626 55 26 52
tpvserviciosurgentes@yahoo.es

LLANES

« JESUS PEDRAYES PRIETO, S.L.
Nueva de Llanes
@ 98541 01 39/ 629 83 99 69

* PINTURAS EL XIGLU
P. HNOS. PRIA VILLAR, S.L.
Barro
@ 985 40 31 52/ 686 48 89 59

MIERES

* PINTURAS BOAL
Miguel Angel Bobis Alcala
C/ Valeriano Miranda, 53 - 6° A
@/ Fax: 984 18 03 14
@ Movil: 609 39 42 86

+ BENIGNO ALONSO DiEZ
C/ El Rollo, 9
La Rebollada
@ 985 46 84 70

NAVA

* PINTURAS DiAZ
C/ Villabona, 4 - 3° A
® 985 71 68 49 /609 42 95 01

 ESTRADA DECORACION
E INTERIORISMO, S.L.
Plaza Manuel Uria, 6 - 1°
® / Fax; 9857172 25
@ Mévil: 639 39 44 73

g
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NORERNA « ESFER CONSTRUCCIONES Y * PINTURA Y DECORACION J.L. BLANCO
PROYECTOS, S.L. C/ Cimadevilla, 11 - 3°B
« REDONDO 2011, S.L. C/ Menéndez y Pelayo, 27-29 - Bajos ®985213777/619270610
Fuentespino, s/n @ 9852996 19 Fax: 98529 78 70 Fax: 985 21 37 77
@ Adolfo: 693 62 36 86 WWw.esfer.es ,
@ Miguel: 693 62 36 88 departamentoobras@esfer.es  JOSE MANUEL MONTES VEG_AS
pinturas@redondo2011.com G/ LaRiera, 4 - 2° Izda - Trubia
» ENRIQUE DUPUY CABAL @ 629 13 55 22
C/ Jardin, 6 - 4° G Fax: 985 78 61 05
OVIEDO @ 98511 02 60/ 649 26 64 57
* PINTURAS COMERCIALES SCALA
Avda. del Mar, 28 - 7° C/ El Asturcon, 2 - 5° C @ 985 28 35 52
@ 659 87 46 19 @ 98527 11 79/609 70 85 01
duisyherrero@gmail.com  FARO FACILITY & SERVICES
» ALMEIDA INSTALACIONES Y FARO VERTICAL
- DECORACIONES RUiZ OBRAS INTERIORES C/ Fray Ceferino, 7 - 1° A-B
@ 985 22 62 38/ 667 37 63 16 www.farogroup.es
« LOTO RAMON MENDEZ GARCIA cgonzalez@faroconstruccion.es
@ 606 66 78 74 -

lotoramon@telefonica.net

« TITO SANCHEZ
C/ Jesus Castro 5, 5° E
@ 9852954 02/609 96 91 19
bytitosam@gmail.com

« LIEBANA PINTURA Y DECORACION S.L.
La Estrecha, 46
@ 651802673
Fax: 985 29 88 48
www.liebanapinturas.es
liebanapyd@hispavista.com

g
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« MARIANO CANAL, S.L. * PINTURAS LOLO S.L.  APLICACIONES MAIS
C/ Bermidez de Castro, 54 - 2°, Ofic. 1 C/ San Lazaro, 29 - 4°H C/ Del Rayo, 15 - Bajo
®985291397/63977 33 22 @ 9852044 47 /6004117 71 @ 609 87 84 05/649 93 71 71
pinturas@marianocanal.es Fax: 985 20 44 47 www.aplicacionesmais.com
> o D
« MENENDEZ Y TEJEDOR, S.L.  APLINOR XTS » EMPAPELADO PINTURA
José Pablo Menéndez Tejedor PI. San Claudio ¢/A nave 2 Y DECORACION J. M2, CASTILLO
C/ San Melchor, 31 - Bajo ® 9841094 00/ 657 51 86 83 C/ Abundio Gascon, 3
@ 9852217 34/606 340912 Fax: 901 70 75 57 @ 985 28 81 60/ 661 24 50 41
Fax: 985 22 17 34 admon@aplinor.com jm_castillopinturas64@hotmail.com
www.aplinor.com
» SERGIO MONTES VEGAS » ASTRA
C/ La Riera, 4 - 2° Izda - Trubia « SIENA COLORE PI. Olloniego, s/n - Nave B12
® 669 8118 94 C/ Francisco Grande Cobidn, 4 ® 629 87 65 15
® 627 53 33 57 Fax: 985 64 22 16

pinturasluarca@pinturasluarca.es
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PILONA

» PINTURAS REDONDO
Los Rebollinos, s/n.
Coya
® 618 37 62 67

+ DECORACIONES HECTOR
C/ Ramon y Cajal, 10 - Bajo
® 9857108 49

PRAVIA

* PINTURAS CHUS
C/ Penaullan, 154
@ 635 46 91 50

SAN MARTIN
DEL REY AURELIO

* LOS PINTORES
Avda. de Oviedo, 45 - 2° A
El Entrego
@ 98566 21 34 /661 9530 10

g

e APLICACIONES COLLADO
C/ El Situ, 14
Blimea
@ 98567 23 14 /629 38 89 18
irma76bg@hotmail.com

SIERO

* MAJUNSA S.L.
Alto de Viella, 32
Lugones
® 98526 18 63
Fax: 985 26 56 31
majunsa@majunsa.com

¢ NACHO LARREA
Fuentemelga, 59
Sta. Marina de Cuclillos
@ 985 74 40 01 /609 87 89 22

* CONSTANTINO GONZALEZ MAXIDE

Avda. Langreo, 20 - 4° E
® 98574 2156/696 810513

« PINTURA DECORACION POLI
Hipdlito Meana Canteli
C/ Angel Embil, 1 - Bajo
@ 9857204 92/639 9147 48
poli@pinturaspoli.es
www.pinturaspoli.es

VALDES

« JOSE M. ARDURA
San Félix
® 98564 7571/ 677 30 75 60

* PINTURAS ARDURA
San Feliz, S/N
@ 98564 7571 /666 73 69 66
javisanfeliz@gmail.com

* PINTURAS LUARCA
C/ La Pena, 2 - 1° Izda.
Luarca
@ 985 64 22 16 /629 87 65 15

g

VILLAVICIOSA

* |.M.H. PAVIMENTOS
C/ Maximino Miyar, 16
@ 985 89 30 94 /659 78 10 59
Fax: 985 89 30 94
ibanmerchan@gmail.com



25

magenta

EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PINTURA

D. Luis Gracia Velo
C/ Mon, 31-33
Carretera Carbonera
33210 GIJON

@ 98516 41 74

D. Angel Moran

P.l. Bankunion, 2

Ctra. Gijon-Verifia, N 11 C
33211 GIJON

@ 9853089 74

Fax: 985 30 89 75

D. Fernando Ambrés

C/ Arquimedes, nave 1555
Poligono de Roces, 5 GIJON
@ 985 16 80 01

C/ Leoncio Suérez, 35 GIJON
@ 9851522 11

C/ Pintor Ribera, 2 OVIEDO
@ 985 29 28 53
gijon@ferastur.com

D. Juan Carlos
Gonzalez Redondo

C/ San Mateo 6-8
33008 OVIEDO

@ 985087342
info@vertigopinturas.es

COLABORADORAS CON ARPAS

D. Ramoén Luis Fernandez
@ 658 803052

C/San José, 12 - Bajo
33209 GIJON

9843909 89

Avda. Cervantes, 23 - Bajo
33400 AVILES

@ 985 54 00 00

Andustnal

de pinturas

D. José Enrique Torino Calvo

Polig. Espiritu Santo

C/ Irlanda - nave 2

33010 OVIEDO

@ 985985 060 /678 612 488
laindustrialdepinturasoviedo
@gmail.com

C/ Juan Escalante de Mendoza, 1
33009 OVIEDO

@ 985 031 345
oviedo@indusza.es

Avda. de la Costa, 67
33202 GIJON

© 985 132 096
gijon@indusza.es

D. Rubén Amado Castro
(Delegado para Asturias)
Avda.de la Constitucion, 44 -
Bajo - 33208 GIJON

@y Fax: 985391878

@ Mbvil: 699 09 78 52

D. Miguel Zabala
PIl. Santianes, s/n
SARIEGO

@ 985793651

D. Leopoldo Gonzalez
C/ Las Artes, 5

33400 AVILES

@ 9855407 15

TRATAMIENTOS

Y PINTURAS, S.L.

D. Francisco Expdsito
C/ Cienfuegos, 50 - 52
33205 GIJON

D 626 66 83 22

PINTUMSR

D. José M. Marmol
C/ Lastres, 6

33207 GIJON

@ 985 3558 92

D. Gregorio Gonzalez
Avda. Schultz, 36
33208 GIJON
©985398810

D. Juan A. Suarez Zurrén
Avda. de Portugal, 27 - Bajo
GIJON

@ 984 39 09 49

Fax 984 39 09 59
colorprincipado@telecable.es

D. Arturo Estévez

C/ Menéndez y Pelayo, 27 -
Bajo - 33012 OVIEDO

@ 9852996 19
www.r-toka.es
comercial@r-toka.es

D. Ignacio Menéndez
C.C. Parque Principado
Autovia A64 Santander
Salida 30

33420 PAREDES DE SIERO
@ 98573 27 30
ignacio.menendez
@bricomart.es
www.bricomart.com

D. Roberto Peiia

Ctra. de Alcora, Km 10,450
12006 CASTELLON DE LA PLANA
@ 666 412 366
roberto.pena@kerakoll.es
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Ferroluz®, marca de pinturas espanola, lanza
Ferroluz Eco-Term, pintura termoaislante desarro-
llada por los quimicos de la compafiia, para actuar a
tres niveles, en los problemas que suelen producir-
se en el interior de las viviendas con condensacion.

Pinturas Ferroluz, empresa dedicada a la fabrica-
cién de pinturas, esmaltes y barnices, con sede en el
poligono industrial de Los Tanagos y distribuye sus
productos a través de las tiendas de pintura Tenysol,
tanto en Oviedo, Gijén y Avilés.

El origen de la empresa data de 1880, iniciando un
proceso de evolucién continua y crecimiento, basado
en el compromiso con el cliente, la innovacion, cali-
dady el desarrollo de productos con valor afadido.

Con el paso del tiempo, en Pinturas Ferroluz hemos
desarrollado una clara vocacién investigadora que
nos permite conseguir la mas avanzada tecnologia
en la fabricacion de los diferentes productos y en
cada una de sus etapas del proceso.

Nuestra bisqueda de la innovacion nos ha permi-
tido contar con patentes propias para productos
destinados a aplicaciones especificas, desarrollan-
do productos lideres en el mercado, como es el caso
de Ferroluz Eco-Term. Para garantizar su eficacia,
hemos sometido a nuestro producto a entornos
adversos de condensacién en nuestro laboratorio.
Conscientes de los tiempos actuales, hemos disefa-
do un producto que ahorra, tiempo, dinero y favo-
rece un modo de vida sostenible. La pintura Ferro-
luz Eco-Term actua a tres niveles: TERMOAISLANTE,
ANTIHUMEDAD Y ANTI MOHO, ANTISONORA.

Funcidén termoaislante: las propiedades termoais-
lantes son consecuencia de la inclusién de un siste-
ma de microesferas de vidrio huecas que sustituyen
los habituales materiales de naturaleza mineral.

Su baja conductividad térmica, hace de muro de
contencion, impidiendo o reduciendo al minimo
los cambios de temperatura a través de las paredes,
reteniendo el calor e impidiendo la penetracién ex-
terna, tanto del calor como del frio. Todo ello, co-
labora, a un ambiente térmico agradable, tanto en
invierno como en verano, y un apreciable ahorro
energético, que permiten calificar a nuestra pintura
ECO-TERM como PINTURA TERMOAISLANTE.

Funcién antihumedad: la estructura total de nues-
tra pintura aplicada, equivale a dos peliculas separa-
das de pintura que, encierran entre ambas, una ca-
mara de aire, constituida por el conjunto de las micro
burbujas de vidrio huecas. Ello, unido al considerable
espesor de la capa aplicada — minimo 500 micras —
hace que la pintura ECO-TERM, capte la temperatura,
la desvie y proyecte en el interior del local, adquirien-
do la pintura la temperatura del mismo.

El hecho de adquirir la pintura ECO-TERM la tempe-
ratura ambiente, evita la condensacién, en las es-
taciones adversas de otofo e invierno, impidiendo
con ello la aparicién de alteraciones superficiales,
manchas y humedad. Aditivos especiales o acaba-
dos especiales que completan el sistema, refuerzan
esta accién anti-humedad y anti-moho tan impor-
tante, tanto desde un punto de vista higiénico,
como estético. La pintura ECO-TERM, cumple asi
una segunda funcién, la de ser pintura ANTIHUME-
DAD y ANTIMOHO.



Funcidén antisonora: desde un punto de vista es-
tructural, en seccion, la pintura ECO-TERM se nos
presenta como un conjunto de micro-burbujas de
vidrio huecas y de paredes delgadas. Estas bur-
bujas, presentan diferentes tamanos, con el fin de
conseguir una masa compacta, cuyos pequenos es-
pacios inter burbujas son rellenados por el vehiculo
de la pintura. Esta estructura, compacta y hueca al
mismo tiempo, produce un efecto amortiguador de
las ondas sonoras, originando un ambiente apaci-
ble por la atenuacién de los sonidos internos y ex-
ternos. Contemplamos asi una tercera propiedad
de ECO-TERM, su cualidad ANTISONORA.

ECO-TERM, es aplicable sobre superficies interio-
res, fundamentalmente, donde se desee obtener
aislamientos térmicos o acusticos, o solucionar
problemas de condensacion. Asi tiene una directa
aplicacién en: viviendas (bafos, cocinas, salones,
techos falsos, etc.); Industrias alimentarias (conser-
veras, pastelerias, fabricas de quesos, etc.); restau-
rantes, bares, etc.

Permite cualquier tipo de acabado con pinturas
acrilicas de alta transpirabilidad, incluso plastes de
enlucido de elevada difusién al vapor de agua y sa-
les minerales.

Para lograr un mayor efecto curativo en parametros
que presenten un moho persistente, debido a con-
densaciones derivadas de un deficiente aislamiento
térmico (ya bien sea falta de cdmara, espacio intra-
dés insuficiente o saturacidén por contaminacion de
la cdmara de aire),se puede formar un sistema com-
puesto con Ferroluz Eco-Term a doble espesor aca-
bado con dos manos de pintura Ferroluz Anticrip.

La pintura Ferroluz Anticrip, no contiene resinas
acrilicas organicas a diferencia de las pinturas acri-
licas anti moho que contienen aditivos reforzantes

magenta

para la no proliferacién del moho (estan compues-
tas a su vez de resinas de naturaleza organica). Di-
chas resinas organicas no dejan de ser un“alimento”
para las especies criptbgamas (hongos, liquenes, al-
gas, biofitos, helechos, etc), que en condiciones de
temperatura y humedad hacen que aparezcan las
manchas negras o verdosas, por proliferacion del
moho) no contiene dichas resinas organicas.

En cambio Ferroluz Anticrip estd compuesto de
resinas de pliolite y ademas se ha empleado en su
composicion una seleccién de materiales que apor-
tan una alta proteccion a la pelicula de pintura de
naturaleza inorganica, suprimiendo por tanto el
“alimento” de las especies criptégamas, impidiendo
su crecimiento, aun en condiciones favorables de
humedad y temperatura.

Su composicidon a base de Pliolite le confiere una
transpirabilidad maxima, alta resistencia al agua y
a la intemperie. Posee ademds una adherencia ex-
traordinaria sobre cualquier tipo de superficie de al-
banileria, con gran penetracién fijando superficies
polvorosas y viejas. Totalmente lavable con cual-
quier tipo de detergente o jabdn, una vez transcu-
rridas 48 horas de su aplicacién.

Asi, pensando en el cliente final, Ferroluz ofrece un
sistema en dos pasos, sencillo de aplicar y con solo
dos productos para solucionar higiénicamente y es-
téticamente los problemas derivados de la conden-
sacion, aportando ademas un ahorro energético a
la vivienda, asi como un aislamiento acustico, apar-
te de proporcionar un acabado de alta decoracién
en aspecto mate sedoso.

Dicho proceso, se lo recomendaremos bajo pres-
cripcion de nuestro departamento comercial, pre-
via visita conjunta a obra, en cualquiera de las tien-
das de Pinturas Tenysol que tenemos en Asturias
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PROYECTO

CAUTUS

Para la Prevencion del Consumo
de Drogas en el Sector

de la Construccion

en el Principado de Asturias

El Instituto Asturiano de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en colaboracién con Proyecto
Hombre de Asturias, y con la Fundacién La-
boral de la Construccion del Principado de
Asturias, estd desarrollando un programa para
disefar acciones de prevencién del consumo de
drogas en el ambito laboral, dentro del sector de
la construccién de Asturias.

El consumo de drogas en el ambito laboral cons-
tituye una de las causas directamente relaciona-
das con la siniestralidad y el rendimiento de los
trabajadores.

En particular, los datos del sector de la construccién
en Espafia lo sefialan como uno de los mas destaca-
dos en cuanto al uso y abuso de sustancias (tercero
en consumo de alcohol, segundo en éxtasis y can-
nabis, y primero en cocaina).

-
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Este proyecto que se implantard en varias fases
consecutivas pretende sensibilizar sobre el uso de
drogas y reducir su demanda mediante una com-
binacion de estrategias dirigidas a personal direc-
tivo, trabajadores/as y sus representantes adscritos
al Convenio Colectivo de Construccién y Obras Pu-
blicas del Principado de Asturias, con los siguientes
objetivos especificos:

+ Analizar la realidad del sector en Asturias en re-
lacién a factores que inciden en el consumo de
sustancias.

« Aumentar la percepcion de riesgo respecto a
estas sustancias en el desarrollo de la actividad
laboral.

+ Producir cambios de conducta que contribuyan
al incremento de los factores de proteccion y la
disminucion de los factores de riesgo.

« Sensibilizar y formar al profesorado de la Funda-
cién Laboral de la Construccidén para que actue
como mediador en la intervencion.

Se espera de esta forma reducir la siniestralidad la-
boral asociada al abuso de drogas y los dafos sobre
la salud asociados a dicho consumo, asi como dis-
minuir las bajas de Incapacidades Laborales Transi-
torias producidas como consecuencia del consumo
de drogas.

La primera fase, que se estd ejecutando actualmen-
te, consiste en la deteccion de los factores que inci-
den en el consumo de alcohol y otras drogas entre
la poblacién de trabajadores/as, desempleados/as
y las propias empresas del sector.

Como primer paso para la elaboracién de una estra-
tegia preventiva, se procedié a realizar un sondeo, a
través de cuestionarios anonimos, entre los dis-
tintos agentes del sector (empresas, trabajadores/
as y sus representantes), indagando acerca de su
percepcién sobre los factores de riesgo, la proble-
matica derivada del consumoy la disponibilidad de
las sustancias en el ambito laboral. No se pregunté
directamente sobre el propio consumo de las per-
sonas encuestadas.

| W,
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Algunas conclusiones extraidas de los cuestiona-
rios recibidos fueron las siguientes:

La mayoria de las personas percibe que su am-
biente de trabajo es contrario al consumo de dro-
gas y alcohol.

El consumo de tabaco por encima de medio pa-
quete se percibe como fuente de problemas de
salud.

Respecto al consumo de alcohol, existe una ma-
yor tolerancia respecto al consumo el fin de se-
mana (63,1% ningln o pocos problemas) que
del consumo diario (87,1% bastantes o muchos
problemas).

Algo similar ocurre con el cannabis y los tranqui-
lizantes, cuya percepcién de riesgo de problemas
es asimismo mucho mayor del consumo semanal
que del esporadico (alguna vez durante el afo).

El resto de las sustancias -ilegales- recibe una
apreciaciéon de bastantes o muchos problemas
para una amplia mayoria (superior al 80%) tanto
para su consumo esporadico como para el sema-
nal: éxtasis, heroina, cocaina y alucinégenos.

+ Respecto a la disponibilidad de las sustancias, las
personas entrevistadas consideran que las mas
faciles de conseguir en el dmbito laboral son el
cannabis y el alcohol, siendo esta ultima la consi-
derada de mas facil accesibilidad (67,4% relativa-
mente facil o muy facil).

+ Los problemas mas observados del consumo de
sustancias en el ambito laboral por las personas
trabajadoras del sector fueron, por este orden,
los siguientes:

1. Faltar algun dia al trabajo.

2. Disminucién del rendimiento laboral.
3. Conflictos con los companeros.

4, Conflictos familiares.

5. Dificultades econémicas.

« El principal factor que se considera relaciona-
do con el consumo de sustancias en el trabajo
lo constituyen las situaciones de estrés o agota-
miento. La satisfaccion en el trabajo es el factor
menos destacado de entre los presentados.

En base a lo expuesto anteriormente se aconsejan
acciones dentro de la empresa encaminadas a la in-
formacion y formacion de los/as trabajadores/as, la
orientacién hacia centros especializados, y planes
de prevencion y/o educacion especificos.

PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS

EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
EN EL PRINCIPADO DEASTURIAS

PROYECTO REALIZADO POR:

CON LA FINANCIACION DE:

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y EMPLEO

INSTITUTO ASTURIANO DE !

PREVENCION

= = DERIESGOS LABORALES

FUNDACICN LARCTRAL DI LA CONSTRUCCICY
DEL PRINCIPADT DIz ASTURIAS

HOMBRE

FUNDACION C.E.S.P.A.
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- H En préximas fechas se cumpliran veinte afios desde

La Im porta ncia de Ia la aprobacién y entrada en vigor de la Ley de Pre-
o o o vencion de Riesgos Laborales, normativa que su-
Vlg | Ia NcCia de Ia SaIUd puso un punto de partida para tratar de introducir

una auténtica cultura preventiva en la sociedad vy,

rincipalmente, entre empresas, trabajadores y de-
en el entorno princpal presas, trabajadores y d
. » mas agentes que intervienen en el mercado laboral.
de la prevencion
Transcurridos veinte afos desde el inicio de este re-
de riesgos Ia bora I es corrido, puede ser el momento de reflexionar sobre

en qué situacién nos encontramos actualmente, y si
se estan alcanzando los objetivos marcados al inicio.

Tanto empresas como trabajadores, y la sociedad en
su conjunto, han incrementado notablemente su sen-
sibilizacién respecto alos dafios ala salud y se conside-
ra como un coste inasumible las lesiones producidas o
derivadas del desarrollo de una actividad laboral.

Hemos de reconocer que se han recorrido ciertas
etapas y que algunos de los aspectos innovadores
que supuso la Ley de Prevencién, han empezado a
sembrar el germen de una nueva percepcion de la
prevencién de riesgos laborales.
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Hoy se conocen y asumen con normalidad concep-
tos como “evaluacion de riesgos laborales’, “planifica-
cionde la actividad preventiva’, “formacion e informa-
cidén sobre riesgos especificos del trabajo’; “exdmenes
especificos de la salud de los trabajadores”,... y estos
conceptos se han incluido dentro de los procesos

de gestién de las empresas.

Sin embargo, con independencia del cumplimiento
formal de las obligaciones basicas establecidas en
la normativa de prevencién de riesgos, el objetivo
final deberia ser lograr la méxima eficacia de la ac-
cion preventiva en la empresa.

Los exigencias en materia de prevencién pueden
afectar, segun el caso, a la forma de realizar el tra-
bajo, a los equipos o maquinaria empleados para
su ejecucion, al entorno o espacio fisico en el que
se desarrolla la actividad, a la presencia de diversas
empresas concurrentes en un mismo centro, a la
utilizacion de determinados productos o sustancias
y, en general, a cualquier condiciéon del trabajo o del
trabajador que pueda tener una repercusion signi-
ficativa sobre su seguridad o salud, o sobre las de
otros trabajadores.

En este sentido, ademas de las obligaciones principa-
les y quizds mas conocidas como evaluar los riesgos,
planificar la actividad preventiva, facilitar la forma-
cién e informacion precisa a los trabajadores, entre-
ga de equipamiento de proteccion... ha de tener una
especial relevancia el desarrollo de la especialidad de
vigilancia de la salud y mas, cuando en la actividad
profesional que se desempefa, estan reconocidos
riesgos de sufrir una enfermedad profesional.

LA VIGILANCIA DE LA SALUD ES, EN ESENCIA,
UNA OBLIGACION DEL EMPRESARIO, QUE DEBE
VELAR POR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
EN SU ACTIVIDAD LABORAL

La vigilancia de la salud se ha visto muy afectada en
su proceso de implantacién por la tradicional dis-
cusidn entre voluntariedad y obligatoriedad de los
examenes de salud.

Sin embargo, no hemos de olvidar que, ademas de
configurarse como un derecho del trabajador, la
vigilancia de la salud es en esencia, una obligacién
empresarial, la de garantizar la salud de los trabaja-
dores en relacion con el desarrollo de su actividad
laboral, pudiendo llegar a ser la empresa la respon-
sable directa de todas las prestaciones que por en-
fermedad profesional pudieran derivarse de la no
realizacion de reconocimientos médicos iniciales y
periodicos, tal como reconoce la propia Ley General
de la Seguridad Social.



Por ese motivo, es importante que se realice una co-
rrecta valoracion de la trascendencia que adquiere la
vigilancia de la salud, tanto en su vertiente individual
como colectiva, y que las empresas se planteen si en
su propia actividad estan reconocidos legalmente
riesgos de enfermedad profesional, que obligarian al
pleno desarrollo de esta especialidad preventiva.

Desde el punto del vista individual sus objetivos
principales son la deteccién precoz de las repercu-
siones de las condiciones de trabajo sobre la salud
del trabajador, la identificacién de los trabajadores
especialmente sensibles a ciertos riesgos y, final-
mente. la adaptacion de la tarea al individuo.

Desde el punto de vista colectivo, el andlisis e inter-
pretacién de los resultados obtenidos en el grupo
de trabajadores ha de permitir valorar el estado de
salud de la empresa, que hara posible establecer las
prioridades de actuacion en materia de prevencion
de riesgos y evaluar la eficacia del plan de preven-
cién deriesgos laborales a través de la evolucién del
estado de salud del colectivo de los trabajadores.

De este modo, la vigilancia de la salud como especia-
lidad preventiva nos debe permitir tanto identificar
los problemas existentes (deteccion precoz de do-
lencias), como el descubrimiento de nuevos riesgos,
la priorizacion de las acciones preventivas y servir de
mecanismo de alerta ante la aparicién de lesiones o
danos derivados de las condiciones de trabajo.

En definitiva, los riesgos laborales provocan sufri-
miento, que se traduce en pérdidas econdmicas y
en alteraciones del proceso productivo, y la necesi-
dad de eliminar o controlar dichos riesgos deberia
derivar no sélo de la obligacion legal de hacerlo,
sino de la voluntad de optimizar la eficacia de la
gestién empresarial.

Con este fin, desde la empresa es imprescindible
disponer de la estructura que permita gestionar
todas estas variables de forma eficaz, asi como de
la responsabilidad que contemple la prevencion
no solo desde la perspectiva de la obligacion legal
sino como un elemento primordial que nos ha de
permitir mejorar la calidad y los valores de nuestra
empresa, consiguiendo los objetivos fundamenta-
les, reales y efectivos de:
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+ lograr la correcta identificacion y evaluacion de
los riesgos, como instrumento principal y esen-
cial para la gestion de la prevencion.

- establecer la planificacion de las medidas que se
dirijan directamente a instaurar y mantener unas
condiciones de trabajo sanas y seguras, sea me-
diante el control de las condiciones y forma de
realizacion del trabajo, sea mediante la planifica-
cién de la actuacion y el establecimiento de los
procedimientos oportunos.

+ la integracion de la prevencién en el tiempo,
ante la generacion de cambios o modificaciones:
la consideracion de los aspectos preventivos a la
hora de realizar la adquisicion de nuevos equipos
de trabajo, en la introduccién de nuevos produc-
tos o sustancias, en las acciones a contemplar en
los procesos de contratacidn de obras o servicios,
las implicaciones en la contratacién de personal
o cambios de puesto de trabajo, etc...

+ laimplantacién de una verdadera vigilancia de la
salud de los trabajadores como herramienta pre-
ventiva, que debe convertirse en una necesidad
basica de la gestidn de la prevencion.

Es cierto que se ha emprendido un camino lleno de
retos y dificultades, y que se han dado pasos que per-
mitiran consolidar la prevencion de riesgos como un
instrumento relevante dentro de las empresas.

Sin embargo, hemos de ser conscientes de que que-
da mucho trabajo por realizar y que es imprescindi-
ble el esfuerzo de todos para lograr que la voluntad
y el conocimiento preventivo que hemos alcanza-
do después de veinte afios de ley de prevencion,
se traslade en el dia a dia al desarrollo efectivo de
nuestra actividad, logrando pasar del cumplimiento
formal a la implantacién de una cultura preventiva
cierta y auténtica.
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Curso de prevencion
de riesgos laborales

para pintores

Socios de ARPAS asistieron en noviembre, con otros
pintores, a un curso de Prevencion de Riesgos La-
borales impartido por la Fundacién Laboral de la
Construccién. Se trata un curso de 20 horas que se
imparte en la modalidad integramente presencial.

Los objetivos del curso persiguen que los alumnos
adquieran los conocimientos necesarios, tanto teé-
ricos como practicos, en la aplicacién segura de las
técnicas de trabajo durante el desarrollo de la acti-
vidad de pintura. En cuanto a los contenidos, estos
se estructuran de la siguiente manera:

+ Definicion de los trabajos. Pintura en exterior e
interior. Técnicas de aplicacion. Pinturas especia-
les. Preparacién de soportes.

- Técnicas preventivas especificas. Aplicacion del
plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Eva-
luacién de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacién, usos, obliga-
ciones y mantenimiento). Protecciones individuales
(colocacioén, usos, obligaciones y mantenimiento).

+ Medios auxiliares, equipos y herramientas.
Plataformas de trabajo. Medios auxiliares. Equi-
pos portatiles.

« Verificacion, identificacion y vigilancia del lu-
gar de trabajo y su entorno. Riesgos y medidas
preventivas necesarias. Conocimiento del entor-
no del lugar de trabajo (lugares ventilados) y del
trdnsito por el mismo. Planificacion de las tareas
desde un punto de vista preventivo.

« Interferencias entre actividades. Actividades si-
multaneas o sucesivas. Estructuras auxiliares.

+ Derechos y obligaciones. Marco normativo ge-
neral y especifico. Organizacién de la prevencion.
Fomento de la toma de conciencia sobre laimpor-
tancia de involucrarse en la prevencién de riesgos
laborales. Participacién, informacién, consulta y
propuestas.

Ademas de los riesgos comunes a otras actividades,
se tratan en el curso aquellos que se manifiestan
habitualmente en el desempeiio de la actividad de
pintor como pueden ser los derivados del uso de
productos quimicos peligrosos, utilizaciéon de esca-
leras, andamios o plataformas, cargas de pesos etc.



Jornada Técnica
sobre pavimentos
de la casa DRIZORO
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La casa Drizoro, continuando con su labor forma-
tiva, promovié el desarrollo de una jornada técnica
formativa para los socios de ARPAS, en sus instala-
ciones en el Poligono de Asipo que verso sobre los
pavimentos.

El formador Juan Carlos Suarez, delegado de Dri-
zoro en Asturias, fue el encargado de impartir este
curso.

Los temas tratados en esta jornada fueron los si-
guientes:

1. Reparacion y recrecido de pavimentos

Se trato la preparacién de soportes para la repara-
cién. Analizando el marcado de perfil de corte, el
corte con disco, la eliminacién del hormigén con
métodos mecanicos y el afino de la superficie con
chorro de agua a presion.

Morteros de parcheo. Se analizaron el MAXPATCH,
MAXPATCHS ASPHALT, MAXROAD Y MAXROAD EX-
PRESS, viendo sus caracteristicas, sus aplicaciones y
sus marcados CE.
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En cuanto a la reparacién de juntas y fisuras, se vie-
ron las diferencias entre ambas, la apertura y sanea-
do de las mismas y la posterior reparacién con mor-
teros o epoxis, analizando las lineas de productos
MAXROAD, MAXRITEY MAXEPOX.

Morteros para recrecido de pavimentos MAXMOR-
TER FLOORY MAXRITE.

2. Rehabilitacion de superficies y sellado de juntas

En este apartado se tratd en primer lugar la pre-
paracion de soportes para autonivelantes con gra-
nallado o fresado y la posterior aplicacion de los
autonivelantes de interiores de la linea MAXLEVEL,
los autonivelantes para industria y zonas exteriores
MAXFLOW Y MASFLOOR y un mortero para superfi-
cies metélicas MAXFLOOR MARINE.

Encuantoalsellado dejuntas se estudio el MAXFLEX.

3. Sistemas de acabados de pavimentos

Los alumnos pudieron conocer distintos acabados
en la gama epoxi, gama poliuretanos y gama meta-
crilatos, con sus imprimaciones, diluyentes, tixotro-
pantes y catalizadores correspondientes.

Entendiendo el acabado en su conjunto como un
sistema de trabajo, se analizd en primer lugar la pre-
paracion de soportes para acabado de pavimentos,
contemplandose los endurecedores MAXDUR, los
pavimentos percolados MAXSEAL y los sistemas de
impregnacion MAXCLEAR y revestimientos con resi-
nas epoxi MAXEPQS, con poliuretanos MAXURETHA-
NE y con poliuretano cemento MAXURETHANE CEM.
Los pavimentos deportivos y carril bici formaron
parte de los contenidos del curso.

Con la aplicacién practica productos para la repa-
racion de pavimentos por parcheo, autonivelantes,
morteros secos, epoxi fluido, y revestimiento de
acabado protector UV, se dio por concluida esta jor-
nada técnica formativa.




KERAKOLL y ARPAS
realizaron una nueva

accion formativa en FLC

Kerakoll, el productor mas importante a nivel inter-
nacional de materiales eco-compatibles, que respe-
tan el medio ambiente y el bienestar de los espacios
habitables, realizé, en diciembre del afo pasado,
junto con ARPAS una formacién sobre la Construc-
cién del Bienestar y los innovadores productos Geo-
lite para la reparacién monolitica del hormigén

La accion formativa fue impartida por Venerando
Alvarez, especialista responsable Kerakoll del 4rea
noroeste. En la conferencia se informé sobre el pro-
cedimiento de construccion para la mejora de la cali-
dad mediante una visién panoramica sobre la nueva
manera de construccion sostenible, sobre el uso de
materiales naturales como morteros, enfoscados y
pinturas. El resultado es una invitacion a una mayor
conciencia en el uso de materiales eco-compatibles
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que aportan notables beneficios para el medio am-
biente, la reduccién de CO, en la atmosfera y la re-
duccion del uso de energia para el funcionamiento
de los edificios.

Durante el curso los participantes comprobaron la
amplia variedad de acabados que ofrecen las pin-
turas en base cal, asi como las ventajas de uso de
las pinturas al silicato. El grupo también constaté
in situ la practicidad y facilidad de uso de los pro-
ductos de la gama Rasobuild®, en especial de sus
productos Top aptos para todo tipo de acabados y
reparaciones sobre soportes no absorbentes, tanto
en interior como en exterior de los edificios.

Asimismo se realizé la presentacién de la Linea de
Geomorteros minerales para la reparacion eco-
compatible del hormigén. Geolite®, otra innova-
cion mundial de Kerakoll, permite la reparacion
monolitica del hormigédn, reduce los tiempos de tra-
bajo, incrementa la facilidad de uso del material y es
conforme a la norma EN-1504, que fue ampliamen-
te explicada durante la presentacién. Asimismo se
realizaron las correspondientes pruebas practicas
que resultaron del agrado de los asistentes, por su
pertinencia, calidad y eficacia.
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AYUDAS, LEGISLACION Y FINANZAS

La subcontratacion
descontrolada de
empresas eleva la

siniestralidad laboral
y los casos de
competencia

desleal en el sector
de la construccion

en Asturias

La subcontratacién y la siniestralidad laboral son
dos términos que, por desgracia, aparecen ligados
frecuentemente en el sector de la construccién. El
primero de ellos es con excesiva frecuencia la causa
del segundo.

La Fundacion Laboral de la Construcciéon del
Principado de Asturias (flc) hace muchos afios
que lucha por terminar con los accidentes laborales.
Esta entidad siempre ha insistido en que los trabaja-
dores deben recibir una buena formacién en la que
se incluya de manera prioritaria el aprendizaje del
uso correcto de las medidas preventivas.

Un paso que ya ha dado la mayor parte de profe-
sionales que componen este sector. Sin embargo,
existe otro obstaculo en este camino que en la ac-
tualidad resulta muy dificil de eliminar. Este proble-
ma es la subcontratacién excesiva y descontrolada
que llevan a cabo muchas empresas.

Se trata de una situacion mucho mas grave de lo
que en un principio puede parecer, debido a que
muchos autbnomos y empresas desconocen que si
esta subcontratacidn no se hace de la forma correc-
ta pueden enfrentarse a sanciones administrativas,
civiles y, en los casos mas graves, incluso penales.

PARA EVITAR SORPRESAS

Por consiguiente para evitar sorpresas desagrada-
bles un subcontratista debe acreditar al contratista
lo siguiente:

1. Que se encuentra inscrito en el Registro de Em-
presas Acreditadas (REA), si no lo estan subcon-
tratar a estas empresas estd prohibido.

2. Que se hallen adscritos al convenio colectivo de
aplicacién en cada caso ya que la adscripcion
irregular a otros convenios es un fraude.

3. Que se encuentra al dia en sus obligaciones sala-
riales, sociales y con flc.

4. Que sus trabajadores estan formados en materia
de prevencién de riesgos laborales.



Asi por ejemplo, un colectivo como el de los pro-
fesionales y las empresas de pintura debe cum-
plir con todos estos requisitos si quieren ser sub-
contratado por otras empresas para desempefar
trabajos. Por lo que se refiera a las aportaciones
empresariales obligatorias de convenio, es impor-
tante saber que flc facilitara a las empresas la co-
rrespondiente certificacién de forma gratuita, sen-
cillay en 24 horas.

LA IMPORTANCIA
DEL LIBRO DE SUBCONTRATACION

Ademas de exigir toda esta documentacion a los
subcontratistas, el contratista debe estar en con-
diciones de demostrar ante la autoridad publicay
ante terceros que ha sido diligente y responsable
en la gestion de la obra. Es en este punto donde
el Libro de Subcontratacion cumple un papel
fundamental.

No sélo es obligatorio disponer de un Libro de
Subcontratacién en cada obra que se ejecute sino
que éste debe estar cumplimentado de forma
completa y veraz. Quienes no presenten este do-
cumento se enfrentan a una infraccion grave, pe-
nada con una multa que puede superar hasta los
40.000 euros.

Por tanto, los contratistas deben estar preparados
para que en cualquier momento se les exija este
libro. Los Delegados Regionales de Prevencién
pueden comprobar que esta labor se esta desa-
rrollando de forma correcta cuando visitan las
obras de toda la regién para detectar cualquier
tipo de incidencia.

El pasado mes de septiembre flc inicié una cam-
pana de comprobacién de estos libros gracias a la
cual se puso de manifiesto que solo un 40% de las
obras visitadas disponia del mismo. Una cifra que
ha ido ascendiendo debido a la labor de estos de-
legados. Segun los datos del dltimo informe reali-
zado, fechado a finales de febrero, de 128 visitas
a las obras, en 70 si contaban con este libro (un
58,60%). Sin embargo, sélo 18 lo presentaron co-
rrectamente cubierto.

Cuando los delegados detectan incidencias, notifi-
can estos casos para que las empresas puedan co-
rregirlos en un plazo determinado.
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UN CONTRATISTA ESTA OBLIGADO A EXIGIR
A SUS SUBCONTRATISTAS UNA SERIE DE
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CERTIFICADOS QUE ACREDITEN QUE PUEDEN

DESEMPENAR LOS TRABAJOS PARA LOS QUE
SE LES CONTRATA

SE TRATA DE UNA RESPONSABILIDAD

SOLIDARIA Y AMBOS PODRIAN ENFRENTARSE

A IMPORTANTES SANCIONES

Toda esta informacion no hace mas que incidiren lo
importante que es que un empresario actue de for-
ma responsable cuando subcontrata unidades de
obra ya que en la actualidad se estan extremando
los controles para comprobar que este proceso se
lleva a cabo cumpliendo con la legalidad.

Aludiendo a la responsabilidad, un elemento di-
suasorio para no saltarse ninguna de las pautas es
que, precisamente, la responsabilidad del contra-
tista en cuanto a obligaciones salariales, sociales
y de convenio es solidaria. De modo que el des-
conocimiento de lo que exige la ley en materia de
subcontratacion no exime de su cumplimiento ni
le liberara de la obligacion de responder a las san-
ciones estipuladas.

Y es que esta cadena de subcontratacion ilimitada
no hace mas que fomentar la economia sumergida
y la competencia desleal entre empresas del sector
de la construccion, lo que estd perjudicando a to-
dos aquellos profesionales y empresas que quieren
hacer las cosas de forma correcta y legal.
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A vueltas con los
radares de trafico
“toca defenderse”

En las dltimas semanas hemos asistido
a la proliferacion de noticias relaciona-
das con el control del trafico por nues-
tra queridisima DGT -Direccion General
de Trafico- que no es como Hacienda,
pero que muy bien podria aplicar el
slogan: la DGT Somos Todos, porque

en ocasiones tal parece que en vez de
adoptar medidas para incrementar la
seguridad vial Unicamente se mueve
por el afan recaudatorio, principalmen-
te por la ubicacion de los radares

En este sentido se han adoptado medidas para que
la ciudadania constatemos que nada mas lejos de la
realidad, transparencia total y verdadera finalidad: la
nueva politica de gestion de velocidad incluye una
serie de medidas cuyo objetivo es reducir la sinies-
tralidad. El dato resulta escalofriante, el afo pasado
en carreteras convencionales o secundarias murie-
ron 892 personas. Se van a aplicar en el territorio de
la DGT -todo el pais salvo Cataluia y Pais Vasco, que
tienen sus propias competencias en Trafico-.

La DGT va a publicar en su pagina web los 1.200
tramos que cada mes serdn objeto de una especial
vigilancia en el control de velocidad, y ha adaptado
los radares para que diferencien el tipo de vehiculo
a sancionar.

De los 850 radares de los que dispone la DGT, la mi-
tad son moviles y estan incorporados en vehiculos
corporativos, esto es rotulados de la Guardia Civil y
otros camuflados. En cuanto a los fijos estan en su
mayoria en las autovias y autopistas y su ubicacién
es frecuente que se advierta antes en los paneles in-
formativos: POR SU SEGURIDAD CONTROL DE RADAR.

Segun la instruccién que se ha dado a la Agrupa-
cién de Trafico de la Guardia Civil, los coches con el
radar incorporado o bien los méviles colocados en
tripodes, deberan colocarse a la vista del conductor.
Menciéon especial merece el sistema PEGASUS, ni
mas ni menos que los siete radares incorporados a
helicépteros.

Los radares moviles se colocaran basicamente en
las carreteras secundarias competencia de la DGT
y en tramos que, tras el analisis efectuado por Tra-
fico, cuentan con una mayor siniestralidad. La DGT
publicard en su pagina web los 1.200 tramos en los
que podria estar colocado uno de los mas de 400
radares moviles de los que dispone.

La lista se renovara cada mes y podran descargarla
si quieren los operadores de navegadores para in-
corporarla en este aparato. Dichos radares moéviles
tienen una caracteristica que hara que ya no poda-
mos avisar al resto de usuarios de las carreteras que
hay un control —que ademas es sancionable- puesto
que seran de corta duracién y rotativos. Esto es, se
trasladaran con frecuencia de tramo de circulacién.



Todos los radares mediran igual y aplicaran un mar-
gen de tolerancia del 7 por ciento. El radar por tanto
se activara cuando se sobrepasan en 8 kildbmetros
por hora el limite de velocidad establecido, desde
30 a 90 kilémetros por hora, en tanto que se dispa-
rard cuando detecte una velocidad de 109 kiléme-
tros por hora en un limite de 100, y cuando se per-
cate de que se circula a 120 cuando el limite es 110.
Mientras, en los tramos limitados a un maximo de
120 km/h, saltard a 131, y también lo hard a 131 si
finalmente se aprueba la propuesta de elevar el li-
mite maximo de velocidad a 130 en determinados
tramos de autovias y autopistas.

Desde el pasado dia 1 de marzo distinguen entre una
furgoneta, un camién, un turismo o una motocicleta,
a los efectos de poder distinguir los limites de veloci-
dad establecidos para cada tipo de vehiculo.

Por ultimo, si nos pilla un radar por exceso de velo-
cidad y nos para la Benemérita nos multaran y nos
someterdn a un control de drogas y alcohol y revi-
sién de la documentacion para comprobar si hemos
pasado la ITVy si tenemos seguro obligatorio. Si no
hemos sido parados pero si sancionados por radar
el Centro de Tratamiento Automatizado de Denun-
cias de Trafico comprobard igualmente si hemos
pasado la ITV y si tenemos seguro obligatorio.

Es evidente que nos tenemos que asesorar y de-
fender, la Administraciéon avanza y nosotros tene-
mos que avanzar también, es por lo que Alvarez'y
Garcia-Barredo Abogados ha puesto en funciona-
miento la APP para moéviles Android denominada
“defensa del conductor” orientada a prestar asis-
tencia y defensa juridica a través del mévil a con-
ductores particulares y a profesionales del trans-
porte por carretera. Esta forma de utilizar servicios
juridicos desde el terminal mévil de telefonia es no-
vedad en el sector y por primera vez se implanta en
nuestra Provincia/Comunidad Autonoma.

La aplicaciéon implementa la ultima tecnologia de
sistemas, conteniendo un buscador de denuncias
de tréfico y/o transporte que podra utilizar cualquier
usuario que sospechando que pueda haber sido
multado, desconozca si ha sido objeto de un pro-
cedimiento sancionador. Igualmente dispone de un
dispositivo fotografico para que en el caso de haber
recibido ya el boletin de denuncia se pueda enviar
por dicho medio para asesoramiento inmediato; en
este caso, es trascendente conocer qué dia se ha re-
cibido la ultima notificacién de la Administracion, ra-
zon por la que se ha incorporado un calendario para
facilitar la indicacién de la fecha al usuario.

magenta

Entre los servicios ofrecidos ademas del propio de
efectuar alegaciones y recursos en la via administra-
tiva ante un expediente sancionador, y, en su caso la
correspondiente invalidacién ante los juzgados de
lo contencioso-administrativo, la aplicacién ofrece
la posibilidad de que se presupueste al usuario el
asesoramiento juridico en reclamaciones de canti-
dad o indemnizaciones por dafios ante los juzga-
dos, derivados de accidentes de circulacién, como
por ejemplo la reclamacién del lucro cesante o de
una indemnizacién por lesiones.

Igualmente la APP, en este caso con destino a un
cliente profesional, cuenta con la posibilidad de
que se efectien reclamaciones ante las Juntas Arbi-
trales de Transporte, derivadas de incumplimiento
de contratos.

También se puede contratar la tramitacién de todos
los expedientes sancionadores que anualmente se
pudieran generar en el caso concreto por una cuota
anual, existiendo servicios especificos de gran inte-
rés en condiciones sin competencia en el mercado.

Se puede contactar con el bufete bien a través de
la propia aplicacién o bien a través de un ndimero
de teléfono que centraliza todas las reclamaciones,
902 765 555, a los efectos de solicitar asesoramien-
to y/o contratar servicios, incluso en algunos casos
con cargo a la pdliza de defensa juridica del seguro
del vehiculo.

Estamos presentes fisicamente en tu Comunidad
Auténoma, por lo que si se prefiere se podra visitar
uno de nuestros despachos profesionales, el mas
préximo al domicilio del interesado, previa cita te-
lefénica o a través de la APP.
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FAPAR firma un convenio
de colaboracion
financiera con Caja Rural
de Asturias

La Federacion Asturiana
de Parroquias Rurales

estd integrada

por 39 entidades locales
ubicadas en 15 municipios

El presidente de la Federacién Asturiana de Parro-
quias Rurales, Andrés Delfin Rojo del Valle y el di-
rector general de Caja Rural de Asturias, Fernando
Martinez Rodriguez, firman un convenio de cola-
boracion mediante el cual se pondran a disposicion
de las 39 entidades locales inframunicipales que la
conforman una amplia gama de productos y servi-
cios financieros exclusivos en condiciones preferen-
tes. El objetivo es apoyar a las parroquias rurales en
el desempeno de su actividad como forma tradicio-
nal de convivencia y asentamiento de la poblacién
asturiana y fomentar el desarrollo de sus proyectos.

Mediante este acuerdo, las parroquias rurales po-
dran obtener, entre otras ventajas, préstamos y
cuentas de crédito para realizar sus inversiones a ti-
pos de interés preferentes. Entre la oferta de produc-
tos y servicios financieros que Caja Rural de Asturias
pone a disposicion de los socios destacan: condicio-
nes preferentes en las lineas de financiacion tanto
para las parroquias rurales como para los vecinos de
las mismas destinadas a anticipos de subvenciones
y préstamos para mejora del habitat rural.

La personalidad juridica de la parroquia rural como
entidad local inframunicipal esta reconocida en la
Ley 11/1986 del Principado de Asturias que regula
a estas entidades locales. En Asturias hay 39 parro-
quias rurales ubicadas en 15 municipios, (Pravia 10,
Cudillero 8, Teverga 4, Somiedo 3, Caso 3, Valdes 2,
Pilona 1, Cabrales 1, Cabranes 1, lllano 1, Villayon 1,
Cangas de Narcea 1, Degafa 1, Ponga 1, Allande 1)
todas ellas forman parte de la Federacion Asturiana
de Parroquias Rurales.

Para mas informacion:
sluengo_crasturias@cajarural.com
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