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ATASCO BUROCRATICO EN LA REHABILITACION

En agosto del afio 2021, el Consejo de Ministros
aprobé el programa PREE 5000 para darle un impul-
so a la rehabilitacion energética y a la disminucién
del consumo de energia final y de las emisiones
de CO? en el parque de edificios en municipios de
reto demogrdéfico. Este paquete de ayudas se cedio
directamente a las Comunidades Auténomas.

Nuestra comunidad recibié una dotacién inicial de
840.000 €.

Un aspecto destacable del PREE 5000, ademas de
sus efectos positivos en la mejora de la eficiencia
energética y el medio ambiente, es su alcance
social, ya que se concede especial atencién a la
concesién de ayudas para llevar a cabo actuaciones
de rehabilitacion en aquellos edificios que acogen
a colectivos vulnerables y afectados por Pobreza
Energética.

Lamentablemente, el pasado martes 28 de febrero,
podemos leer en el periédico La Nueva Esparia
que en nuestra Comunidad solo se ha concedido
hasta la fecha una subvencion por valor de 74.000 €
mientras que, en otras Comunidades como Can-
tabria, Pais Vasco, Comunidad Valenciana, Navarra,
Cataluna y Castilla y Ledn ya estan recibiendo un
nuevo paquete de ayudas por haber gestionado la
asignacion inicial.

Por poner un ejemplo cercano, vemos que Asturias
con una asignacion inicial de 840.000 € aprobd solo
una subvencién de 74.000 € y Cantabria finalizd
su dotacion inicial de 1.850.000 € y obtuvo otra de
15.340.000 €.

Existen, también a través de los fondos europeos
Next Generation otros programas de rehabilitacion
integral de edificios residenciales y viviendas que
deben canalizarse a través de las Comunidades Au-
tébnomas, sin que en la nuestra tengamos noticias de
nuevas convocatorias que nos permitan aprovechar
esta oportunidad.
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ESTUDIO DE PRECIOS DE OBRA PARA 2023
0BRA NUEVA Y REHABILITACION

ACLARACIONES

ESTE ESTUDIO NO CONTEMPLA LOS COSTES DIFERENCIALES QUE TIENE CADA EMPRESA O PROFESIONAL AU-
TONOMO, POR LO CUAL, CADA APLICADOR DEBERA ADAPTARLA A SU SITUACION ECONOMICA PARTICULAR.

- SE ELABORA A MODO ORIENTATIVO, COMO GUIA EN PERITACIONES Y CONFLICTOS JUDICIALES, SIN PRETEN-
DER AFECTAR A LA LIBERTAD DE MERCADO Y RESPETANDO EN TODO MOMENTO LA LIBRE COMPETENCIA.
LOS PRECIOS QUE SE ENUMERAN EN ESTA LISTA NO INCLUYEN EL IVA.

« LAS MEDICIONES SE CONSIDERAN “A CINTA CORRIDA”.

« COMO NORMA GENERAL, EN LAS PARTIDAS DE ACABADOS SE INCLUYE “PLASTECER”Y “TAPAR GRIETAS”, EX-
CEPTO CUANDO LOS PARAMENTOS PRESUPUESTADOS ESTEN MUY DETERIORADOS, EN CUYO CASO, DEBERA
ANADIRSE EL COSTE ADICIONAL CORRESPONDIENTE.

DEFINICION DE ABREVIATURAS EQUIVALENCIAS ORIENTATIVAS
O.N. =  OBRA NUEVA (trabajos de mas de 3000 m?) EN ESTRUCTU RAS METALICAS
REH. =  REHABILITACION
m> =  METRO CUADRADO Relacién ent . drad
ml. —  METRO LINEAL elacion entre peso y metros cuadrados
:‘:p. : mg;io 23LEAE Estructura pesada (1000kg = 25m?
d. = DIA .
u. —  UNIDAD Estructura ligera (1000kg = 35m?
r. = ROLLO .
Kg. —  KILOGRAMOS Estructura superligera (1000kg = 55m?
e. = ELEMENTO
Ej. = EJEMPLO
Admén. =  COSTE POR HORA DE MANO DE OBRA

1. ANDAMIAJE' Y PLATAFORMA ELEVADORA

~N

MAGENTA

O.N. REH.
Andamio tubular, montaje y desmontaje m? 10,47 € 10,47 €
Andamio tubular, alquiler por dia y m” d/m? 0,15 € 0,15 €
Servicio de plataforma elevadora (Ej. de 16 m, coste por dia) d. 113 € 113 €
(Serv. plataforma elevadora anadir portes y seguro)

2. PREPARACION DE SUPERFICIES

O.N. REH.
Lavado con agua a presion en fachadas m’ 342€ 9,94 €
Lavado con detergentes neutros en fachadas m? 942 € 10,55 €
Lavado con fungicidas en interiores m? 3,72 € 3,94 €
Limpieza de estructura metdlica por chorro de arena m’ 20 € 21,5€
Limpieza en fachadas con chorro de silicato de aluminio m? 26,30 € 28,66 €
Rascado de paredes y techos de temple liso o gotele m? 6,07 € 6,75 €
Retirada de papel normal (si se quita con facilidad) m? 530€ 6,00 €
Retirada de papel vinilico (si se quita con facilidad) m? 7,31 € 8,10 €
Retirada otro tipo de revestimientos (tela, vescon, textuglas etc). h. Admon. Admon.
Decapado y acuchillado de ventanas y puertas de madera h. Admon. Admon.
Granallado o fresado de suelos m? 4,77 € 5,34 €
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E O.N. REH.
""5 Lijado sobre superficies de yeso o pladur m? 2,03 € 2,25 €
g Lucido de paredes y techos con lijado m? 18,00 € 19,50 €
z Ejecucién de cargas (pequehnos parches) m’ 58,85 €
Vendado antifisuras ml. 11,24 € 13,50 €
Preparacion de paramentos para colocar papel m’ 3,08 € 337€
Proteccion de suelos y mobiliario mp 3,50 € 3,72 €
Montaje, desmontaje y movimiento de mobiliario y enseres h. Admon. Admon.
Regulador de yesos m? 2,25 € 2,50 €
Fondo penetrante al disolvente m’ 4,80 € 513 €
Fondo penetrante al agua m? 2,82 € 3,12 €
3. ACABADOS
3.1. ACABADOS EN EXTERIORES SOBRE MORTERO 0 LADRILLO
*incluye plastecer, tapar grietas, fijador acrilico y acabado
O.N. REH.
Pintura al silicato sobre ladrillo y cemento m? 15,73 € 15,73 €
Pintura plastica acrilica blanca m’ 14,56 € 18,62 €
Pintura plastica acrilica color m? 15,61 € 20,27 €
Pintura plastica satinada blanco m? 15,62 € 20,30 €
Pintura plastica satinada color m’ 16,78 € 21,90 €
Pintura plastica picado blanco m? 18,12 € 23,80 €
Pintura plastica picado color m? 19,30 € 25,41 €
Pintura plastica gotelé blanco m’ 18,12 € 23,80 €
Pintura plastica gotelé color m? 19,30 € 25,40 €
Pintura al esmalte sintético sobre yeso y cemento m? 2147 € 27,10 €
Barniz hidréfugo sobre ladrillo y cemento m? 9,31 € 12,34 €
Barniz protector decorativo sobre hormigdén m? 15,73 € 21,34 €
Estuco a la cal para exteriores m’ 60,15 € 71,83 €
Veladura para exteriores m? 25,20 € 29,90 €
Pintura elastdmero antifisuras m? 20,44 € 22,71 €
Pintura elastdmero antifisuras rugoso m’ 27,22 € 27.22 €
Pintura epoxi sobre yeso y hormigén m’ 30,93 € 30,93 €
Igualador monocapa m’ 19,50 € 19,50 €
Tratamiento Antigrafitti m? 19,60 € 19,60 €
Pintura anticarbonatacion m? 10,50 € 10,50 €
Pintura base clorocaucho (piscinas) m? 16,80 € 16,80 €
Senalizacién canchas deportivas (por unidad) cada deporte u. 304 € 304 €
Pintura canchas deportivas m? 15,75 € 15,75 €
Pintura al pliolite blanco m’ 20,23 € 20,23 €
Pintura al pliolite color m? 21,35 € 21,35 €
Mortero macroporoso antihumedad por capilaridad m’ 67,40 € 90,00 €
Elastomero fibrado m? 21,06 € 21,06 €
Proyeccién de corcho m? 42,70 € 44,95 €
Mortero acrilico para Exteriores m? 22,47 € 22,47 €
Proyeccidn de silicato de aluminio m? 24,72 € 24,72 €
Imprimacion sobre hormigén armado frente a la corrosiéon m? 11,50 € 11,50 €
Membrana de poliuretano m’ 44,42 € 44,42 €
SISTEMA SATE (Aislamiento Térmico) m? 80,00 € 80,00 €
PAVIMENTOS (a los precios de pavimentos debe anadirse la partida de limpieza seguin proceda)
Pintura epoxi bicomponente medioambiental m’ 19,67 € 19,67 €
Pintura epoxi parametros horizontales y verticales m’ 17,85 € 17,85 €
Pintura epoxi con aridos m? 21,53 € 21,53 €
Resina Epoxi m’ 46,73 € 46,73 €
Barniz Hidrofugo para pavimentos m’ 7,00 € 10,00 €
Autonivelante epoxi m? 57,87 € 57,87 €
Microcemento con fibra y con cera en suelos m? 131,00€ | 131,00 €
Microcemento con cera en paredes m? 108,00 € 108,00 €
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3.2. ACABADOS EN INTERIORES SOBRE MORTERO, YESO Y PLADUR <
*incluye plastecer, tapar grietas, fijador y acabado ‘uz;
O.N. REH. g
Pinturas techo de cualquier estancia (precio minimo) u. 110,00€ | 110,00€ =
Pintura al temple liso blanco m? 2,22 € 3,42 €
Pintura al temple liso colores m? 3,35 € 4,60 €
Pintura al temple picado blanco m? 4,10 € 5,23 €
Pintura al temple picado color m? 4,55 € 5,68 €
Pintura al temple Gotelé blanco m? 4,10 € 5,23 €
Pintura al temple Gotelé colores m? 4,50 € 5,68 €
Pintura al temple Gotelé aplastado blanco m? 4,55 € 6,25 €
Pintura plastica liso blanco m’ 364 € 5,00 €
Pintura plastica liso colores suaves m? 3,86 € 5,68 €
Pintura plastica liso colores fuertes m’ 5,68 € 7,15 €
Pintura plastica liso satinado blanco m? 432 € 5,91 €
Pintura plastica liso satinado colores suaves m? 4,77 € 6,60 €
Pintura plastica liso satinado colores fuertes m’ 6,02 € 8,30 €
Pintura plastica Picado blanco m? 574 € 8,03 €
Pintura plastica Picado color m? 6,45 € 9,00 €
Pintura plastica Gotelé blanco m? 5,79 € 7,95 €
Pintura plastica Gotelé color m? 6,48 € 8,97 €
Pintura plastica Gotelé blanco aplastado m’ 713 € 10,00 €
Pintura pldstica Gotelé Pétreo blanco m? 579 € 7,95 €
Pintura plastica Gotelé Pétreo color m? 6,48 € 8,97 €
Pintura plastica Gotelé Pétreo blanco aplastado m? 7,13 € 10,00 €
Barniz hidréfugo sobre ladrillo y cemento m? 9,31 € 12,34 €
Pinturas antimanchas tixotrépica sobre yeso o escayola m? 8,99 € 11,24 €
Pintura epoxi bicomponente medioambiental m’ 19,67 € 19,67 €
Proyeccion de corcho m? 28,35 € 28,35 €
Pintura térmica m? 33,50 € 33,50 €
Pintura anticarbonatacion m? 10,50 € 10,50 €
Imprimacion sobre hormigdn armado frente a la corrosion m? 11,50 € 11,50€
REVESTIMIENTO MURAL
(los precios que se relacionan solo incluyen la colocacién del texturglas, deben afiadirse los costes de acabado)
Texturglas tipo N.Y.M. m? 10,00 € 13,33 €
Texturglas tipo G m? 10,83 € 14,48 €
Texturglas tipo E.F.H.R.Y.S m? 11,23 € 14,96 €
Texturglas tipo Ty Q m? 14,57 € 19,43 €
Veloglas m’ 7,22 € 10,56 €
PLAZAS DE GARAJE
Plaza de garaje por unidad u. 23,00 € 23,00 €
Franjas de sefializacién plaza de garaje por ml ml 342€ 342€
Plastico color zécalo paredes de garaje m’ 512€ 512¢€
Numeros (por unidad) u. 2,51€ 2,51€
Senalizacion paso de cebra m? 34,06 € 34,06 €
Senalizacién cuadricula de rayas amarillas ### m? 40,00 € 40,00 €
Senalizacién senal minusvalidos u. 45,50 € 45,50 €
Senalizacion flechas horizontales u. 22,75 € 22,75 €
ACABADOS DECORATIVOS
Veladuras m? 18,13 € 21,75 €
Estuco lustro (método Tradicional a llana) m? 58,50 € 64,30 €
Estuco veneciano m’ 62,42 € 68,10 €
Estuco marmorino (método tradicional) m? 64,30 € 70,13 €
Estuco marmorino (método destonificado) m? 71,31 € 77,15 €
Imitacion a ladrillo m? 56,75 € 56,75 €
Patinado o lacado en molduras de escayola ml 8,00 € 8,00 €
Lacado de paredes m’ 68,10 € 68,10 €
Hispoluz DEC-FRAT m’ 17,42 € 20,91 €
Pintura de azulejos m? 23,04 € 23,04 €
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E O.N. REH.
g EMPAPELADOQO (mano de obra sin material)
g Papel normal r. 36,50 € 42,00 €
z Papel vinilico r. 39,50 € 46,50 €
Papel japonés (1 m de ancho) m? 14,02 € 14,02 €
Cenefa de papel por metro lineal ml 3,86 € 4,63 €
Colocacién mural papel TNT en cabecero u. 170,00 € 170,00 €
Tela con revestimiento papel m’ 11,70 € 14,05 €
PAVIMENTOS (a los precios de pavimentos debe afadirse la partida de limpieza segun proceda)
Pintura epoxi bicomponente medioambiental m? 19,67 € 19,67 €
Pintura epoxi pardmetros horizontales y verticales m’ 17,85 € 17,85 €
Pintura epoxi con aridos m? 21,53 € 21,53 €
Resina Epoxi m? 46,73 € 46,73 €
Barniz hidréfugo para pavimentos m’ 7,00 € 10,00 €
Autonivelante epoxi m? 57,87 € 57,87 €
Microcemento con fibra y acabado epoxi en suelos m? 132,00 € 132,00 €
Microcemento con acabado epoxi en paredes m? 108,50€ | 108,50 €
3.3. ACABADOS SOBRE MADERA
*incluye plastecer, tapar grietas, selladora y acabado.
O.N. REH.
Pintura esmalte en ventanas tres manos m? 35,02 € 48,81 €
Pintura esmalte en barandillas de madera ml 22,71 € 34,06 €
Pintura esmalte en puertas m’ 17,65 € 24,72 €
Pintura esmalte en pasamanos y rodapié ml 3,60 € 5,00 €
Pintura barniz en puertas m? 17,42 € 24,40 €
Pintura barniz en ventanas m? 34,50 € 48,30 €
Pintura barniz en pasamanos y rodapié m’ 341€ 475 €
Pintura lasur en puertas m’ 19,00 € 25,00 €
Pintura lasur en ventanas m? 36,50 € 50,00 €
Pintura lasur en pasamanos y rodapié m’ 4,00 € 5,50 €
Pintura tinte color puertas y ventanas m? 4,75 € 6,65 €
Pintura tratamiento acabado barniz poro abierto m? 17,85 € 25,00 €
Pintura pldstica sobre madera m? 14,00 € 19,50 €
Pintura lacado en puertas blanco o color en obra m? 28,50 € 28,50 €
Pintura lacado en puertas blanco o color en taller, transporte a cargo del taller m? 56,75 € 56,75 €
3.4. ACABADOS EN SUPERFICIES METALICAS
*incluye fijador y acabado.
O.N. REH.
Pintura al esmalte sobre estructura de acero m? 18,15 € 25,40 €
Pintura al esmalte sobre acero galvanizado m? 19,65 € 26,90 €
Imprimacién anticorrosiva para acero m? 23,50 € 23,50 €
Esmalte en galerias de aluminio. Fijador y 2 manos de acabado ml 15,75 € 15,75 €
Pintura martelé sobre superficies metalicas (ascensor) m’ 23,20 € 32,45 €
Puerta de ascensor m? 22,75 € 22,75 €
Esmalte en farolas ml. 23,85 € 23,85 €
Pintura esmalte en barandillas de hierro rizado m? 27,00 € 31,50 €
Pintura esmalte radiadores de placas m? 22,25 € 31,10 €
Pintura esmalte radiadores por elemento e. 6,85 € 6,85 €
Pintura esmalte radiadores de aletas e. 3,90 € 5,45 €
Pintura esmalte tuberias ml 4,40 € 6,15 €
4. TRABAJOS POR ADMINISTRACION
Horas por Administracion
O.N. REH.
| Horas por administracion h. 28,00 € 28,00 €
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MEMORIA

DE ACTIVIDADES
DE ARPAS
DURANTE 2022

La Agrupacion Regional de Pintores
Asturianos - A R.P.AS., es una aso-
ciacidon que trabaja desde 1992 en
nuestra regién intentando mejorar
las condiciones sociales, laborales y
culturales de los aplicadores de pin-
tura en el sector de la construccién

Durante el afnio 2022 se han llevando a cabo, entre
otras, las siguientes actividades:

Desarrollo del acuerdo de colaboracion entre la
Consejeria de Medio Ambiente, Cogersa, Ayun-
tamiento de Gijon, Ayuntamiento de Avilés y
nuestra Agrupacion encaminado a alcanzar el
adecuado tratamiento de los residuos de pintura
generados por nuestros asociados. Durante 2022
se gestionaron, a través de nuestra Asociacion
128.060 kg. de residuos de pinturas mediante
el transporte de 86 contenedores a la planta de
Cogersa. Esta cantidad gestionada es el record his-
térico desde que pusimos en marcha el programa.

Mantenimiento y desarrollo de una bolsa de
trabajo. La Agrupacién esta consiguiendo puestos
de trabajo en el sector de la Aplicacién de Pintura
bien a través la base de datos de los trabajadores
que nos envian su curriculo o bien a través de
otros organismos como la Fundacién Laboral de la
Construccién, el INEM, etc. A lo largo del afo 2022
se apuntaron a nuestra bolsa de trabajo 7 pintores.

Licitacion de obras. La Asociacién facilita a los
socios informacion sobre las obras de pintura
que salen a licitacion por parte de las Adminis-
traciones Publicas asi como otras que demandan
particulares y contratistas. En el ejercicio 2022 se
enviaron a los socios 24 peticiones de presupues-
tos y de mano de obra.
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Participacién en la 22 Accion de Pintura Solida-
ria desarrollada en Gijon, Oviedo y Avilés. En esta
accion socios de ARPAS pintaron altruistamente,
con pintura donada por las Casas de Pintura que
colaboran con la Asociacién, en viviendas de
familias con falta de recursos.

Promocion y gestion de cursos formativos. La
Agrupacién participa en la gestion de los cursos
formativos desarrollados por la Fundacién Labo-
ral de la Construccién y por la FADE a través de
la Confederacion Asturiana de la Construccion. A
pesar de las limitaciones derivadas de la ausencia
desubvenciones paraaccionesformativasrelacio-
nadas con nuestro sector, se enviaron a los socios
18 correos sobre cursos formativos presencialesy
se organizo en las instalaciones del Leroy Merlin
un curso sobre pintura decorativa con OSAKA y
otro sobre emplastes con TOUPRET.

Asesoramiento y atencion a los asociados. La
Agrupacién mantiene una oficina permanente
de atencién de sus socios y les asesora y defien-
de en todos aquellos temas que los asociados
demandan. (Certificados, asesoria laboral y fiscal,
elaboracién de presupuestos, etc.). A lo largo
del ano pasado se enviaron, en este ambito, a
nuestros socios 7 correos con informacién sobre
subvenciones, 6 correos sobre legislacién y 10
correos con contenidos internos de ARPAS.

Informacién y asesoramiento sobre legisla-
cién, prevencion y medidas socio-econémicas
y laborales derivadas de la pandemia sanitaria
provocada por el COVID-19. Desde ARPAS se
enviaron, durante el ejercicio 2022, 2 comuni-
caciones sobre los aspectos mas relevantes de
las medidas tomadas que afectaron a nuestra
actividad y a nuestra salud.

+ Convenios y acuerdos. La Asociacién mantiene

diversos convenios con Entidades (Colegio de
Administradores de Fincas, Principado de Astu-
rias, Confederacién Asturiana de la Construccion,
Fundacion Laboral de la Construccién) y Em-
presas de distintos ambitos (Casas de pinturas,
entidades financieras, seguros, prevencion de
riesgos laborales, alquiler de maquinaria, gestion
de residuos, consultorias, etc.). Durante 2022 se
sumaron a los ya existentes, un nuevo acuerdo
de seguro de baja con la correduria ARPRIN XXI.

Mantenimiento de la pagina web que cuenta
con informacién sobre nuestras actividades nues-
tra revista y nuestros asociados. El afio pasado
fue visitada por 2.770 usuarios que visualizaron
8.347 contenidos.

Mantenimiento y desarrollo de las Listas de Pre-
cios de Obra para profesionales, de esta forma
se asesora a los socios en la elaboracién de sus
presupuestos.

Publicacion de la revista MAGENTA. En ella se tra-
tan, en sus distintas secciones, temas técnicos rela-
cionados con el mundo de la pintura, subvenciones
y ayudas para trabajadores auténomos, articulos
sobre prevencion, aspectos fiscales de interés, re-
portajes a personas que destaquen por su actividad
en nuestra region, articulos sobre medio ambiente
y otras informaciones de interés general. El afio
pasado publicamos los numeros 85 (abril), 86 (julio)
y 87 (noviembre) de nuestra revista MAGENTA.

Celebracién de nuestra Asamblea y Fiesta del
Pintor. El ultimo viernes de noviembre del afio
pasado, la pandemia nos dio un respiro y nos
permitié celebrar la Asamblea Anual seguida por la
Fiesta del Pintor a la que fueron invitados los socios
y las Casas de Pintura que colaboran con ARPAS.
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ASAMBLEA
GENERAL DE ARPAS Y
FIESTA DEL PINTOR

El pasado 25 de noviembre,

la Agrupacion General de
Pintores Asturianos (ARPAS)
celebré su Asamblea General y
Fiesta del Pintor en el restaurante
La Campana, de Pruvia.

Una vez aprobado el acta de la Asamblea anterior,
el Presidente de la Agrupacion D. Mariano Canal
Bueno informé a los asistentes sobre las actividades
mas relevantes realizadas por la Asociacion durante
el ejercicio.

El Presidente se refiri6 a la evolucién de la revista
MAGENTA, el servicio de informacion de Licitacién
de Obras para que los asociados puedan presentar
ofertas, el Programa de Gestién de Residuos con el
que cuenta ARPAS, la concesion de una subvencion
alaAsociacionylarelacion con otras organizaciones
como el Colegio de Administradores, la Confedera-
cién Asturiana de la Construccion y la Fundacién
Laboral de la Construccion.

Respecto a las cuotas de asociados, el Presidente
comenta que se han mantenido inalteradas desde
el afo 2008 y ya se hace necesario actualizarlas.

Otro tema tratado fue “La Bolsa de Trabajo” po-
niendose de manifiesto la creciente carencia de
profesionales en el sector.

El vocal, Abelardo, informo sobre los viajes y cantida-
desderesiduos gestionados por ARPAS en los ultimos
12 meses, periodo en el que la Agrupacion ha batido
el record, alcanzando la cantidad de 128.000 kg.
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Para finalizar, Abelardo comunicé que queda
pendiente la firma de un convenio con Cogersa,
la adaptacion de ARPAS a la nueva normativa y la
mejora del mantenimiento de los contenedores.

El Gerente, Alberto tuvo un reconocimiento para los
socios Juan de Pinturas Luarca y para Constantino
Maxide por la ayuda desinteresada prestada a la
Asociacion.

Alberto, en nombre del tesorero, rindid cuentas
sobre el estado de la Tesoreria sometiendo a apro-
bacién las Cuentas Anuales del ejercicio 2021 asi
como el Presupuesto de Ingresos y Gastos para el
ejercicio 2023.

Tras escuchar las cuestiones planteadas por los so-
cios en el turno de Ruegos y Preguntas, el Presidente
puso el punto y final a la Asamblea agradeciendo la
presencia de los asistentes

La jornada continué con la Fiesta del Pintor a la que
asistieron mas de 170 personas relacionadas con el
sector. En la Fiesta se sortearon multiples regalos
donados por los socios y por las Casas que colabo-
ran con ARPAS.

Este acto social, es el mas importante que desarrolla
la Asociacion a lo largo del afio y se ha convertido
en una cita ineludible para una parte significativa
del sector de la Aplicacién y Comercializacion de
Pinturas en Asturias.

' i i irector de FLC,
De izda. a dcha. Joaquin A. Rodriguez, Subdirec )
Joel Garcia, Presidente de CAC-ASPROCO_N, nuestro Presidente,
Mariano Canal y Manuel Fernandez, Presidente del Grupo

Contratistas de CAC-ASPROCON.
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OTICIAS Y
OVEDADES

PINTURAS

TOR

ORGANIZA

UNAS JORNADAS DE
FORMACION EN SATEY
DE PUERTAS ABIERTAS
DE MAQUINARIA

El Jueves 16 de febrero, tuvimos la
oportunidad de celebrar en las ins-
talaciones de nuestra Fdbrica TOR
CHEMICAL, en Meres, unas jornadas
de formacion en SATE y de puertas
abiertas de maquinaria, presentando
tanto nuestro propio sistema de ais-
lamiento térmico (SATE), como las ul-
timas novedades en maquinaria para
que el cliente final pudiese verlas in
situ y comprobar de primera mano las
caracteristicas de las mismas.

Estamos encantados del resultado
final y agradecemos a todos aquellos
que pudieron compartir con nosotros
parte de su tiempo.

TOR SATE

TOR SATE nacié como una gama superior de pro-
ductos y soluciones técnicas para la edificacion de
calidad sobresaliente. TOR SATE facilita el cum-
plimiento de la normativa y aumenta el bienestar
térmico en las mejores casas, ya sean nuevas o reha-
bilitadas. TOR SATE también reduce el consumo de
energia (calefaccién y refrigeracion) de los edificios
frenando notablemente (entre un 40-50%) las fugas
de los puentes térmicos de los muros de cierre de
las fachadas.

FESTOOL

Lijadora de pared Planex LHS 2 225

La nueva generacién de lijadoras de pared PLANEX
revoluciona la construcciéon en seco: Con luces LED
y movimiento excéntrico. EIl movimiento de lijado
excéntrico, por su parte, proporciona una calidad de
superficie excelente, sin necesidad de caros retoques.

Amoladora de saneamiento RENOFIX RG 130
Una preparacién impecable de la superficie es
imprescindible para lograr un resultado perfecto. El
motor EC-TEC sin escobillas permite trabajar por fin
sin interrupciones y con una vida util maxima.

Sierra de sable a bateria RSC 18

Robusta, rapida y muy resistente. Con su motor
EC-TEC sin escobillas, su movimiento pendular de
activacion opcional y su bajo nivel de vibraciones,
se guia facilmente y acelera de forma notable.

Lijadoras de bateria: Excéntrica ETSC 125; Delta
DTSC 400; Orbital RTSC 400

De aplicacién universal, sin cablesy compacta; con una
ljadora a bateria, se puede trabajar con comodidad
incluso en las superficies mas dificiles de acceder.

Taladro atornillador de percusion a bateria QUA-
DRIVETPC 18/41

Con 4 velocidades para cada aplicacion. Ya sea en ma-
dera o metal, o también en mamposteria mediante
la percusion axial conectable: nuestro KickbackStop
inteligente reduce al minimo el riesgo de giro de la
munfieca si la herramienta se bloquea de repente.

Aspirador profesional CLEANTEC CTL 36 E AC-
PLANEX

Cuanto mayor arranque tenga la lijadora, tanto mas
potente debe ser el sistema movil de aspiracion. La
potente CLEANTEC CTL 36 AC PLANEX con 36 | de
volumen de depdsito esta disefiado exactamente
para el extremo rendimiento de arranque de la
lijadora de pared PLANEX.
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Fresadora Bmp 265

La fresadora BMP 265 cuenta con un motor eléctrico
y es ideal para aplicaciones medianas y grandes. El
sistema de frenado en el manillar de direccién per-
mite ralentizar esta maquina de alto rendimiento, lo
que la hace muy facil de usar.. Viene equipada de
serie con un tambor completo con fresas.

Aspirador DE 120

Este versatil extractor de polvo de clase H es com-
pacto y facil de transportar, aunque no por ello
menos potente. Estd disefiado para usarlo con las
herramientas eléctricas de mano mas grandes,
como pulidoras de suelos, amoladoras, granallado-
ras, escarificadores, etc.

Pulidora PG 830

Esta es una potente solucién para aquellos usuarios
que prefieren un producto no motorizado, en la
mayoria de los trabajos de pulido, tanto en entornos
industriales como comerciales

Pulidora T5

Es una pulidora planetaria ultracompacta y potente,
con tres discos de pulido aptos para todo tipo de
trabajos de amolado.

Pulidora PG 450
PG 450 es una maquina de preparacién y acabado
de superficies versatil y facil de usar.

Pulidora PG 280

La PG 280 es una amoladora de piso de un solo
disco que puede convertir rapidamente para amo-
lar bordes en ambos lados. Muele eficientemente
adhesivos, pintura, epoxi y masilla.

Cortadora de suelos Fs 500

Con homologacién CE Eurotest, es una cortadora
de suelo eléctrica de empuje manual pequefa pero
versatil. Gracias a su peso y equilibrio optimizados, el
potente motor con homologacién IE3 (sin emisiones)

Accesorios SATE

El Sistema de Aislamiento Térmico por el Exterior
(SATE o, en sus siglas en inglés, ETICS) agrupa
diferentes elementos que mejoran la envolvente
térmica de los edificios, permitiendo un importante
ahorro energético.

Dentro de este sistema, los accesorios son funda-
mentales para garantizar su buen funcionamiento,
durabilidad y ejecucioén.

Entre estos accesorios, contamos con una amplia
gama de perfileria, fijaciones, mallas de refuerzo de
fibradevidrioy maquinas de corte EPSylana mineral.
Asimismo, disponemos de un abanico de accesorios
de carga extrema, como cilindros, bloques, soportes,
cubos, consolas y suplementos, que permiten la
fijacidn e instalacién de elementos externos, como
toldos, barandillas o persianas, entre otros.

El uso de todos estos accesorios de carga es impor-
tantisimo ya que permite, por un lado, realizar la
preinstalacién de elementos externos y la coloca-
cion de testigos, facilitando el montaje posterior vy,
por otro lado, con ellos evitamos dafar el sistema
de aislamiento por el exterior -SATE-, eludiendo
los puentes térmicos, condensaciones, filtraciones
de agua y de moho, pérdida energética y posibles
desprendimientos.

RASO EXPRESS SYSTEM INTERIOR/EXTERIOR: es el
sistema ideado para la renovacién y el alisado de
paredes y techos que aporta una solucién agil y
profesional. La combinacién de un enlucido de re-
novacioén y alisado de excelente cubricién, un rodillo
especial para la extensién de la masilla con gran ca-
pacidad de carga y una llana flexible de alta calidad,
lo convierten en un sistema idéneo y eficaz para:
+ Elalisado de fondos con relieve, gotelé plastifica-
do o fibra decorativa.
+ La renovacién de fondos viejos y reparacién de
rayas, golpes y microfisuras.

El producto de enlucido RX-608 Rualaix Air-Man
también puede ser aplicado a espatula, llana, paleta
y maquina airless.

Empresa lider del sector de la maquinaria de pintura
tanto enindustriacomoendecoraciénydistribuidor
en exclusivo para Espafa y Portugal de las marcas
Airlessco, Wiwa, Green Air, Contracor y ACF.

Nos presenta los equipos mas solicitados en el

sector de la decoracion:

+ Equipo Airlessco TS1750 especial para proyectar
masillas e intumescentes.

+ Equipo Airlessco SP380 y Mp455 para trabajos en
plastico, laca y barniz.

« Equipo Green Air HVLP GR-T328 para esmaltar,
lacar y barnizar.

« Equipo de chorro de Baja presiéon Green air GR-
S18 para la restauracién en general.

+ Equipo Green AirT2 para la proyeccién de corcho,
acrilicos y morteros
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EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PINTURA

D. Angel Moran

P. 1. Bankunion, 2 - Ctra. Gijon -
Verifia, N 11 C-33211 GIJON
@ 985 30 89 74

Fax: 985 30 89 75

D. Yonatan Alvarez
6251642 23

C/ Cabo Pefas, 7 - bajo

33011 OVIEDO - @ 985 11 24 24
manchaspinturas@gmail.com
www.manchaspinturas.com

D. Francisco Javier Castro
6999083 14

C/Vézquez de Mella, 69 - Bajo
33012 OVIEDO - @ 985 24 57 37
Pg. de Proni, C/A-17

33199 GRANDA - SIERO

@ 98524 57 47
info@pinturasprincipado.com
www.pinturasprincipado.com

D. José Maria Llames
Pol. Ind. de Santianes, s/n
SARIEGO - @ 9857936 51
ibersa@ibersa.es
www.ibersa.es

COLABORADORAS CON ARPAS

D. Ramon Luis Fernandez

@ 658 803052

C/ San José, 12 - Bajo

33409 GIJON - @ 984 39 09 89
Avda. Cervantes, 23 - Bajo
33402 AVILES - @ 984 08 94 03
P.I. La Pepa. Avda. del Zinc, 15
AVILES - @ 985 54 00 00

Avda. El Gayo, 50 - 33440 LUANCO
@ 984189394

P. 1. Proni - 33199 Meres - SIERO
@ 984 28 59 85

D. Juan Carlos Gonzalez
677 41 24 63
C/ San Mateo, 6-8
33008 OVIEDO - @ 985 08 73 42
info@vertigopinturas.es

D. Leopoldo Gonzalez
C/ Las Artes, 5
33400 AVILES - @ 985 54 07 15

TRATAMIENTOS
Y PINTURAS, S.L.

D. Francisco Expésito

@ 626 66 83 22

C/ Cienfuegos, 50 - 52

33205 GIJON - @ 984 28 51 97
Fax: 984 39 12 41

C/ Joaquina Bobela, 11

33011 OVIEDO - @ 984393292
C/ Comandante Vallespin
33013 OVIEDO - @ 9843959 16

D. Rubén Amado Castro
(Delegado para Asturias)

Avda. de la Constitucion, 44 -
Bajo - 33208 GIJON

@y Fax: 985391878

@ Movil: 699 09 78 52

D. Fernando Ambrés

C/ Arquimedes, nave 1555
Poligono de Roces, 5 GIJON
® 98516 8001

C/ Leoncio Sudrez, 35 GIJON
® 985152211

C/ Pintor Ribera, 2 OVIEDO
@ 985 29 28 53
gijon@ferastur.com

Avda. de Lugo, 131 - AVILES
D 984 28 24 24

CIN

D. Juan Fernandez

Avda. Juan Carlos |, 94

33213 GIJON
@985311016/64801 98 80
juan.fernandez@cin.com

D. Arturo Estévez

C/ Menéndez y Pelayo, 27 - Bajo
33012 OVIEDO - @ 985 2996 19
www.r-toka.es
comercial@r-toka.es
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D. Luis Gracia Velo

C/ Mon, 31-33 - Ctra. Carbonera
33210 GIJON - ® 985 16 41 74

Avda. del Mar, 78

33011 OVIEDO - @ 985 11 67 36
C/ Palacio Valdés, 22 AVILES

@ 985510899

C/ Bermudez de Castro, 29
33011 OVIEDO ® 985 28 33 65

www.ressource-peintures.com

D. Miguel Angel Zabala
Poligono de Proni, C/5 - nave 1
33199 MERES - SIERO

@ 984 2049 81
info@torpinturas.com
www.torpinturas.com

D. Jesus Martinez

Avda. Roces, 514

33211 GIJON - @ 985 1594 15
jesus.martinez2@leroymerlin.es
www.leroymerlin.es
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El 2023 ha comenzado con novedades en la red de
tiendas El Mundo del Pintor, propiedad de Ibersa.
La principal es que, desde principios de afio, muchas
de las tiendas El Mundo del Pintor han comenzado
a distribuir las pinturas y revestimientos de Capa-
rol. Si bien Caparol e Ibersa son marcas hermanas,
ambas propiedad del grupo aleman DAW desde
que en 2018 este comprase Ibersa, hasta ahora sus
estrategias de distribucién en Espafia corrian para-
lelas. Ibersa se comercializa principalmente a través
de su red de tiendas propias El Mundo del Pintor y
Caparol a través de distribuidores independientes.
Ahora, Caparol estard también presente en muchos
de los puntos de venta El Mundo del Pintor. Esta
implantacién supone un gran paso adelante y un
gran proyecto conjunto, cuya finalidad no es otra
que la de poder ofrecer a los clientes de El Mundo
del Pintor, la mayor y mas completa gama de pro-
ductos de calidad con la que puedan cubrir todas
sus necesidades.

Caparol es la marca principal del grupo DAW, lider
de mercado en Alemania, Austria y otros paises
europeos por su calidad. La pasién por las superfi-
cies es lo que mueve a Caparol. Y para Caparol las
superficies son mucho mas que una pared pintada.
Un edificio debe durar generaciones, ser lo mas
eficiente posible desde el punto de vista energético
y permitir una vida saludable. Las superficies deben
cumplir con esos requisitos tan exigentes y para
Caparol eso es una motivacién. Caparol desarrolla
tecnologias y soluciones en recubrimientos para
que las superficies de los edificios alcancen su maxi-
mo potencial, por eso el slogan de Caparol es “The
power of surface” (El poder de la superficie).

Caparol es sindbnimo de calidad en su sentido mas
amplio, pero sobre todo de eficiencia, sostenibili-
dad, disefio y salud.

Caparol es una marca lider en innovacién que apli-
ca las mas novedosas tecnologias en el desarrollo
de productos mas eficientes, cdmodos y duraderos.
Ejemplo de ello son las tecnologias detras de Ther-
mosan NQG, Premium Clean o sus esmaltes al agua.
Y para los profesionales esa eficiencia se traduce en
mas tiempo, mas rentabilidad y éxito en el trabajo.

La sostenibilidad es un pilar fundamental de la es-
trategia de Caparol. Caparol es una marca pionera
en el desarrollo de Sistemas de Aislamiento Térmico
Exterior para reducir el consumo energético, laintro-
duccién de envases reciclados (que logran ahorrar
0.4 kg de CO, por envase), el lanzamiento de pintu-
ras hechas de recursos renovables y de pinturas sin
impacto climatico como Indeko-Plus.Innovaciones
en materia de sostenibilidad que demuestran que
no es preciso sacrificar la calidad ni el disefio para
ser respetuosos con el medioambiente.

Caparol es consciente de la importancia que tie-
nen los edificios que habitamos en la salud de las
personas. Y muchos de los problemas que existen
en ellos (mala calidad del aire, humedad, tempera-
turas excesivamente frias o ruido) pueden evitarse
con revestimientos adecuados. En este sentido,
Caparol ha desarrollado pinturas sin olor y libres
de COVs, antialérgicas, resistentes a las bacterias,
pinturas que inhiben el moho de manera natural,
que potencian la reflexién de la luz natural... una
amplisima gama disefada para proteger la salud de
aplicadores y clientes finales.

Por todo ello, la gama de Caparol es el complemen-
to perfecto para la cartera de productos que venia
ofreciendo El Mundo del Pintor.



Espacio Caparol en la tienda El Mundo del Pintor de Oviedo, en la calle General Elorza

En estos momentos, Caparol ya se vende en varios
puntos El Mundo del Pintor de Asturias, Cantabria,
Pais Vasco, Lugo, Castilla y Madrid. En Asturias, la
implantacién de Caparol en El Mundo del Pintor
se estd realizando de manera paulatina y en este
momento tienen espacios y productos Caparol las
tiendas de Oviedo, Avilés, Pola de Siero, Llanes y
Grado. Poco a poco se unirdn otros puntos de venta
de la cadena, como la tienda de Cangas del Narcea
que se trasladara préximamente a un local mayor
donde poder dar cabida al nuevo espacio Caparol.

Otra de las novedades que ha traido el 2023 para
El Mundo del Pintor es la integracién de Pinturas
Caparina en la red de tiendas El Mundo del Pintor.
Caparina, que llevaba afos siendo uno de los distri-
buidores mas importantes de Caparol en Espafay
un referente en el mundo de la pintura en Asturias,
ahora se ha convertido en un punto de venta El
Mundo del Pintor y su tienda-almacén de Pola de
Siero no solo ofrece la gama propia de Caparol, sino
también la gama completa de productos Ibersa.

Caparol representa el poder de la superficie: el
poder del disefio, el poder de la tecnologia, el poder
de la innovacion, el poder de la sostenibilidad... y
ahora, con este gran proyecto de unién, El Mundo
del Pintor tiene el poder.

El Mundo del Pintor, Pola de Siero
(antes Pinturas Caparina)

n
(0]

MAGENTA



W
@)

MAGENTA

Revestimiento de zonas de almacenaje de pro-
ductos quimicos, plantas petroquimicas, plantas
industriales, laboratorios.

Areas de fabricacién y almacenamiento de baterias.
Proteccion interior de depésitos y conducciones de
acero y hormigén que se encuentren en inmersién
de hidrocarburos, petréleo, solventes y productos
quimicos agresivos en altas concentraciones.
Revestimiento para la industria de pasta y papel
con exposicion continuada a electrolitos.
Tanques de contencién primaria y secundaria.
Cubetos de retencién para tanques en superficie.
Estaciones de tratamiento de aguas y residuos.
Recubrimiento de depésitos para contencién o
drenaje de sustancias quimicas agresivas, zonas
expuestas a derrames y/o salpicaduras.

Salas y areas sometidas a altas temperaturas y
vapores acidos.

+ Proporciona las mas altas resistencias quimicas,
tanto en seco como en inmersiéon permanente.

+ Resistente a productos refinados y derivados del
petréleo: kerosenos, gasolinas, gasoil, fueléleos...

+ Resistente a disolventes, agua salada, destilada.

+ Apto para inmersién en temperaturas de hasta
90° Cy vapores de hasta 200° C.

+ Muy buena resistencia quimica frente a una am-
plia gama de agentes quimicos: aceites y grasas,
combustibles, acidos y bases diluidos, disolucio-
nes salinas, disolventes, etc.

+ Excelente adherencia sobre soportes de hormigén
0 acero.

+ Aplicable en altos espesores en una sola mano
por proyeccién air-less.

+ Excelente dureza y resistencia a la abrasion.

« Répido curado y puesta en servicio.

+ No toxico, sin disolventes y no inflamable, idéneo
en aplicaciones con poca ventilacion.

MAXEPOX® NOVOLAC se suministra en sets predo-
sificados. El endurecedor, componente B, se vierte
sobre la resina, componente A, previamente homo-
geneizada. La mezcla puede realizarse mediante ta-
ladro eléctrico de bajas revoluciones (300-400 rpm
maximo) dotado de disco mezclador, hasta obtener
un producto homogéneo en color y apariencia.
Evite un tiempo excesivo de mezcla que caliente
la masa y un agitado violento que introduzca aire
durante el mezclado. Verificar en la tabla de datos
técnicos el “pot life” o tiempo que tarda el producto
en endurecer dentro del envase. El “pot life” a una
temperatura de 20°C es de 30 min.

Aplicacion: sobre la superficie debidamente
imprimada, aplicar MAXEPOX® NOVOLAC (A + B)
mediante brocha o rodillo de pelo corto, en dos o
tres capas sucesivas (superficies verticales) con un
consumo estimado por cada capa de 0,40 - 0,50 kg/
m?, con un tiempo minimo de espera de 24 horas
y maximo de 48 h. En aplicacién mediante pistola
air-less se permite su aplicacion en una sola capa en
un espesor de hasta 1 mm.

Acabado antideslizante: una vez aplicada la primera
capa pura de MAXEPOX® NOVOLAC (A+B), en fresco,
espolvorear hasta saturacién DRIZORO® SILICA 0308
0 DRIZORO® SILICA 0204, en funcién de la rugosidad
requerida, con un consumo estimado de 1,0-1,5 kg/
mZ Una vez seco a las 24 horas, eliminar el arido no
adherido mediante aspiracién o barrido y aplicar
una segunda capa de sellado de MAXEPOX® NO-
VOLAC de manera similar a la primera.



50 ANOS EN
DECOR PINTORES

José Luis Vazquez Gaspon,
Secretario de nuestra Agrupacién
Regional de Pintores Asturianos,

ha sido homenajeado por sus
companeros al alcanzar los SO anos
(desde el 13 de marzo de 1973) en la
firma avilesina DECOR PINTORES

DECORPINTORES integrada por Laudelino, Javier,
Julian, Paco y José Luis, fue creada por Alfredo
Lopez Gonzalez, que fue tesorero de ARPAS en su
segunda junta directiva (1996-2000).

En esta cena homenaje, José Luis, recibié como obse-
quio de sus companeros, un fotobook (libro de fotos)
donde se plasmaron innumerables recuerdos de su
dilatada carrera profesional. No tenemos imagenes
de la entrega del fotobook pero si de los bugres que
fueron los verdaderos protagonistas del evento.

Le emplazamos en esta seccién para cuando vuelva
a ser homenajeado por cumplir otros 50 afios mas.

MAGENTA
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ESTRADA DECORACION
E INTERIORISMO EN LA
REHABILITACION DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVA

Presentamos en esta seccién la
rehabilitacién del Ayuntamiento de
Nava llevada a Cabo por la empresa
Estrada Decoracion e Interiorismo
S.L. dirigida por nuestro socio y

ex vocal de la Junta Directiva

de ARPAS, Samuel Estrada

En esta ocasién podemos decir
que Samuel, naveto de nacimiento
y de residencia, si ha sido profeta
en su querida tierra

Distinguiremos en la explicacién de los trabajos
desarrollados en la rehabilitacion tres fases. La
preparacion de paramentos, las reparaciones y por
ultimo los acabados.

En cuanto a la preparaciéon de los paramentos se
procedio a un chorreo con agua a presion de todas
las superficies y al rascado de desconchados. Poste-
riormente se aplicé una imprimacion acrilica.

En la fase de reparaciones se actud sobre tres zonas di-
ferenciadas con patologias y soluciones particulares.

- Se utilizaron morteros rehabilitadores antihu-
medad por capilaridad en las zonas bajas que se
encuentran en contacto con el suelo.

+ Se aplicé un mortero estructural hidraulico para
la reparacion de las cornisas.

+ Las fisuras, grietas y alfeizares de las ventanas se
repararon con masilla térmica de corcho que se
caracteriza por su alta elasticidad y capacidad
como reguladora de temperaturas.

En el apartado de acabados se procedié inicialmente
a la reposicion de las texturas similares a las preexis-
tentes en las paredes (en esta obra es un picado).



Se aplicaron 3 manos de un revestimiento acrilico
100% liso mate de REVETON. Se trata de un producto
con maxima impermeabilidad al agua de lluvia,
evita la filtracion de agua en el interior del soporte,
proporciona alta transpirabilidad al vapor de agua y
facilita la evacuacion de la humedad, contribuyendo
a mantener la pared seca. Asegura una proteccion
anticarbonatacion. Se trata de un producto con mar-
cado CE como protector de superficies de hormigén
ajustado a Norma UNE-EN1504-2:2005. Cuenta con
etiqueta ecolégica comunitaria Ecolabel.

En el escudo de la fachada principal se aplicé un
barniz hidréfugo.

LOS COLORES

Muy acertadamente, la empresa adjudicataria Es-
trada Decoracion e Interiorismo eligié como color
principal el verde, en claro guifio al color de las bote-
llas de sidra, tan presentes en la historia de la villa.

La parte exterior, que circunvala las ventanas y las
chimeneas, se pinté con un gris claro (color neutro
que realza el color principal).

Los detalles ornamentales de las ventanas se pinta-
ron en un gris oscuro.

En los aleros se jug6 también con las dos tonalidades
de gris.
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ESTRATEGIA ESPANOLA
EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1?9 PARTE

La Comisién de Seguridad y Salud
del Trabajo, aprobé en febrero
este documento que resumiremos
a continuacion

Las Estrategias Espaiolas de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobadas desde el afio 2007 han
demostrado ser un excelente instrumento de refe-
rencia para el desarrollo de politicas de prevencién
de riesgos laborales y, sobre todo, un marco para el
compromiso y la colaboracién entre las administra-
ciones publicas y los interlocutores sociales.

El estancamiento de los indices de incidencia de
accidentes de trabajo desde 2012 refleja que es ne-
cesario seguir mejorando y redoblar esfuerzos para
iniciar cuanto antes una senda de decrecimiento de
la siniestralidad laboral, progresiva y sostenida, en
el horizonte 2027.

La Estrategia Espaiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2023-2027 serd complementada y de-
sarrollada por los programas estratégicos de cada
Comunidad Auténoma, acordados en el marco del
didlogo social de sus territorios.

La sociedad espanola es exigente con la proteccién
de la seguridad y la salud en el trabajo. La salud de
las personas trabajadoras se ha integrado como
elemento esencial de las politicas publicas y se ha
fortalecido significativamente la colaboracion entre
instituciones, administraciones publicas e interlo-
cutores sociales.



Desde el ambito de la Unién Europea se promueve
la tolerancia cero hacia los dafios en la salud como
un factor de competitividad de las empresas, soste-
nibilidad y bienestar social.

Un porcentaje muy elevado de los accidentes y en-
fermedades profesionales se producen por riesgos
de seguridad conocidos que pueden prevenirse.

Hay camino por recorrer en el ambito de la pre-
vencion de las enfermedades relacionadas con el
trabajo, aplicando los avances en las técnicas de
investigacién y diagnéstico, asi como promoviendo
la sensibilizacién y la gestiéon de los riesgos psico-
sociales y ergonémicos, con mayor presencia en los
entornos de trabajo con motivo de la tercerizacién
y la digitalizacién de la economia.

El desarrollo tecnoldégico ofrece posibilidades para
reducir los dafos en la salud a través de su incor-
poracion en los procesos productivos y procedi-
mientos de trabajo, y también en la propia gestién
de la prevencién. Su potencial debe aprovecharse
para el desarrollo de los sistemas de investigacion,
formacion e informacién, como parte esencial del
sistema preventivo

Aspiramos a logar entornos de trabajo seguros y
saludables, que contribuyan positivamente a la
salud de las personas trabajadoras, y al progreso de
las empresas y la sociedad.

La Estrategia ordena en seis Objetivos estratégicos
las prioridades que deben abordarse para alcanzar
esta meta.

Todos ellos estén interrelacionados y precisan la co-
laboracién de todos los agentes, cada uno desde el
ambito de sus competencias y responsabilidades:

OBJETIVO 1.

MEJORAR LA PREVENCION

DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Un alto porcentaje de los accidentes de trabajo se
producen por causas que pueden evitarse. Es priori-
dad de esta Estrategia mejorar la prevencion de los
accidentes de trabajo incidiendo en la investigaciéon
y el conocimiento de las causas que los originan,
intensificando actuaciones de concienciacién sobre
los riesgos y los posibles dafos en la salud, asi como
asesorando y apoyando a las empresas para un
efectivo cumplimiento de la normativa.

Respecto a las enfermedades profesionales, las
mas representativas siguen siendo las causadas
por agentes fisicos, predominando la tendinitis de
codo, seguida por el sindrome de tunel carpiano.
Cabe destacar la escasa representatividad de las
enfermedades producidas por cancerigenos.

PARA MEJORAR LA PREVENCION DE
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES:

Pondremos el foco en las actividades que aglutinan
el mayor porcentaje de accidentes de trabajo de
todos los sectores de actividad, en aquellos ambitos
del tejido econémico y de la poblacién trabajadora
que requieran una atencion preferente, y lo haremos
intensificando campanas de asistencia técnica, vigi-
lancia y control del cumplimiento de la normativa y
desarrollando actuaciones de sensibilizacion en las
que participen activamente, y de manera coordina-
da, los interlocutores sociales y las administraciones
publicas competentes.

Promoveremos la prevencién de las enfermedades
profesionales a través de un mejor conocimiento de
su relacién con el trabajo, facilitando su identifica-
cién, diagnéstico y contribuyendo a mejorar el nivel
de declaracion de las mismas.

Impulsaremos y fortaleceremos los protocolos de
declaracién de las sospechas de enfermedad pro-
fesional y de los danos derivados del trabajo para
mejorar el reconocimiento de todos los casos de
enfermedad profesional.

Promoveremos la prevencion del cadncer de origen
profesional, con especial atencién al amianto, al
polvo respirable de silice cristalina y al polvo de
madera como agentes causantes de enfermedad.

De la mano del Marco estratégico de la UE en ma-
teria de salud y seguridad en el trabajo 2021-2027
y de las modificaciones normativas que incorpore,
actualizaremos el listado de agentes cancerigenos,
incorporando o revisando, segun proceda, los
correspondientes valores limite de exposicién a
nuestro ordenamiento juridico.

Mejoraremos la prevencion del cancer de origen
profesionalincidiendo enla eliminacién o reduccién
de la exposicién a sustancias cancerigenas como
accion fundamental para evitar la aparicién de la
enfermedad. Se abriran lineas de accién dirigidas al
diagnéstico precoz e intervencion temprana; y al co-
nocimiento cientifico y epidemiolégico para reducir
laincidencia del cancer de origen profesional.
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Mejoraremos la disponibilidad de los datos y la
calidad de la informacién, explorando nuevas vias
y herramientas orientadas a la medicién de las
exposiciones y del dafio y a la obtencién de indica-
dores consolidados que permitan anticiparnos a los
riesgos, responder adecuadamente y adaptarnos a
las circunstancias presentes en cada momento.

OBJETIVO 2

GESTIONAR LOS CAMBIOS DERI-
VADOS DE LAS NUEVAS FORMAS
DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
LA EVOLUCION DEMOGRAFICAY
EL CAMBIO CLIMATICO DESDE LA
OPTICA PREVENTIVA

El futuro del trabajo viene marcado por la confluen-
cia de diversos factores y tendencias en el ambito
econdmico, medioambiental y social, que estan
propiciando cambios en el tejido empresarial, en las
relaciones laborales y de la organizacién del trabajo,
asi como en los riesgos a los que estd expuesta la
poblacién trabajadora.

La interdependencia de estos factores hace que las
politicas publicas deban alinearse para afrontarlos
desde un enfoque integral y buscar soluciones que
antepongan la salud de las personas a cualquier
otra prioridad.

El desarrollo tecnoldgico, y en particular la digitali-
zacion, presenta oportunidades desde la 6ptica de
la prevencion de riesgos laborales (monitorizacién,
formacién online, apps para identificaciéon y eva-
luacién de riesgos, etc.), pero también puede dar
lugar a riegos nuevos o emergentes derivados del
uso de la propia tecnologia (robotizacién, inteli-
gencia artificial, plataformas colaborativas, etc.), de
la organizacién del trabajo (teletrabajo, trabajo a
distancia, virtualizacion, etc.) o de las nuevas formas
de empleo, con una mayor prevalencia de riesgos
ergondémicos y psicosociales.

Las exigencias de las tareas cada vez llevan implicita
mayor carga mental, incrementada por las nuevas
formas de organizaciéon del trabajo. Segun datos
de la Encuesta de Poblacion Activa 2020, un 32%
de la poblacién ocupada refiere estar expuesta a
presiones de tiempo o sobrecarga de trabajo con
potenciales efectos sobre la salud mental, siendo
este porcentaje muy similar en hombres y mujeres.
No obstante, estas exigencias no se distribuyen por
igual en todos los sectores, destacando la prevalen-
cia en sectores tan dispares como el sanitario (49%
de la poblacién ocupada) o el financiero (46%).

Ante los efectos cada vez mas acusados del cambio
climatico, que alerta sobre la necesidad de mejorar
la proteccién de las personas frente a condiciones
climatolégicas mdas extremas, estamos inmersos
en un proceso de concienciacién del cuidado del
medioambiente, evolucionando hacia una econo-
mia sostenible y un mayor fomento de energias
renovables y empleos verdes, que suponen otro
de los desafios de las politicas preventivas de los
proximos anos.

Tampoco puede obviarse el impacto del compo-
nente demogrdfico en el mundo del trabajo. Es una
realidad, ampliamente admitida, que a medio plazo
nuestra fuerza laboral serd mayoritariamente afiosa
por lo que serd imperativo, como consecuencia de
esos cambios fisioldgicos propios del envejecimien-
to, el disefio de medidas concretas para garantizar
la salud y la prolongacién de la vida laboral.

CON EL OBJETIVO DE GESTIONAR
LA TRANSFORMACION DIGITAL,
ECOLOGICA Y DEMOGRAFICA,

AS| COMO EL CAMBIO CLIMATICO,
DESDE LA OPTICA PREVENTIVA,

Y REFORZAR EL COMPROMISO DE
ESTA ESTRATEGIA CON EL MARCO
ESTRATEGICO DE LA UE EN MATERIA
DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO 2021-2027 Y CON

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE:

« Analizaremos las disposiciones legales en mate-
ria de seguridad y salud para identificar posibles
carencias en cuanto a su aplicabilidad a los
nuevos modelos de trabajo.

« Estudiaremos los riesgos emergentes en el
contexto de las transiciones digital, ecoldgica y
demogriéfica, asi como el impacto del cambio cli-
matico, identificando actividades y colectivos mas
afectados, e impulsaremos acciones para proteger
a todas las personas trabajadoras por igual.

+ Ayudaremos y brindaremos apoyo a las empre-
sas en el proceso de adaptacion a estos cambios
a través de herramientas que faciliten la gestion
de nuevos riesgos, con especial atencién a los
derivados de la digitalizacion.

+ Insistiremos en el propésito de que las empresas
tomen conciencia de la importancia del cuidado
de la salud, promoviendo modelos avanzados
de gestiéon de la salud, con especial énfasis en la
salud mental.



OBJETIVO 3

MEJORAR LA GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
PYMES: UNA APUESTA POR

LA INTEGRACION Y LA FORMACION
EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

EI97 % de las empresas espafiolas cuenta con menos
de 50 personas trabajadoras y el 95% menos de 26.
Por tanto, las pequefias empresas constituyen una
parte fundamental para el desarrollo productivo
de nuestro pais en todos los sectores de actividad
econdmica.

Esta atomizacién en pequenas empresas no es ajena
a su proyeccién en términos de siniestralidad, pues
el 60 % de los accidentes graves y de los accidentes
mortales se materializan en empresas de hasta 25
trabajadores.

Las empresas de mayor tamafo se asocian a una
mayor disponibilidad de recursos y medios propios,
lo que incide positivamente en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. Por el contrario, las
empresas mas pequeias se encuentran a menudo
con los siguientes retos:

+ Limitacién econdmica y menor estructura orga-
nizativa.

+ Multiplicidad de funciones o tareas desarrolladas
por una misma persona.

+ Falta de vinculo funcional entre la empresa y los
servicios externos contratados para la ejecucién
de actividades preventivas.

« Dificultades en la aplicacion de la normativa.

+ Insuficiente adecuacién de la accién preventiva a
los riesgos y a la necesidad de gestion.

+ Excesiva carga administrativa y/o documental.
EN EL MARCO DE ESTE OBJETIVO:

+ Analizaremos y modificaremos la normativa
a fin de facilitar su aplicacién en las pymes, es-
pecialmente en las pequenas empresas, con el
objetivo de mejorar y favorecer la integracién de
la prevencioén, a través de un equilibrio adecuado
entre recursos propios y ajenos en la organizacién
preventiva.

« Promoveremos que las obligaciones documen-
tales de las pequefias empresas respondan a su
realidad y tengan utilidad preventiva.

« Mejoraremos las herramientas de apoyo a las
pequenas empresas para llevar a cabo una
gestion de los riesgos de manera eficaz en fun-
cion de la naturaleza de su actividad y riesgos,
respetando el marco normativo que les sea de
aplicacién en cuanto a la organizacion y obli-
gaciones preventivas.

+ Mejoraremos la formacién y capacitacion de
empresarios/as y trabajadores/as para gestionar
eficazmente la sequridad y salud de sus organi-
zaciones.

« Promoveremos, desde las administraciones pu-
blicas y contando con la participacién de los
interlocutores sociales, la mejora de las condicio-
nes de trabajo en las pequenas empresas, impul-
sando una prevencién eficaz, el cumplimiento de
la legislacién y la transferencia de conocimiento
y de buenas practicas sectoriales.
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:COMO SE ESTA
APLICANDO LA LEY DE
SUBCONTRATACION
EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION?

¢Ha logrado su objetivo la ley de
subcontratacion en las obras de
construccion?

Hace ya quince afos que se aprobé la ley 32/2006
reguladora de la subcontratacion en el sector de
construccién. Fue una de las leyes promovidas por
iniciativa popular.

La subcontratacién es una actuaciéon que cuenta
con gran tradicion en nuestro sector desde siempre.
Esa practica se analizé desde el punto de vista de
prevencidn ya que existia una relacion entre las
subcontratacién y las condiciones de trabajo de las
empresas.

El objetivo de esta ley es mejorar las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras
considerando que la reduccion del exceso de sub-
contratacién es un punto clave para conseguirla.

Es importante indicar que esta ley es de aplicacién
no a las empresas sino a determinados contratos
que se celebren por las mismas y cuyo fin sea ejecu-
tar trabajos en obras de construccién.

Después de muchos afios aplicando esta ley ob-
servamos que ciertos aspectos no han conseguido
instaurarse en nuestro sector y que son la génesis
de la ley. Me refiero a intervenir en la subcontrata-
cién dentro de las obras sin tener ningun tipo de
organizacién productiva.



La principal aportacién de la norma radica en la
necesidad de que la empresa que participe en el
proceso de subcontratacién debe contar con una
organizacién productiva propia, tanto en medios
materiales como humanos, en la ejecucion de la
obra contratada.

No hay cabida para las empresas que actien como
meras intermediarias; por ejemplo empresas con-
tratistas sin trabajadores/as en la obra ni control
y que dejan la ejecucion de la obra a la empresas
subcontratada.

Las empresas que subcontraten deben ejercer direc-
tamente las facultades de organizacién y direccion
sobre el trabajo desarrollado por sus profesionales
en obra. De no ser asi se podria hablar de una cesién
ilegal de las personas trabajadoras.

Ademads, todos estos profesionales deben contar
con formacién preventiva, bien como directivo o
como productivo segun se determine en los dife-
rentes convenios de aplicacién.

Los/las profesionales en régimen auténomo deben
desarrollar su trabajo con autonomia y responsa-
bilidad propia y fuera de ambito de organizacién y
direccion de las empresas que los haya contratado.

Las empresas que deseen intervenir en el proceso
de subcontrataciéon deben acreditar que cumplen
los requisitos mencionados en la ley y para ello
deberan presentar los mismos en el Registro de
Empresas Acreditadas (REA). Una empresa que no
esté registrada en el REA no puede ser contratada
ni podra subcontratar.

Siempre hay que tener en cuenta que quien asume
el encargo de la ejecucién de una obra debe realizar
por si mismo toda o parte de la obra. No es posible
la subcontratacién de la totalidad de dicho contrato
ya que eso supondria una mera intermediacion.

Tampoco se podria actuar como subcontratista
cuando se aporte materiales por un lado y se
subcontrate con otra empresa o con profesionales
autébnomos su instalacién o puesta en obra.

Quien asi actua no dispone de organizacién pro-
ductiva necesaria para ejecutar la obra contratada
0, al menos no lo pone en uso en la obra, con lo
cual no cumple el requisito indicado en el articulo
4 delaley.

También se debe resefar que todos aquellos
promotores y promotoras de obras (las cuales no
sean para su vivienda) que contraten profesionales
auténomos para la ejecucion de la misma se con-
vierten en contratistas y por tanto con todas las
obligaciones de esta figura.

Los titulares de reformas en locales comerciales
gue contraten con profesionales auténomos
adquieren todas las responsabilidades hacia estas
personas trabajadoras a semejanza de una empre-
sa contratista.

Deberian formalizar la apertura de centro de trabajo,
el plan de seguridad, el libro de subcontratacién, y
todas aquellas obligaciones que deben cumplir las
empresas contratistas.

Otro ejemplo de las mismas circunstancias son las
obras realizadas por las comunidades de propieta-
rios realizadas por profesionales autbnomos ya que
la comunidad de propietarios adquiere las obliga-
ciones y responsabilidades de los contratistas.

La ley deja claro que aquellas empresas, coopera-
tivas o comunidades de bienes sin trabajadores
o trabajadoras por cuenta ajena no pueden
subcontratar ya que no tienen esa organizacién
productiva minima para la ejecucién de la actividad
contratada. Podran ser contratadas, trabajaran los
socios, cooperativistas o comuneros, pero no sub-
contratadas para realizar un trabajo en una obra de
construccion.

Sin duda una correcta aplicacién de la ley quiere
mejorar las condiciones de contrataciéon y segu-
ridad de todas las empresas y profesionales que
intervienen en las obras de construcciéon

Joaquin A. Rodriguez
Subdirector de la Fundacion Laboral de la Construccién
del Principado de Asturias
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LA RESPONSABILIDAD
DE LA COMUNIDAD

DE PROPIETARIOS

Y DEL PRESIDENTE

DE LA MISMA

Ser el representante legal de una
Comunidad de Propietarios es una
actividad con cierto riesgo y asi lo
afirmaron D. Javier Hernandez,
Jefe de la Asesoria juridica de CAF
Aragény D. Vicente Magro,
Magistrado Presidente de la
Audiencia Provincial de Alicante, el
21 de junio de 2014 en la jornada de
formacion para Administradores

de Fincas, en la que se abordé el
régimen de acuerdos de los
articulos 10 y 17 de la LPH reformada

Ambos expusieron con claridad la responsabilidad
que lleva implicita la asuncién del cargo de Presi-
dente cuya aceptacién es obligatoria, sin posible
renuncia, si fue nombrado legalmente. La edad no
exime del puesto y hay muchas personas mayores
desempefiando el cargo. Amas de casa y jubilados
(por eso de que tienen tiempo y estan siempre dis-
ponibles), y jévenes inexpertos que de repente se
ven “dirigiendo” a sus vecinos en complejos inmobi-
liarios con multiples servicios comunes que pueden
dar lugar a potenciales situaciones de riesgo, se ven
obligados a tomar decisiones sin los conocimientos
ni habilidades suficientes.

La responsabilidad del Presidente de la comunidad
de propietarios puede abarcar diferente, segun se
tengan en cuenta distintos criterios: Como repre-
sentante legal de la comunidad o a titulo personal.
Contractual (la mayoria de las sentencias firmes
vienen motivadas por extralimitarse en la ejecucién
de acuerdos) o extracontractual (cuando el dafo o
perjuicio no tiene su origen en una relacién con-
tractual sino en el incumplimiento de la ley). Frente
a copropietarios o frente a terceros. Civil y/o penal.
Por las decisiones adoptadas u omisiones en el
desempeiio de su cargo o por accidentes ocurridos
en lafinca.



Las situaciones de riesgo mas frecuentes que pue-
den originar responsabilidades en el Presidente son
la realizacion de obras, los ascensores, la contrata-
cién con proveedores en general, la firma del Acta
de laJuntay la certificacion de deudas.

Responsabilidad por danos originados por
obras en la comunidad

Cuando en una comunidad de propietarios se llevan
a cabo obras se plantea la cuestiéon de quién debe
responder de los posibles dafios que se produzcan
por la ejecucion de estas. Los sujetos susceptibles
de ser responsables son el empresario o profesional
que va a ejecutar la obra y la comunidad de propie-
tarios que es quien contrata la obra.

La importancia de delimitar esta responsabilidad
radica en establecer la parte demandada en el pro-
ceso para reclamar los dafos que se hayan causado
como consecuencia de las obras.

Entre las obligaciones que tiene cada propietario en
el dmbito de la comunidad, el articulo 9.1.c) de la
LPH establece la de consentir en su vivienda o local
las reparaciones que exija el servicio del inmueble
y permitir en él las servidumbres imprescindibles
requeridas para la realizacién de obras, actuaciones
o la creacién de servicios comunes, ademas en este
precepto se recoge in fine el derecho del propie-
tario a que la comunidad le resarza de los dafios y
perjuicios ocasionados. Del andlisis de este articulo
deriva la responsabilidad de la comunidad frente a
los dafos que se produzcan en los bienes privativos
a consecuencia de las obras que se realicen.

Desde la perspectiva del CC, la responsabilidad
por los posibles dafos deriva del articulo 1902: «E/
que por accién u omisién causa dano a otro, intervi-
niendo culpa o negligencia, estd obligado a reparar
el dafo causadon».

De este articulo podemos deducir la responsa-
bilidad del empresario que ejecuta la obra, pues
es quien causa el dafo directamente -por culpa o
por negligencia-. Para atribuirle responsabilidad a
la comunidad de propietarios debemos acudir al
articulo 1903.1 del CC, que seinala «La obligacién
que impone el articulo anterior es exigible no sélo por
los actos u omisiones propios, sino por los de aquellas
personas de quienes se debe responder».

También podemos determinar la responsabilidad
de la comunidad de propietarios a través de la Ley
de Ordenacioén de la Edificacion.

La comunidad de propietarios responde de estos
danos en su calidad de promotor de la obra, con-
forme a lo establecido en el articulo 9.1 de la citada
norma: «Serd considerado promotor cualquier perso-
na, fisica o juridica, publica o privada, que, individual o
colectivamente, decide, impulsa, programa y financia,
con recursos propios o ajenos, las obras de edificacion
para si o para su posterior enajenacion, entrega o
cesioén a terceros bajo cualquier titulo».

En los supuestos en que no pueda individualizarse
la causa de los dafos o exista concurrencia de culpa
se dara una responsabilidad solidaria, conforme se
establece enelarticulo 17.3 delaLey de Ordenacién
de la Edificacion.

La comunidad podra ser responsable de los dafios
que se produzcan con motivo de las obras cuando se
contrata a una empresa o profesional que no cumple
con los requisitos de capacitacion necesarios para
la ejecucion de la obra que se va a realizar.

Esta responsabilidad por culpa in eligendo ha sido
reconocida por nuestro Alto Tribunal en numerosas
resoluciones.

Responsabilidad de la comunidad de
propietarios en materia de prevencién
de riesgos laborales

Cuando una comunidad de propietarios contrata
a una empresa o autbnomo para realizar una obra
en el edificio adquiere la condicién de promotor,
conforme se establece en el articulo 2.1.c) de Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccién. Esta disposicion
define al promotor como cualquier persona fisica o
juridica por cuenta de la cual se realice una obra.

La condicién de promotor supone la asuncién
de una serie de obligaciones con relacién a pre-
vencién de riesgos laborales que debe cumplir la
comunidad de propietarios para evitar una posible
responsabilidad.

Entre las obligaciones que asume la comunidad de
propietarios como promotor de la obra, encontra-
mos las siguientes:

+ Cuando en la elaboracion del proyecto de obra
intervengan varios proyectistas, el promotor desig-
nara un coordinador en materia de seguridad y de
salud durante la elaboracién del proyecto de obra.
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+ Cuandoenlaejecucién delaobraintervenga mas
de una empresa, o una empresa y trabajadores
auténomos o diversos trabajadores autbnomos,
designara un coordinador en materia de seguri-
dad y salud durante la ejecucién de la obra.

« El promotor esta obligado a que en la fase de
redaccion del proyecto se elabore un estudio de
seguridad y salud. Para realizar este estudio el
promotor designara un técnico competente.

Responsabilidad del presidente de la comu-
nidad por obras realizadas en la misma

El presidente de la comunidad de propietarios se
configura como uno de los drganos de gobierno.
El articulo 13.3 de la LPH establece que el mismo
ostentara legalmente la representacién de la
comunidad en juicio y fuera de él, en todos los
asuntos que la afecten.

La LPH no establece el tipo de responsabilidad que
tiene el presidente por sus actos. Por ello, debemos
recurrir a la regulacién que recoge el Cédigo Civil
respecto a la figura del mandato.

El articulo 1709 del Cédigo Civil establece que «Por
el contrato de mandato se obliga una persona a pres-
tar algun servicio o hacer alguna cosa, por cuenta o
encargo de otra».

El articulo 1718 del Cédigo Civil sefala que el
mandatario queda obligado en el momento de la
aceptacion del cargo, en el supuesto del presidente
de la comunidad de propietarios, la LPH establece la
obligatoriedad del cargo, por lo cual queda obligado
desde el momento del nombramiento.

CUESTION

En lo referente a la posible responsabilidad del presi-
dente, el articulo 1726 del CC establece que el man-
datario es responsable por dolo y culpa, que deberd
estimarse con mas o menos rigor por los tribunales
segun que el mandato haya sido o no retribuido.

Los tribunales en el momento de determinar una po-
sible responsabilidad del presidente valoran tanto el
hecho de que se trate de un cargo obligatorio como
que el mismo no es retribuido. Por este motivo, la
jurisprudencia menor entiende que el hecho de la
culpa o negligencia del presidente debe atribuirse
de manera restrictiva, ya que nadie esta obligado a
conocer y actuar con total acierto ante cualquiera de
las situaciones que puedan presentarse.

Se reconoce la responsabilidad del presidente de la
comunidad en los supuestos en que la persona que
ostenta el cargo se excede de sus atribuciones o
actia con exceso sobre el mandato que ha recibido.
Esta circunstancia se produce por no someter a
votacion de la junta de propietarios la decision o
cuando, habiendo discutido los propietarios sobre
la cuestion a determinar, el presidente no actia
conforme a lo acordado. En este sentido se han
pronunciado diversas resoluciones judiciales.

Fuentes consultadas en este articulo:
Iberleyes.com
Comunidades.com

En mi comunidad han hecho unas obras que han producido un dafio en mi propiedad. La em-
presa que realiza la obra no es la que se decidié en la junta, sino que el presidente la con-
traté por amistad con el duefio. ;Quién es responsable? ;La comunidad o el presidente?










