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El chiringuito de Jugones es un programa deportivo 
de televisión que repasa el futbol español dirigido y 
presentado por Josep Pedrerol.

Un chiringuito es un pequeño establecimiento a pie de 
playa, que ofrece comidas y bebidas, y que posee una 
terraza o área de mesas al aire libre para sus clientes.
	
Pero vamos a referirnos en esta ocasión a otros chirin-
guitos ya que en economía existe el término chirin-
guito financiero que se define como: una empresa 
que presta servicios de inversión de manera ilegal. 
Son empresas que no están registradas ni supervisa-
das por ninguna autoridad ni quedan reguladas por 
la legislación. Por extensión del sentido económico 
al administrativo, el “chiringuito público” se refiere 
a organismos y entidades que existen en el sector 
público, financiadas con presupuesto público, a las 
que se critica por su falta de utilidad y transparen-
cia, cuya finalidad es colocar o "enchufar" a personas 
afines al partido gobernante. 

Y no solo se da esta última figura en el sector 
estrictamente público sino que determinadas or-
ganizaciones como consorcios, fundaciones y otras 
entidades sin ánimo de lucro, son habitualmente 
pasto de una gestión visiblemente cuestionable.

Nos encontramos inmersos en procesos electorales 
que nos marcarán el paso durante los próximos años. 
Confiemos en que los destinatarios de la voluntad 
de los españoles se diviertan exclusivamente en los 
chiringuitos de playa o escuchando a Pedrerol.

EL CHIRINGUITO

Mariano Canal Bueno
Presidente de ARPAS

CARTA DEL 
PRESIDENTE
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participa en 
la conservación 
y el mantenimiento 
del Museo del Prado

El Museo Nacional del Prado figura 
entre uno de los museos más distin-
guidos a nivel mundial, con alrededor 
de 3 millones de visitantes anuales 
y una presencia online que supera 
los 10 millones. Inaugurado en 1819 
y considerada la institución cultural 
más importante del país, según el 
Observatorio de la Cultura de 2020, 
alberga obras y colecciones estre-
chamente ligadas y vinculadas a la 
historia de España. Cuenta con una 
amplia presencia de cuadros de 
Velázquez, el Greco, Goya, Tiziano, 
Rubens y el Bosco

Dada la limitación de espacio y su relevancia, 
a lo largo de su historia se han realizado varias 
ampliaciones que han supuesto la inclusión de 
centenares de obras. Además de las ampliaciones, 
por la antigüedad del edificio y por la naturaleza 
de la actividad de un museo, también se van 
realizando pequeñas o grandes reformas en las 
diferentes salas.

Es en este caso en el que CIN Valentine, empresa lí-
der en la creación y venta de pinturas y barnices, ha 
colaborado con el Museo Nacional del Prado. Desde 
hace más de 10 años hasta la actualidad, es la marca 
encargada de la pintura de las paredes interiores.

CIN Valentine aplica rigurosos procesos por lo 
que la fiabilidad de sus productos le permite estar 
presentes y situarse en un nivel de calidad máximo 
para los proyectos con los más exigentes criterios 
de actuación.

Desde 2021 se lleva un estricto protocolo de tintado 
y elaboración de un libro de registro de suministro, 
donde se aplican pequeñas muestras de cada uno 
de los botes que se suministran, indicando fecha, 
lote y producto aplicado para un máximo control.

¿Y cómo es el proceso de estas actuaciones? El 
Museo del Prado muy raramente realiza grandes 
repintados. Normalmente se hacen pequeños re-
toques para evitar cerrar salas, es de manera muy 
puntual que esto sucede. Así, CIN Valentine, a 
través de su Servicio de Prescripción, participa de 
manera constante acompañando estas mejoras, 
ofreciendo las mejores soluciones para los proyec-
tos más exigentes.

Fotografía: Nacho Uribesalazar



magenta








8

Para tan sensible y minucioso proceso, la pintura 
escogida es Valón Extramate. Una pintura acuosa 
con un acabado mate profundo de altísima calidad, 
especialmente indicada para el pintado de paredes 
interiores. Las paredes del Museo del Prado son, en su 
mayoría, de ladrillo, por lo que este producto se con-
vierte en el ideal al tener una buena permeabilidad.

Su aspecto mate profundo sintoniza de manera na-
tural con las salas de exposición y, además, admite 
retoques habituales, que en el caso de los museos 
es la norma, ya que al descolgar o limpiar cuadros, 
estos rozan con la pared.

Fotografía: Nacho Uribesalazar

Fotografía: Nacho Uribesalazar
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Fotografía: Nacho Uribesalazar

Valón Extramate es fácil de aplicar a rodillo, y 
cuenta con gran capacidad de aguantar el tono. 
Destaca su buena nivelación y formulación, que se 
mantiene igual a diferencia de otras marcas que las 
modifican con el paso del tiempo. Valón Extramate 
cuenta con poca pegajosidad de la película (por lo 
que el polvo no se adhiere), y con resistencia al frote 
húmedo, ideal para realizar repasos en el tiempo. 
Evita la sobrecubrición y, además, la película forma-
da permite la evacuación del vapor de agua en su 
proceso de secado y curado.

Para la última intervención, los colores escogidos 
han sido una amplia gama de verdes y azules del 
catálogo Chromaguide, aplicados en salas tan co-
nocidas como la de El Bosco o en la Galería Jónica 
de escultura, así como una selección de tonalidades 
neutras. Valón Extramate está disponible en blan-
co y en una amplia gama de colores mediante el 
sistema Multicolor 3G de la firma.

Sobre Valentine:

Valentine es una marca española creada en 1946. 
En la actualidad actúa en España a través de la 
compañía CIN Valentine, S.A.U., que forma parte 
del grupo especializado en pinturas y barnices CIN 
– Corporação Industrial do Norte, S.A. Con más de 
100 años de experiencia en el mercado de pinturas 
y barnices, CIN es líder en la Península Ibérica desde 
1995. En 2021 alcanzó una facturación de 365 
millones de euros situándose como el 11º mayor 
fabricante europeo de pintura (según European 
Coatings Journal, junio 2022) y el 35º a nivel mun-
dial (Coatings World Top Companies Report, agosto 
2022). CIN está presente en los principales seg-
mentos de mercado: Construcción Civil, Industria, 
Protección Anticorrosiva e Yachting y Naval. Actual-
mente cuenta con 1.800 colaboradores en más de 
15 países con presencia directa en Portugal, España, 
Francia, Italia, Polonia, Angola, Mozambique, África 
del Sur y México, exportando en varios mercados 
de Europa Central, América Latina y África.

La compañía CIN Valentine dedica esfuerzos cons-
tantes a la mejora de los servicios y la tecnología, 
que le han llevado a ser la primera compañía en 
obtener los certificados de calidad ISO-9001 y 
medioambiental ISO-14000, convirtiéndose en un 
referente del sector.

www.cin.com/valentine 
www.cin.com
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La línea Muresko 
para fachadas de 
Caparol en 
El Mundo del Pintor

La fachada es la  cara de un edificio, 
dándole expresión y carácter. 
Cada fachada requiere un diseño 
personalizado y para ello es vital 
dotar a los arquitectos y 
constructores de libertad total de 
creación. Pero además, las fachadas 
están constantemente sometidas a 
las inclemencias atmosféricas 
y a las sustancias nocivas contenidas 
en el aire, por ello, las fachadas no 
solo tienen necesidades estéticas 
de diseño, sino también de 
protección y resistencia

Caparol, como especialista en rehabilitación de fa-
chadas, ofrece un amplio portafolio de sistemas de 
preparación del soporte, protección y decoración. 
Dispone de una amplia gama de revestimientos, 
basados en las tecnologías más punteras e inno-
vadoras en cuestión de resinas: revestimientos 
altamente transpirables e impermeables, revesti-
mientos autolimpiables basados en la tecnología 
de nanocuarzo (NQG), revocos únicos y competi-
tivos, veladuras, productos para la protección de 
elementos de madera en las fachadas, balcones y 
barandillas, etc.

Quizás el producto más universal, 
versátil y funcional de Caparol para 
fachadas es Muresko. Muresko es 
un revestimiento, considerado clá-
sico dentro de la gama de Caparol, 

que lleva en su formulación como ligante resina 
de silicona más dispersión de acrilato puro, lo que 
permite la conservación de la fachada durante 
mucho tiempo.

Muresko nació en Alemania en 1959 y se ha conver-
tido con el  tiempo en el acabado de referencia para 
los profesionales de las fachadas por su eficacia, 
seguridad y fiabilidad. Su principal atributo, ser una 
pintura de capa tan gruesa y fuerte como la piel de 
un elefante, es lo que le confirió a la marca Caparol 
el logo con el que a día de hoy es conocida en el 
mercado: el elefante. 

Para responder a la complejidad de las exigencias 
de una obra, Muresko se ha convertido en una 
línea completa de acabados de acrilsiloxano de alto 
rendimiento, resistentes a la proliferación de algas 
y hongos gracias a la tecnología “Fungal and Algal 
Protection”. La línea Muresko destaca por su alta resis-
tencia a la intemperie y su gran estabilidad cromática 
en colores intensos y fuertes. Tiene un acabado extra 
mate, de carácter mineral, en el que su textura se 
funde con la del soporte, aportando a la fachada un 
acabado y una elegancia incomparables. 

Además de la pintura lisa Muresko, otros productos 
de la familia Muresko, formulados con el mismo 
principio pero con otros acabados, son:

Muresko Compact: pintura de 
relleno de altísima resistencia a la 
intemperie y a la abrasión, que posee 
gran capacidad de uniformidad tan-

to sobre revocos nuevos y antiguos, como sobre 
pintura vieja, para una protección y decoración 
renovadas. 



Vivienda unifamilar en Sariego
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Muresko Putz K12 y K15: revesti-
mientos gruesos, fibrosos, disponi-
bles en grano de 1,2 mm y 1,5 mm, 
con un rendimiento muy elevado; 

ideales también como acabados de los sistemas 
de aislamiento térmico exterior Capatect.

CoolProtect: revestimiento de  
acabado de alta tecnología, que 
contiene pigmentos especiales 
reflectantes del calor que reducen 

el calentamiento de las superficies expuestas a 
los rayos del sol. Su alto valor de TSR (Reflec-
tancia Solar Total) lo hace ideal para colores 
oscuros e intensos eliminando el sobreca-
lentamiento de la fachada. 

Cuatro acabados de la línea Muresko que 
comparten los mismos genes: más de 60 años 
de calidad y fiabilidad en acabados de exterior. 
La pintura Muresko es conocida gracias a su ex-
cepcional resistencia a los agentes atmosféricos 
como gases y contaminación y a su capacidad 
para mantener inalterables sus características a 
lo largo del tiempo, resolviendo así los problemas 
de caleo en las superficies por degradación del 
revestimiento con el paso del tiempo. 

Especializada en la realización de acabados de 
alta calidad sobre la mayoría de los soportes mu-
rales, Muresko está especialmente indicado para 
la renovación de superficies con revestimientos 
estructurados o lisos por su capacidad de relleno, 
para ser aplicada como capa gruesa o capa fina, 
según convenga al proyecto. Además, por sus 
propiedades de impermeabilidad y alta transpi-
rabilidad, es incluso adecuada para el pintado de 
sistema de aislamiento térmico. 

Una completa línea 
que en Asturias 
está disponible 
en las tiendas El 
Mundo del Pin-
tor y con la que 
r e c i e n t e m e n t e 
se han hecho las 
obras que vemos 
en imágenes jun-
to a estas líneas. 

Ayuntamiento de Tineo, pintado con Muresko

Fachadas con Muresko 

Edificio en calle Fruela, Oviedo

Edificio en Plaza de la Catedral de Oviedo
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tecnología 
Fachadas Frías

Durante los meses de verano, sobre 
todo cuando las condiciones climato-
lógicas alcanzan sus picos máximos, 
las fachadas y espacios interiores se 
ven afectados por el aumento de la 
temperatura, provocando un incre-
mento del coste energético de los 
hogares por el uso de aire acondicio-
nado y un descenso de la calidad  de 
vida de las personas que los habitan

Cómo reducir la temperatura de 
los edificios en verano 

Para hacer frente a ese aumento de la tempera-
tura en verano e incentivar el ahorro energético y 
sostenibilidad de los edificios, hemos desarrollado 
la innovadora "tecnología Fachadas Frías", una co-
lección de colores que incorporan pigmentos fríos 
que permiten que la fachada no retenga tanto el 
calor exterior.

Todos los colores de las cartas de fachadas de Pintu-
ras Montó (COF y Eterna) tienen su propio valor TSR 
que es el Valor de Reflectancia Solar. Normalmente, 
los colores derivados del blanco, o colores claros en 
general, son los que presentan un valor TSR más alto, 
por lo que reflejan más la luz, mejorando el confort 
térmico del interior del edificio y reduciendo  su 
consumo energético, mientras que los colores más 
oscuros presentan unos valores de TSR más bajos y 
absorben más calor.

Gracias a la implementación de la "tecnología Fa-
chadas Frías" en los revestimientos para fachadas, 
en Pinturas Montó tenemos la capacidad de ofre-
cer las tonalidades más oscuras e intensas con unos 
valores de TSR superiores a los que se obtienen con 
los tradicionales revestimientos y colores de facha-
das, consiguiendo des censos de la temperatura en 
superficie de hasta 15°C.

Los beneficios de esta tecnología son, por tanto, 
evidentes ya que conseguimos un mayor confort 
térmico al reducir el calentamiento en el interior de 
la vivienda, incrementamos el ahorro energético 
debido al menor consumo de climatizadores y 
aumentamos la durabilidad del revestimiento, que 
sufre una menor degradación y mejora la resistencia 
del color a los factores climatológicos.  
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compromiso con 
la sostenibilidad 

medioambiental

La empresa trabaja bajo la premi-
sa de que «no heredamos la tierra 

de nuestros ancestros, la tomamos 
prestada de nuestros hijos» 

	

Gestiner es una empresa autorizada como gestor 
de residuos peligrosos y no peligrosos con más de 
20 años de experiencia en el campo del asesora-
miento medioambiental, la gestión y minimización 
de residuos y la venta de todo tipo de productos 
químicos medioambientales. 

En la actualidad la sostenibilidad medioambiental 
en el ámbito de la actividad empresarial se ha con-
vertido en un requisito fundamental. 

Ello supone la utilización racional y eficiente de 
los recursos naturales en la actividad productiva, 
permitiendo su preservación para necesidades fu-
turas. Poder producir de manera más eficiente, con 
una menor generación de residuos y cumpliendo 
la legislación en materia medioambiental, se ha 
convertido en objetivo empresarial imprescindible.

Para ello Gestiner aporta de forma personalizada 
las herramientas y soluciones medio ambientales 
necesarias para que las empresas cumplan de una 
manera sencilla, clara y transparente los objetivos 
anteriormente mencionados mediante el asesora-
miento, la gestión y minimización de residuos y la 
venta de productos químicos medioambientales.

Gestiner ofrece toda una serie de servicios de asesoría 
aportando los conocimientos para el cumplimiento y 
aplicación de la normativa medioambiental. Conta-
mos con personal cualificado que permite soluciones 
a la gestión empresarial de una forma profesional, 
clara, cercana y seria. Entre estos servicios realizamos 
la gestión de trámites administrativos, formación a 
trabajadores, elaboración de informes y asistencia a 
inspecciones, auditorias, etc.

La gestión de los residuos son un conjunto de 
acciones que van desde la recogida en el centro 
productor a su traslado a los centros de tratamien-
to. Para ello ofrecemos unos servicios de gestión de 
residuos de forma integral y personalizada. De esta 
forma simplificamos al máximo la gestión de resi-
duos y facilitamos el cumplimiento de la normativa 
medioambiental.

La mejor gestión de residuos es minimizar e incluso 
prevenir su generación en la medida de lo posible. 
Para ello y dirigido al tratamiento en origen de los 
residuos mismos Gestiner comercializa el sistema 
Biodhy para el tratamiento de lodos en areneros 
y separadores de hidrocarburos. Su finalidad es a 
través de una bolsa o saco que contiene microor-
ganismos biodegradadores y material absorbente, 
ecodiseñada para degradar aceites, grasas e hidro-
carburos procedentes de los separadores.

Inicia una degradación biológica acelerada, minimi-
zando en origen los residuos peligrosos y mejorando 
el rendimiento de los separadores de hidrocarburos. 
De este modo reducimos los costes de limpieza y 
la contaminación de las aguas industriales que se 
vierten al saneamiento.

Asimismo, Gestiner distribuye una amplia gama de 
productos químicos respetuosos con el medioam-
biente de última tecnología tales como desengra-
santes, detergentes, desinfectantes, etc.
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JORNADA TÉCNICA 
SOBRE AISLAMIENTO 
TÉRMICO INTERIOR E 
IMPERMEABILIZACIONES

El pasado mes de mayo
se implementó, en nuestra oficina 
de ARPAS, una jornada técnica 
sobre Aislamiento Térmico Interior 
y sobre Impermeabilizaciones. 
	

Las ponencias del curso corrieron a cargo de 
Yonatan, gerente del grupo Colunga Del Rio, y 
de su comercial Daniel.

El grupo Colunga del Rio aborda varias líneas co-
merciales: La Casa del Sate, Mancha´s, Aislamiento 
Asturias y Wedi Asturias.	

Una vez presentado el curso por Alberto, Gerente 
de ARPAS, que agradeció la asistencia tanto a los 
ponentes como a los alumnos a la vez que expresó 
su confianza en que la jornada fuese productiva, 
dio paso a Yonatan que comenzó su explicación 
abordando la relación entre el Sistema Wedi, objeto 
de estudio en este curso, y la marca Ardex.

EL SISTEMA WEDI

El sistema modular de Wedi ofrece opciones varia-
das para configurar de forma personalizada baños y 
cuartos húmedos, ya sea en nuevas construcciones 
o reformas.

Cuenta con estructuras para baños, bancos y 
repisas para duchas, revestimientos de bañeras, 
estructuras para suelos radiantes, muebles para 
baños y sanitarios, etc.
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Los sistemas de construcción Wedi tienen como 
base el Panel de Construcción Wedi. Esos paneles 
están disponibles en diferentes versiones: en for-
mato pequeño o grande, para suelo y pared, en la 
versión ranurada para construcciones circulares y 
en forma de elementos funcionales.

Se trata de un sistema 100% impermeable. Son 
sistemas alicatables. Cuentan con una excelente 
combinación entre el peso ligero y la alta estabilidad. 
Hablamos de un material termoaislante lo cual im-
plica el ahorro de costes energéticos. Facilitan una 
protección duradera contra la humedad y el moho. La 
aplicación del sistema es rápida, sencilla y duradera.

El sistema se inicia con un mortero de arranque que 
se aplica sobre los paramentos. Nos referimos al 
X7W ARDEX. Se trata de un adhesivo en capa fina. 
Es un polvo con cemento de color blanco, rellenos, 
resinas sintéticas y aditivos seleccionados.

Cuando se mezcla con agua, resulta un mortero 
suave que endurece por hidratación y secado.

Es impermeable y resistente a la intemperie en 
pocos días. Se adhiere perfectamente sobre los so-
portes usuales en construcción, como por ejemplo 
el hormigón, maestras de cemento, maestras de 
anhidrita, enlucidos, yesos, albañilería y soportes 
similares, creando una firme adhesión entre los 
diferentes materiales.

Una vez presentados los paneles sobre el mortero 
de arranque, se unen entre si con el Polímero WEDI 
610 que es un versátil adhesivo sellante y resulta es-
pecialmente adecuado para unir de forma sencilla, 
segura e impermeable, los paneles de construcción 
wedi en un solo paso de trabajo.

La combinación del panel de construcción wedi 
y de wedi 610 cuenta con una homologación ETA 
para zonas sometidas a mucho uso. A la vez que 
se aplica este polímero se presenta la malla en las 
juntas entre paneles.

Para lucir los paneles se utiliza el ARDEX A 828 
LEMON. Nos referimos a una masilla de renovación 
de paredes interiores multiusos.
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Se utiliza para alisar y enlucir prefabricados, hor-
migón, cemento, así como placas aislantes y de 
contención antes del tapizado y labores de pintura.
Sirve de relleno en grandes superficies en paredes 
y techos, grietas, agujeros, rejuntado de placas de 
yeso y otras placas de construcción. Enlucidos en 
paredes de piedra caliza y elementos planos. Se uti-
liza también para cerrar juntas en techos acabados 
de yeso, colocar molduras de yeso y otros soportes 
de refuerzo.

Se trata de un polvo blanco a base de yeso sintético. 
Mezclado con agua se obtiene un mortero suave 
y pastoso, el cual, una vez endurecido, se adhiere 
sobre paredes y techos.

Para el acabado se recomienda una pintura al silica-
to o una pintura cerámica.

La pintura al silicato es una pintura mineral que 
emplea como aglutinante el silicato potásico. El 
principio de la técnica de los silicatos se basa en la 
unión mineral insoluble de la pintura con el soporte 
mineral, a través de una reacción química conocido 
como silicificación o petrificación. 

A diferencia de las pinturas ligadas con resinas, las 
pinturas al silicato se adhieren al soporte mineral a 
través de una reacción química insoluble (llamada 
silicificación o petrificación), y no forma película 
superficial. La transpirabilidad - o permeabilidad al 
vapor de agua - de la pintura al silicato equivale a 
la del soporte sobre el que se aplica. Las superficies 
pintadas con pinturas de silicato se caracterizan 
por un pH alcalino que proporciona una protección 
natural contra la proliferación de microorganismos 
(algas, mohos, líquenes).

La pintura de cerámica contiene microesferas de 
cerámica o perlas, y utiliza estas perlas de cerámica 
como extensores de pigmento. Los diluyentes de 
pigmentos tradicionales están hechos de materiales 
orgánicos como arcilla, talco y tiza. La desventaja de 
usar este tipo de pintura es la irregularidad dentro 
del material orgánico, que a menudo resulta en un 
acabado más áspero.

La acción formativa continuó su curso con la pre-
sentación, llevada a cabo por Daniel, de algunos 
productos para pavimentos.

Concretamente se presentó el sistema IMPERMAX 
de impermeabilización liquida aplicada en frio.

IMPERMAX COLD POLYUREA. Membrana de po-
lyurea bicomponente de aplicación manual en frio, 
base disolvente.

Se trata de una membrana impermeable, continua 
elastomérica y tixotrópica. Cuenta con gran adhe-
rencia. Altas prestaciones a la intemperie. Rapida 
aplicación. Secado ultra rápido incluso a altas tem-
peraturas.

Es ideal para todo tipo de impermeabilizaciones en 
cubiertas, balcones, gradas, canales, etc. 

Esta especialmente recomendado en aquellas situa-
ciones en las que se requiera acortar los plazos de 
aplicación o en condiciones de bajas temperaturas. 
Cuenta con garantías y certificados europeos.
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5ª JORNADA TÉCNICA  
DE PUERTAS ABIERTAS 
“MAQUINARIA Y 
HERRAMIENTAS”, 
EN FERASTUR

Los pasados 13 y 14 de junio, 
Ferastur celebró, ya por quinta vez, 
sus Jornadas Técnicas de Puertas 
Abiertas protagonizadas por la 
Maquinaria y por las Herramientas. 

Estas jornadas se desarrollaron en las instalacio-
nes que la firma tiene en el Polígono de Roces, 
en Gijón.

Al igual que en ocasiones anteriores, estuvieron 
presentes los principales fabricantes del sector, que 
ofrecieron charlas, formaciones, demostraciones y 
resolvieron las dudas técnicas y de aplicación de los 
asistentes, con reuniones personalizadas durante 
las dos jornadas de duración de la feria.

Una de las presentaciones destacadas fue la “Demo 
SawStop Sierra” de la marca Festool. Nos referimos 
a un sistema de seguridad que evita cortes y lesiones 
graves durante los trabajos con estas herramientas. 

Los profesiones que acudieron a Ferastur parti-
ciparon en sorteos y tuvieron ocasión de recibir 
charlas personalizadas con los técnicos de marcas 
ampliamente reconocidas como:

FESTOOL

Festool, marca especialista en maquinaria de los 
sectores de construcción en madera, carpintería y 
pintura, así como en trabajos de renovación y prepa-
ración y acabado de superficies de pintado.   
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Conocen a fondo estos sectores. Por lo tanto, sus 
herramientas, accesorios y servicios están perfec-
tamente adaptados a las necesidades que se les 
plantean a los exigentes profesionales de estos 
sectores. Herramientas con las que se está pre-
parado para cualquier situación, diseñadas para 
trabajar sin riesgos.

WAGNER

Wagner, con sus máquinas para proyectos en pared 
con calidad profesional.Ademas, ofrece accesorios 
innovadores que proporcionan opciones adiciona-
les al sistema y que facilitan el trabajo cotidiano.Las 
soluciones Wagner aportangran especialización e 
innovaciones útiles de la técnica de recubrimiento 
de superficies mediante laca liquida y en polvo, 
pinturas y otros materiales liquidos, empleando 
diversas tecnologías, tales como el Airless para la 
aplicación de pintura, laca y yeso.

LAMELLO

Lamello, presenta innovadores sistemas de ensam-
blaje de ranura con perfil, que llevan mas de 70 años 
dejando una huella decisiva en el mercado de las 
técnicas de unión de la madera y del mecanizado de 
la madera. Lamello representa calidad, innovación, 
funcionalidad y rapidez de montaje. 

SAGOLA

Sagola, marca que cuenta con la experiencia de 
más de 65 años diseñando y fabricando pistolas de 
pintura, aerógrafos, filtros, bombas, pistolas aero-
graficas y todo tipo de sistemas de pintado. 

FEIN

Fein, especialista en herramientas eléctricas, para 
todo tipo de trabajos exigentes en metal y madera. 
Las herramientas eléctricas Fein son sinónimo, en 
todo el mundo, de la máxima calidad: robustas, 
potentes y "Made in Germany", siempre con los 
requerimientos de los usuarios en mente. Solo 
así se crean máquinas que satisfacen los elevados 
requisitos de nuestros clientes.

GAHESA

Gahesa, fabricantes de arenadoras y equipos para 
el pintado profesional desde 1973.

MIRKA

Mirka, comercializa en España y Portugal soluciones 
avanzadas en abrasivos flexibles y complementos 
para los sectores de pintura-decoración, madera, 
vehículos, náutica y otros composites.



magenta








19

Hidrolimpiadoras Stanley, Dewalt, Compresores, 
Euromaquinas, Husqvarna, Diamantadoras, etc…

Estas jornadas se han  convertido en todo un refe-
rente para el sector y representan una ocasión única 
en Asturias donde encontrar reunidos cantidad de 
profesionales, dispuestos a aclarar dudas, hacer 
demostraciones en particular y atender personal-
mente a cada cliente interesado. 

Los responsables de Ferastur confían en volver a 
contar con los profesionales del sector en las jorna-
das que ya preparan para el próximo año.
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AVILÉS

• decor pintores
Avda. de Gijón, 16 - Bajo
) 985 54 59 36 / 616 04 51 33
www.decorpintores.com
info@decorpintores.com

• ALBERTO PINTURA DECORATIVA, S.L.
C/ Severo Ochoa 23, 9º D
) 985 52 23 42 / 629 89 01 18
Fax: 985 52 23 42
a.p.decor@hotmail.com

• REVESTIMIENTOS MALLAPLAST, S.L.
C/ Los Calvos,18 bis - Miranda
) 985 54 16 85 / 629 43 24 54

• REFORMAS IMPARES, S.L.
C/ Hernán Cortés, 31 - 5º G
) 622 14 78 44
info@impares.net

• PINTURAS Y PAVIMENTOS
DECANORTE, S.L.U.
C/ La Cámara, 64 - Bajo
) 985 51 51 70 / 610 55 18 58
Fax: 985 51 64 69

• DECORALMA
C/ La Paz, 43, 8º D
) 636 84 32 93
decoralma@hotmail.com

• PINTURAS DECORVENT, S.L.
C/ La Carrionina de la Magdalena, 35
) 985 54 41 24 
) Móvil: 696 19 77 16 / 610 67 65 63
Fax: 985 54 41 24
decorvent@hotmail.com

• josé manuel martínez álvarez
C/ Andalucía, 9 - 3º A
La Carriona
) 635 46 91 50

• PINTURAS Y DECORACIONES 
ASCOR, S.L. 
C/ Reconquista, 16 - 1º D
) 985 51 00 88 / 629 85 87 89
www.pinturasascor.es
ascor@movistar.es

• SUMINISTROS Y PINTURAS, S.A. 
(SYPSA)
C/ Llano Ponte, 22
) 985 54 88 78 / 985 93 88 78
Fax: 985 54 00 21
sypsa@suministrosypinturas.com
www.suministrosypinturas.com
www.sypsa.es

• LEOPOLDO GONZÁLEZ MENÉNDEZ
C/ Las Artes, 5 - bajo
) 985 54 07 15

• PINTURAS MORALES, C.B.
Valliniello, 69
) 985 54 33 70 / 606 00 82 01

• PINTURAS MARCE
C/ Narvaez 8, 4º C
) 635 83 97 30

• DPC
Plaza Santa Ana ,14 - bajo
) 985 51 00 72 / 649 89 17 02 
www.pinturascastrillon.com
iml@pinturascastrillon.com

CASTRILLÓN
• DECORACIONES INDIGO

C/ Río Narcea, 4
San Juan de Nieva
) 606 28 66 09
Fax: 985 56 36 22
adanmonica@hotmail.com

• PINTURAS FERNANDO
Avda. Pincipal, 24 - 5º D
Piedras Blancas
) 687 91 09 62
pinturasfernandorodriguez@gmail.com

COAÑA
• ANTONIO ÁLVAREZ PÉREZ

Loza
) 985 63 73 91
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CUDILLERO
• DECORACIONES JOSÉ LUIS

C/ Juan Antonio Bravo, 3
) 985 59 05 97 / 675 64 60 56

GIJÓN
• PINTURAS ROGIL, S.L.

C/ Acería, 2 
) 985 32 58 18 
Fax: 985 31 70 31

• FRANCISCO GARCÍA SÁNCHEZ
C/ Velázquez, 8 - 5º F
) 985 15 34 09 / 606 03 80 87

• ANTONIO SÁNCHEZ SÁNCHEZ
C/ Manuel Llaneza, 47 - 2º D
) 985 38 78 70

• cesar pinturas, s.l.u.
C/ Naranjo de Bulnes, 21 - 5º H
) 639 26 43 79
cesarceky@gmail.com

• RAFAEL GARCÍA FERNÁNDEZ
C/ Velázquez, 8 - 5º F
) y Fax: 985 15 34 09
) Móvil: 616 33 17 87
rafael5586@hotmail.com

• PINTURAS ELÍAS
C/ Alcarria, 1 - 5º Izda.
) 985 15 08 59 / 629 28 86 38
www.pinturaselias.es 
info@pinturaselias.es

• CONTRATAS Y SISTEMAS, S.L.
C/ Decano Prendes Pando, 29
) 985 99 07 69 
Fax: 985 99 02 52

• REFORMAS RETOBEL
Avda. Gaspar Garcia Laviana 22, bajo
) 984 70 14 97 / 652 32 77 85 / 
652 32 77 86 
retobel@hotmail.com

• PINTURAS LLAMAZARES
C/ Puerto Cerredo,1 - 13º B
) 985 10 04 07 / 629 29 37 34
www.pinturasllamazares.es 
llamazares@pinturasllamazares.es

• BARTUSOL, S.L.
C/ de la Tecnología, 293
Veriña de Abajo
) 985 32 96 15
Pol. Bankunión II - Tremañes
) 985 32 97 00

• DECORACIONES ALEX, S.L.
Pol. Ind. Mora Garay
C/ Isaac Peral y Caballero, 77
) 985 30 85 96 / 985 38 64 56
Fax: 985 30 85 87 / 985 38 64 56
) 670 52 98 00 / 670 52 03 50
www.decoracionesalex.com
alex@decoracionesalex.com
david@decoracionesalex.com

• ISIDORO SANTAMARTA
Avda. de Galicia, 106 - 4º B
) 610 61 08 47

• PINTURAS J. CAMBLOR
C/ Lope de Vega, 4 - 4º C
) 985 33 65 05

• ARTESANÍA DEL HIERRO 
JOSÉ LUIS, S.L.
C/ Cienfuegos, 56 - Bajo
) 985 30 86 88 / 647 70 75 25
www.artesaniadelhierro.es 
administracion@artesaniadelhierro.es

• CEE NEUMÁTICOS, S.L.
P.I. Roces, C/ Arquímedes, 983
) 984 10 03 25 / 697 23 87 57 
luismedio@ceeneumaticos.com

• Ramón garcía gonzález
Camino de las Acacias, 30
) 659 47 04 77

• IMPA. PINTURAS E 
IMPERMEABILIZACIÓN 
DEL PRINCIPADO
C/ Torno, 23 - Bajo
) 609 71 06 01 / 606 37 77 44

• FAUSTINO GARCÍA NORIEGA
Avda. Portugal, 47 - 5º A
) 985 14 18 14 / 661 40 58 34



22

PINTORES PROFESIONALES INTEGRADOS EN ARPAS
AGRUPACIÓN REGIONAL DE PINTORES ASTURIANOS

• PINTURAS Nestor Paz
C/ Saavedra, 53 - 3º Dcha.
) 645 12 27 56
nestorpaz90@gmail.com

• JESúS GARCíA FERNáNDEZ
C/ Maria Zambrano, 7 - 4º D
) 684 61 69 10
susotapia@gmail.com

• JOSÉ LUIS NICOLÁS TOYOS
C/ S. Nicolás, 4 Bis - 3º C
) 985 16 11 90 / 629 46 65 00

• PINTURAS FOLGUERAS, C.B.
C/ León XIII, 27 - Bajo
) 678 64 81 85 / 626 51 95 39
pfolguerascb@telecable.es

• TPM, S.L.
Polig. Somonte
C/ Mª González La Pondala, 54
) 985 303701 
tpm@telecable.es

• MF REHABILITACIóN
P.I. Bankunion II, Avda. Siderurgia, 18
) 984 19 04 07 / 661 22 98 59
www.mfrehabilitacion.es
mfrehabilitacion@gmail.com

• PINTURAS Fresno, S.L.
Urb. Las Huertas, C. D, 28 
Vega de Arriba
) 649 01 86 57

• PINTURAS MAREO
Camino de la Pedrera, 2075
Mareo de Arriba
) 686 46 71 72

• ACABADOS DECORATIVOS PINCEL
C/ Alarcón, 3 - Bajo
) 985 13 28 67

• DECORACIONES CALSAN
Arquímedes - Polig. Roces, 3
) 985 38 64 04 / 985 16 78 23
Fax: 985 15 31 22
) Móvil: 608 18 89 54

• JOSE CARBONELL - PINTOR
C/ Marqués de San Esteban, 52 - 7º B
) 685 71 24 88 / 699 35 22 98

• ADOLFO GARCÍA MONTALVO
Plaza Juan Angel Rubio 
Ballesteros, 3 - 4º A. Montevil
) 626 47 96 61  

• RAFA PINTOR
Camino de San Lorenzo, 172
) 985 31 18 95 / 608 47 24 44
Fax: 985 31 18 95
www.rafapintor.es
rafapintor@rafapintor.es

• PINTORES PRO
C/ Federica Montseny, 16 - 4º O
) 984 49 39 27 / 622 32 45 48
www.pintorengijon.es
ivanrgc@gmail.com

• ABELARDO SIGÜENZA
C/ Naranjo de Bulnes, 24 - 3º A
) 985 39 72 63
abelardopintor123@gmail.com

• ALBERTO VESLASCO CASTAÑON
C/ Río Nervión, 16 - 2º B
) 620 92 42 81
albertovelasco2969@gmail.com

Gozón
• PINTURAS Y DECORACIONES PELÁEZ

Bañugues - El Monte (Frente al nº 101)
) 985 88 21 05 / 610 29 65 85

GRADO
• DECORACIONES J.M.

José M. Menéndez
Pza. Las Dos Vías
) 985 75 09 62 / 639 15 01 53
) 985 75 20 23 Tienda

langreo

• pintura y decoración 
hermanos luque, c.b.
C/ El Raigosu, 2 - 1º C
) 610 22 36 37 / 679 27 56 90
hermanosluquecb@gmail.com

• reformas SÁNCHEZ LÓPEZ, s.l.
Los Torgados, 13
Langreo
) 985 69 91 47 / 615 60 75 27

• PINTURA Y ROTULACIÓN GINO
La Tabierna, 8
Riaño
) 676 97 79 90
ginodecoformas@gmail.com

• PINTURA Y DECORACIÓN 
MIGUEL ZAMBRANO
C/ Jesús F. Duro, nº 7 y 9 - 8º B
) 985 67 39 75 / 669 81 73 12
Fax: 985 67 39 75

• pinturas cubero
La Felguera
Grupo La Concordia, 13 - Bajo Izda.
) 669 81 73 11
agustincubero53@gmail.com

• ASTRA
C/ Los Llerones de Barros, 1
) 674 38 47 22
astra.juan@pinturasluarca.es

magenta
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• DECORACIÓN Y PINTURA GUTIÉRREZ
C/ Daniel Alvarez González, 22 - 1º A
) 985 67 33 85 / 689 14 22 62
Fax: 985 67 33 85
decoracionypinturasgutierrez@hotmail.es

Laviana

• E.S. FLÓREZ PALOMARES, S.L.
C/ Asturias, 2 - 1º C
) 985 60 25 61 / 655 82 33 11

• APLICACIONES CONCHESO
Ctra. de Carrio, 23
) 606 72 12 29
casaconcheso@icloud.com

• GRUPO BAZ
C/ Padre Valdés, 12 - Bajo
) 985 61 18 63 / 633 26 19 91
www.bazdistribuciones.com
info@bazdistribuciones.com

Lena

• JOSé MANUEL GARCÍA GARCÍA
Pajares del Puerto, s/n
) 636 52 28 74

• PINTURAS LÓPEZ
Avda. de Santiago, s/n, Bajo Villallana
) 649 17 57 33
pinturaslopez64@gmail.com

LLANERA

• DECOPIN
Lugo de Llanera
) 666 81 05 59
decopin.asturias@gmail.com

• MANUEL A. MENÉNDEZ FIGUEIREDO
Cmno. de la Iglesia, 20 - 2º J
Lugo de Llanera
) 649 46 85 55

• INSA AISLAMIENTOS
P.I. Silvota. 
C/ Peña Beza, Nave 2 Parc. 12
) 985 77 33 33
Fax: 985 77 33 99
correo@insaaislamientos.es

• Menéndez y tejedor, s.l.
José Pablo Menéndez Tejedor 
P.I. Silvota. 
C/ Peña Redonda, 34. 
) 606 34 09 12
menendeztejedor@gmail.com

• CGS MOVILIDAD
Arlos, s/n 
) 627 28 37 54
tecnico@cgsmovilidad.es

• TECNAPIN S.A.
P.I. Silvota, C/ Peña Santa, nº 62 
) 985 26 08 42 / 610 47 82 32
info@tecnapin.com

llanes
• JESÚS PEDRAYES PRIETO, S.L.   

Nueva de Llanes
) 985 41 01 39 / 629 83 99 69

• PINTURAS EL XIGLU
P. HNOS. PRIA VILLAR, S.L.
Barro
) 985 40 31 52 / 686 48 89 59

mieres
• BENIGNO ALONSO DÍEZ

C/ El Rollo, 9 
La Rebollada
) 985 46 84 70

nava

• APLICACIÓN EN PINTURA 
JAVIER DÍAZ, C.B. 

   Basoréu, 19
) 609 42 95 01
diazpruneda@hotmail.com

magenta
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• ESTRADA DECORACIÓN 
   E INTERIORISMO, S.L.

Plaza Manuel Uría, 6 - 1º
) 985 71 72 25 / 639 39 44 73
www.estradaconstruccion.es
info@estradaconstruccion.es

nAVIa

• pinturas juan
Armental, s/n - El Campo
) 620 08 65 07 
pinturasjuanarmental@gmail.com

oviedo

• DECORACIONES LUIS Y HERRERO, S.L.
Avda. del Mar, 28 - 7º
) 659 87 46 19
dluisyherrero@gmail.com

• ASTURBEN 
	 trabajos de pintura y reforma

C/ Rafael María de Labra, 16 - Bajo
) 984 08 74 82 / 699 70 26 28
www.asturben.es
asturben@asturben.es

• APLINOR XTS
P.I. Olloniego, Parcela B 36-37, Nave 1
) 984 10 94 00 / 657 51 86 83
Fax: 901 70 75 57
www.aplinor.com
admon@aplinor.com

• seinor
P.I. Espíritu Santo
C/ Bélgica, 1
) 696 43 22 23
juan@seinor.es

• loto ramón Méndez García
) 606 66 78 74
lotoramon@telefonica.net

• ESFER CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS, S.L.
C/ Menéndez y Pelayo, 27-29 - Bajos
) 985 29 96 19   
Fax: 985 29 78 70
www.esfer.es 
departamentoobras@esfer.es

• Jacqueline da Silva
C/ Bermúdez de Castro, 29
) 985 28 33 65

• Decoraciones Ruiz
C/ Eduardo Fraga, 4 - 4º C
) 985 08 39 66 / 619 27 28 99
decoracionesruiz98@gmail.com

 
• PINTURAS RUBENGOA

C/ El Rayo, 6 
) 655 70 61 46 / 696 35 13 45
pinturasrubengoa@gmail.com

• MOSTAYAL DECORACIóN, S.L.
C/ Francisco Bances Candamo, 4 - 3º E
) 717 12 79 82
mostayaldecoracion@gmail.com

• LIÉBANA PINTURA Y DECORACIÓN S.L.
La Estrecha, 46
) 651 80 26 73
Fax: 985 29 88 48
www.liebanapinturas.es
liebana@gmx.com

    

• MARIANO CANAL, S.L.
C/ Bermúdez de Castro, 54 - 2º, Ofic. 1
) 985 29 13 97 / 639 77 33 22
pinturas@marianocanal.es

• FEDERICO ROMAY COUTO
Pz. Juanín de Mieres, 1 - 1º C
) 684 66 42 38 / 684 66 42 39
f.r.todoenpintura@gmail.com

• PINTURA Y DECORACIÓN J.L. BLANCO
C/ Cimadevilla, 11 - 3º B
) 985 21 37 77 / 619 27 06 10
Fax: 985 21 37 77

• Enrique dupuy cabal
C/ Jardín, 6 - 4º G
) 985 11 02 60 / 649 26 64 57

• Almeida instalaciones y  
obras interiores
C/ Postigo Alto, 10 - 3º Dcha.
) 985 22 62 38 / 667 37 63 16

• TITO SÁNCHEZ
C/ Jesús Castro 5, 5º E
) 985 29 54 02 / 609 96 91 19
bytitosam@gmail.com

magenta
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• APLICACIONES MAIS 
C/ Del Rayo, 15 - Bajo
) 609 87 84 05 / 649 93 71 71
www.aplicacionesmais.com

• Francisco Ruiz Rodríguez 
C/ Llaviada, 1 - 2º E
) 619 27 28 99 / 619 27 35 79

• pinturas lolo, s.l.
C/ San Lázaro, 29 - 4º H 
) 985 20 44 47
     600 41 17 71
Fax: 985 20 44 47

• VERTI-C
C/ Juan Antonio 
Alvarez Rabanal, 2
) 684 64 46 63
verti_c@yahoo.es

• VALBUENA DECORACIóN
) 627 53 33 57 
www.valbuenadecoracion.com
valbuenadecoracion@gmail.com

• TECNIMPAVI 
    APLICACIONES

C/ Río Sella, 46
) 985 08 17 21 / 684 63 52 62
aplicaciones@tecnimpavi.es

• Pintura y decoración 
joaquín arango
C/ Bermúdez de Castro, 16 - 1º B
) 985 20 77 53 / 629 48 29 91
joaquin1971@hotmail.com

• José LUIS MENÉNDEZ LÓPEZ
C/ Fuente de la Plata, 56 - 4º Izda
) 610 30 76 73 
yeaqui@live.com

• Alcántara LUGONES
C/ El Asturcón, 2 - 5º C
) 985 27 11 79 / 609 70 85 01

• DECO RIESTRA
C/ Anabel Santiago Sánchez 1, 3º D
) 607 43 95 53
decoriestra@gmail.com

piloña

• PINTURAS DE PILOÑA S.L.U.
C/ Puente Nuevo, 4 - 4º B - Infiesto
) 661 87 17 98 
crespozarabozoandres@hotmail.com

• PINTURAS REDONDO
Los Rebollinos, s/n - Coya
) 618 37 62 67

pRAVIA
• PINTURAS CHUS

C/ Peñaullan, 154
) 635 46 91 50

san martín 
del rey aurelio
• Andrés García Montalvo

Perabeles,6 - Sotrondio
) 985 67 25 46 / 626 47 96 62
montalvoandres@hotmail.es

magenta
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• los pintores
Avda. de Oviedo, 45 - 2º A 
El Entrego
) 985 66 21 34 / 661 95 30 10

siero
• pintura decoración poli

Hipólito Meana Canteli
C/ Ángel Embil, 1 - bajo
) 985 72 04 92 / 639 91 47 48
www.pinturaspoli.es
poli@pinturaspoli.es

• constantino gonzález maxide
Avda. Langreo, 20 - 4ºE
) 985 74 21 56 / 696 81 05 13

• BALASTUR
Ctra. del Cementerio, s/n - El Berrón
) 985 74 15 57 / 655 89 76 14
www.balastur.net · www.balastur.es
 info@balastur.es · balastur@balastur.net

• SOCRAM TC
P. de Granda, 2 - C/ Los Pinos, 3
) 629 82 58 43
www.socramtc.com
marcos@socramtc.com

• MAJUNSA S.L.
Alto de Viella, 32
Lugones
) 985 26 18 63
Fax: 985 26 56 31 
majunsa@majunsa.com

• José manuel Montes vegas
C/ Antonio Machado, 35 - 5º F
Lugones
) 629 13 55 22 
Fax: 985 78 61 05

• Nacho larrea
Fuentemelga, 59
Sta. Marina de Cuclillos
) 985 74 40 01 / 609 87 89 22

• AVEL
C/ Alfonso Camín, 3 - 1º A
Lugones
) 653 61 24 22
aafpintura@hotmail.com

• ACORA REHABILITACIÓN 
   Y MANTENIMIENTO

C/ Torrevieja, 22 - bajo
) 691 54 95 14 / 666 72 57 63
estudioacora@gmail.com

valdés

• pinturas ardura
San Feliz, s/n
) 985 64 75 71 / 666 73 69 66
javisanfeliz@gmail.com

• PINTURAS LUARCA
C/ La Peña, 2 - 1º Izda.
Luarca
) 985 64 22 16 / 629 87 65 15

vILLAVICIOSA

• DECORACIONES QUIQUE
Turbeño, 15 - Nievares
) 659 66 12 11
decoraciones_quique@hotmail.es

OTRAS 
COMUNIDADES

LEÓN

• AL TAJO INTERIORES / EXTERIORES
C/ San Glorio, 2 - 3º A
) 987 24 97 58 / 665 67 68 09
altajo1@hotmail.com

PALENCIA

• TININ "CHIS"
Avda. de Santander, 32 - 3º C
Guardo
) 678 34 11 29
tfergon@hotmail.com
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EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PINTURA
COLABORADORAS CON ARPAS

magenta

PINTAVI
D. Ramón Luis Fernández
) 658 80 30 52
C/ San José, 12 - Bajo 
33409 GIJÓN · ) 984 39 09 89
Avda. Cervantes, 23 - Bajo
33402 AVILÉS · ) 984 08 94 03
P. I. La Pepa. Avda. del Zinc, 15 
AVILÉS · ) 985 54 00 00
Avda. El Gayo, 50 · 33440 LUANCO 
) 984 18 93 94
P. I. Proni · 33199 Meres - SIERO
) 984 28 59 85

VÉRTIGO PINTURAS
D. Juan Carlos González
) 677 41 24 63
C/ San Mateo, 6-8
33008 Oviedo · ) 985 08 73 42 
info@vertigopinturas.es

PINTURAS PROA
D. Rubén Amado Castro
(Delegado para Asturias)
Avda. de la Constitución, 44 - 
Bajo · 33208 GIJÓN
) y Fax: 985 39 18 78
) Móvil: 699 09 78 52

IBÉRICA DE REVESTIMIENTOS 
GRUPO EMP, S.L.
D. José María Llames
Pol. Ind. de Santianes, s/n 
Sariego · ) 985 79 36 51
ibersa@ibersa.es
www.ibersa.es

R.TOKA - TKROM
D. Arturo Estévez
C/ Menéndez y Pelayo, 27 - Bajo 
33012 OVIEDO · ) 985 29 96 19  
www.r-toka.es
comercial@r-toka.es

TECNOCOLOR
D. Ángel Morán
P. I. Bankunion, 2 · Ctra. Gijón - 
Veriña, N 11 C · 33211 GIJÓN
) 985 30 89 74 
Fax: 985 30 89 75

FERASTUR, S.L.
D. Fernando Ambrés
C/ Arquímedes, nave 1555
Polígono de Roces, 5 GIJÓN
) 985 16 80 01
C/ Leoncio Suárez, 35 GIJÓN
) 985 15 22 11
C/ Pintor Ribera, 2 OVIEDO
) 985 29 28 53
gijon@ferastur.com
Avda. de Lugo, 131 - AVILÉS
) 984 28 24 24

PINTURAS MANSIL
D. Leopoldo González
C/ Las Artes, 5
33400 AVILÉS · ) 985 54 07 15

TENYSOL
D. Luis Gracia Velo
C/ Mon, 31-33 · Ctra. Carbonera 
33210 GIJÓN · ) 985 16 41 74
Avda. del Mar, 78 
33011 OVIEDO · ) 985 11 67 36
C/ Palacio Valdés, 22 AVILÉS
) 985 51 08 99

TRATAMIENTOS 
Y PINTURAS, S.L.
D. Francisco Expósito
) 626 66 83 22
C/ Cienfuegos, 50 - 52
33205 GIJÓN · ) 984 28 51 97 
Fax: 984 39 12 41
C/ Magnus Blikstad, 33
33207 GIJÓN · ) 984 28 7 89 
C/ Joaquina Bobela, 11
33011 OVIEDO  · ) 984 39 32 92
C/ Comandante Vallespín
33013 OVIEDO · ) 984 39 59 16

PINTURAS PRINCIPADO
D. Francisco Javier Castro
) 699 90 83 14
C/ Vázquez de Mella, 69 - Bajo 
33012 OVIEDO · ) 985 24 57 37
Pg. de Proni, C/A-17 
33199 GRANDA - SIERO
) 985 24 57 47
info@pinturasprincipado.com
www.pinturasprincipado.com

CIN VALENTINE
D. Juan Fernández
Avda. Juan Carlos I, 94
33213 GIJÓN
) 985 31 10 16 / 648 01 98 80
juan.fernandez@cin.com

www.ressource-peintures.com

C/ Bermúdez de Castro, 29
33011 OVIEDO   ) 985 28 33 65

LEROY MERLÍN GIJÓN
D. Jesús Martínez
Avda. Roces, 514
33211 GIJÓN · ) 985 15 94 15
jesus.martinez2@leroymerlin.es
www.leroymerlin.es

Mancha´s  
Tecnología en pinturas
D. Yonatan Alvarez
) 625 16 42 23
C/ Cabo Peñas, 7 - bajo
33011 OVIEDO · ) 985 11 24 24
manchaspinturas@gmail.com
www.manchaspinturas.com

TOR PINTURAS
D. Miguel Ángel Zabala
Polígono de Proni, C/5 - nave 1
33199 MERES - SIERO
) 984 20 49 81
info@torpinturas.com
www.torpinturas.com
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JORNADA 
DE PUERTAS ABIERTAS 
EN VÉRTIGO PINTURAS

El pasado 30 de marzo, 
Vértigo Pinturas organizó 
una jornada de puertas abiertas 
en la que participó, dentro 
del programa Expertour 2023, 
don J. Carlos García Carrasco, 
responsable de formación e Toupret

Toupret es líder en fabricación de masillas para pin-
tores decoradores, profesionales de la construcción.

Esta marca fue la primera en comercializar la masilla 
lista uso, en 1938, su fundador Désiré Jardin conci-
bió el proceso de disponer una masilla preparada, 
el cual facilitaba su uso en obra. Hoy en día a través 
de sus altos estándares en calidad y exigencia, así 
como su elevada experiencia, Toupret es la marca 
de referencia por haber diseñado y fabricado, las 
más expertas soluciones tanto en formato polvo, 
como en pasta lista al uso, para dar soporte a todos 
sus clientes, profesionales.
	
Algunos de los productos que se pudieron conocer 
en la jornada fueron los siguientes:

CHRONO-R. Masilla de relleno y reparación con 
poco tiempo de espera para pintar, que tiene una 
adherencia excepcional y es extra blanca.
	
Puede aplicarse sobre soportes nuevos o renovados, 
con o sin pintura. No debe aplicarse directamente 
sobre poliuretanos o epoxis al disolvente.

AXTON. Plaste relleno en pasta o en polvo. Relle-
na agujeros y grietas de hasta 1 centímetro, seca sin 
mermar, resistente a taladrar y fácil de lijar.
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AXTON. Plaste cubregotelé en pasta o en polvo. 
Cubre, nivela y alisa hasta 5 milímetros para conse-
guir paredes lisas. Se puede aplicar sobre paredes 
con relieve, gotelé o picados. También sirve para 
nivelar después de quitar el papel pintado.

MASILLA de renovación pasta. Masilla lista al uso 
para cubrir gotelé, nivelar superficies con relieve o 
dañadas. Se usa con el kit de herramientas Toupret 
o con espátula y llana. Es fácil de aplicar y de lijar, 
cubre hasta 3 milímetros.

HUMI-BLOCK. Masilla para solucionar los proble-
mas en muros y paredes degradadas por la hume-
dad. Es la solución de enmasillado para soportes 
de mampostería húmeda y además contribuye a 
detener la degradación del edificio provocada por 
el agua. Ideal para bajos de fachadas, espacios de 
almacenamiento, trasteros, subterráneos, sótanos, 
bodegas y garajes.

Sobre los muros exteriores Humi-Block actúa como 
impermeabilizante, bloqueando la entrada de agua 
en el soporte. Sobre muros interiores hace de ba-
rrera contra el agua mientras que al mismo tiempo 
permite que transpire el soporte.

Humi-Block se puede recubrir con una masilla o 
pintura que sea transpirable con el fin de mantener 
su efecto.

MASILLA fibrada, para exteriores. Se trata de una 
masilla polivalente, fácil de lijar, rica en resinas y 
fibras, sin remontes de plastificantes.
 
TX-140. Es una masilla de renovación multiusos 
especial para superficies flexibles y alicatadas en 
interiores o exteriores. Gracias a su excelente adhe-
rencia y a su resistencia a la humedad, resulta ideal 

para renovar cocinas y baños. Se puede cubrir con 
cualquier clase de pintura interior o exterior (salvo 
minerales). No cubrir directamente con pinturas de 
polieuretano o epoxis al disolvente.

RELLENO MADERA. Masilla de relleno para madera. 
Sirve para tapar pequeños agujeros y fisuras. Es fácil 
de pintar. Se puede atornillar o clavar. Color roble 
claro. Fácil de lijar y sin olor.

RELLENOS EXTRA ALIJERADA. Masilla para relle-
nar agujeros y fisuras de cualquier tamaño. Secado 
ultra rápido, fácil de aplicar y lijar. Se puede pintar 
la las 2 horas. 

En particular se presentaron dos novedades de la 
marca:

•	 LEVELITE. Masilla de renovación y alisado 
aligerada para exteriores. Está destinada a la 
renovación de fachadas. Su diseño garantiza 
un gran confort de aplicación y una excelente 
adherencia sobre todo tipo de soportes nuevos 
o para renovar. Puede aplicarse sobre hormigón, 
morteros y masillas de cemento, gresite y cerá-
mica así como sobre fondos pintados. Permite 
dos aplicaciones distintas; de manera manual 
con llana y espátulas o proyectada con airless de 
pistón con caudal superior a 5 l/min.

•	 REPAR´WOOD. Masilla de relleno y repara-
ción de madera. Lista para pintar en 3 horas. 
Aplicable en todo tipo de maderas. Es óptimo 
para la reconstrucción de superficies altamente 
dañadas y ángulos rotos. No tiene límite de 
grosor y se puede esculpir, cepillar, perforar y 
por supuesto pintar.
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Presentamos en esta 
sección al socio de 
ARPAS Juan Carlos 
Valbuena GarcÍa 
que ejerce su 
profesión bajo 
la firma comercial 
VALBUENA 
DECORACION

¿Cómo te iniciaste en la actividad?

Tras mis estudios de delineación, en 2001 decidí 
formarme en pintura e imitación en la Fundación 
Laboral de la construcción.

Trabajé en una empresa durante tres años para 
adquirir experiencia y después, decidí emprender 
el camino de los autónomos. Difícil camino, pero 
lo suficientemente independiente para continuar 
aprendiendo.

¿Qué tipos de obras realizáis?

En un inicio, nuestros trabajos eran para particulares 
y colaborábamos con alguna casa de decoración. 
Después, fuimos teniendo contactos con contratis-
tas y administradores de comunidades con los que 
colaboramos también. 

Hoy en día, realizamos todo tipo de trabajos de 
pintura, interior, fachadas técnicas, papel pintado, 
tocando también la industrial. Pinturas ignifugas e 
intumescentes, suelos de poliuretano y epoxi.

Como complemento a la pintura colocamos tarimas 
flotantes y acuchillados de suelos. 
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¿Qué cambios has percibido en el 
sector desde que empezaste?

Principalmente materiales. Siempre nos hemos pre-
ocupado por todo tipo de materiales nuevos que 
puedan ayudara realizar nuestro trabajo y a mejorar 
en la satisfacción de las necesidades de nuestros 
clientes.

Faltan mejoras por parte de la política hacia los au-
tónomos  que es deficitaria. Normalmente se toman 
medidas pensando engrandes empresas. Nosotros 
necesitamos en muchos momentos personal de 
forma puntual. Tarea imposible hoy en día si no se 
nos ayuda en materia de contratación tanto por 
tiempo como en ayudas de seguridad social. Sabe-
mos de ayudas a parados mayores de 53 años que 
perfectamente se podrían adaptar a nosotros 
siendo una ventaja importante 
para la seguridad social, los 
parados y nosotros.

¿Estamos en crisis?

Tiempos de crisis cíclicos siempre han existido y es 
muy importante dar un buen servicio y tener un 
precio justo para que nos sigan llamando nuestros 
clientes. Por supuesto, los bajones de trabajo son 
ciertos, pero también es real la necesidad de nuestros 
servicios y ser plural en nuestros trabajos ayuda.

Es importante luchar contra el intrusismo, ya que  
es una de nuestras peores pesadillas. Tenemos la 
profesión con más intrusismo. He conocido de todo 
tipo, parados, funcionarios, prejubilados, etc.

¿Cómo ves el futuro y 
qué consejos nos puedes dar?

Siempre estamos hablando de la que va a venir. 
La forma de superar un problema es prepararse y 
seguir luchando. Buscar la forma de solucionar ese 
momento supone formarse, aprender y seguir.

Recuerdo comentarios de otros pintores mayores 
que yo diciéndome que lo más importante es ser 
serio con los clientes y realizar los trabajos con la 
mayor profesionalidad posible. Es tan cierto que 
hoy por hoy es el único consejo que le puedo dar a 
un nuevo compañero de profesión. 

Empapelado Palacio de Luces (Colunga)

Pintura exterior y rehabilitación de madera 

(Salinas)

Pintura interior en Iglesia (Oviedo)

Acuchillado y barnizado en vivienda unifamiliar (Candás)
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¿Qué aficiones tienes?

Nos sacrificamos mucho por nuestra profesión. 
Muchas horas destinadas despuésde la ¨jornada¨.

Una forma de poder relajar la mente y recargar toda 
la energía para comenzar de nuevo es la pesca y 
navegar en velero. Una afición que llegó a mí por 
casualidad gracias a la pesca y poco a poco voy 
mejorando. La formación en títulos náuticos con 
sus prácticas ha sido una forma de relajarme y salir 
un día a navegar se está convirtiendo en pasión.

¿Qué opinas 
sobre ARPAS?

Anteriormente citaba 
la formación como 
uno de los principales 
caminos a recorrer. La agrupación con 
los cursos realiza una labor importante. He asistido 
a varios cursos y es la mejor forma de ayudarnos. 

La publicación Magenta también es un impulso 
para nosotros en el sector. No solo por publicidad 
sino también por la capacidad de mostrar como 
avanzamos con nuevas técnicas y materiales.

Pintura en Aldi (La Fresneda)

Reparación y pintura del techo de la capilla 

del colegio Sta Teresa de Jesús (Oviedo)

Empapelado en Aldi (La Fresneda)

Esmaltado de vigas y pintado de techo 

con airless

Esmalte de poliuretano en suelo 

(Polígono de Silvota)

Mural decorativo (Oviedo)
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1ª FERIA DE 
ALTA DECORACIÓN Y 
PINTURA EN GUARDO

La localidad Palentina de Guardo 
albergó su primera feria 
de Alta Decoración y Pintura

Esta Feria ha sido promovida 
por nuestro socio de ARPAS 
en Palencia Tinin “Chis” 
y ha contado con la colaboración 
de Pentrilo, Genaro Fontecha, 
Marian Decoración 
y bar Santa Marta

Como ha reflejado el Diario de Valderrueda, la feria 
que se celebró el pasado 6 de mayo en el Auditorio 
Municipal de Guardo, ha superado todas las expec-
tativas. 

Numerosos vecinos y visitantes se acercaron a 
conocer la aplicación de distintas muestras deco-
rativas y a disfrutar del resto de actividades que se 
llevaron a cabo durante la jornada. Los asistentes se 
volcaron, sobre todo, con los dos grandes sorteos 
que consiguieron recaudar, con la venta de  las rifas, 
1.300 € que la organización donó a la Asociación 
local de Salud Mental FEAFES.

El evento contó con una completa programación 
en el Auditorio Municipal, con un vino español, 
concierto  a cargo del grupo Chacal y homenaje a 
Justo Arnaiz pintor jubilado desde hace 2 años.

Las actividades contaron con gran afluencia de 
público.

El mayor éxito se lo llevaron las muestras en vivo 
y en directo que 8 profesionales llegados desde 
distintos puntos de España realizaron en la calle 
durante toda la jornada.
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Se hicieron muestras, con formato de cuadro, de estucos, muro 
antiguo, efecto hormigón, pintura al fresco, metal liquido y un 
un mural artístico. Participaron en la elaboración de las mues-
tras el propio Tinin “Chis”, Juan Carlos de pinturas Paris, Sergio 
de Serdecor, Antonio Molina y Felipe de Olimpia Carrera 2019, 
Fran y Elena de Decosendart, Sergio Aparicio Lamela, Sergio 
de Pinturas del Olmo, Medina de Medinarte Mural y Walter de 
Decora Exotik. 

Se sortearon las muestras y un fin de semana en los apartamen-
tos de turismo rural Paraíso Desconocido situados en Cardaño de 
Abajo. A su vez se sorteó una pared de Alta Decoracion y varios 
detalles donados por Genaro Fontecha de León.

Este evento tan exitoso merece ser continuado en el 
tiempo y desde ARPAS animamos a su organizador 
Tinín a que vaya pensando en la 2ª edición.
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ESTRATEGIA ESPAÑOLA 
EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 
2ª PARTE

La Comisión de Seguridad y Salud 
del Trabajo, aprobó en febrero 
este documento que resumiremos 
a continuación

Las Estrategias Españolas de Seguridad y Salud 
en el Trabajo aprobadas desde el año 2007 han 
demostrado ser un excelente instrumento de refe-
rencia para el desarrollo de políticas de prevención 
de riesgos laborales y, sobre todo, un marco para el 
compromiso y la colaboración entre las administra-
ciones públicas y los interlocutores sociales. 

El estancamiento de los índices de incidencia de 
accidentes de trabajo desde 2012 refleja que es ne-
cesario seguir mejorando y redoblar esfuerzos para 
iniciar cuanto antes una senda de decrecimiento de 
la siniestralidad laboral, progresiva y sostenida, en 
el horizonte 2027. 

La Estrategia Española de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 2023-2027 será complementada y de-
sarrollada por los programas estratégicos de cada 
Comunidad Autónoma, acordados en el marco del 
diálogo social de sus territorios.

La sociedad española es exigente con la protección 
de la seguridad y la salud en el trabajo. La salud de 
las personas trabajadoras se ha integrado como 
elemento esencial de las políticas públicas y se ha 
fortalecido significativamente la colaboración entre 
instituciones, administraciones públicas e interlo-
cutores sociales. 
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Desde el ámbito de la Unión Europea se promueve 
la tolerancia cero hacia los daños en la salud como 
un factor de competitividad de las empresas, soste-
nibilidad y bienestar social. 

Un porcentaje muy elevado de los accidentes y en-
fermedades profesionales se producen por riesgos 
de seguridad conocidos que pueden prevenirse. 

Hay camino por recorrer en el ámbito de la pre-
vención de las enfermedades relacionadas con el 
trabajo, aplicando los avances en las técnicas de 
investigación y diagnóstico, así como promoviendo 
la sensibilización y la gestión de los riesgos psico-
sociales y ergonómicos, con mayor presencia en los 
entornos de trabajo con motivo de la tercerización 
y la digitalización de la economía. 

El desarrollo tecnológico ofrece posibilidades para 
reducir los daños en la salud a través de su incor-
poración en los procesos productivos y procedi-
mientos de trabajo, y también en la propia gestión 
de la prevención. Su potencial debe aprovecharse 
para el desarrollo de los sistemas de investigación, 
formación e información, como parte esencial del 
sistema preventivo.

Aspiramos a logar entornos de trabajo seguros y 
saludables, que contribuyan positivamente a la 
salud de las personas trabajadoras, y al progreso de 
las empresas y la sociedad. 

La Estrategia ordena en seis Objetivos estratégicos 
las prioridades que deben abordarse para alcanzar 
esta meta. 

Todos ellos están interrelacionados y precisan la 
colaboración de todos los agentes, cada uno desde 
el ámbito de sus competencias y responsabilidades. 
Abordamos en esta 2ª parte los objetivos 4, 5 y 6:
 

OBJETIVO 4 .	
REFORZAR LA PROTECCIÓN DE 
LAS PERSONAS TRABAJADORAS 
EN SITUACIÓN DE MAYOR RIESGO 
O VULNERABILIDAD 

Las características de nuestra población, cada vez 
más envejecida y diversa, y la existencia de colecti-
vos de personas trabajadoras en situación de mayor 
riesgo que requieren una especial atención para 
garantizar su protección, forman parte de los retos 
que las políticas preventivas deben afrontar en el 
futuro del trabajo. 

El envejecimiento de la población acentuará, 
inevitable y significativamente, el incremento 
de actividades relacionadas con el cuidado y la 
asistencia de personas, que por otra parte son ya 
la tercera sección de actividad que ocupa el mayor 
número de población afiliada, rondando una de 
cada diez personas trabajadoras. Estas actividades 
pueden prestarse en establecimientos de asistencia 
residencial o en los hogares familiares, además de 
la propia actividad sanitaria en centros de salud y 
hospitales. 

Desde hace una década los informes de siniestrali-
dad elaborados por el INSST destacan la actividad 
“asistencia en establecimientos residenciales” como 
máxima prioridad por su elevada siniestralidad. Cabe 
subrayar, por otra parte, que el índice de incidencia 
de la actividad “asistencia en centros residenciales” 
triplica al observado en “asistencia sanitaria”. 

También es relevante considerar un ámbito aso-
ciado a la actividad de servicios sociales, donde la 
gestión de la prevención resulta especialmente 
compleja. Mientras que, en 2021, el 3% del total 
de accidentes de trabajo tuvo lugar en domicilios 
particulares, en la actividad de Servicios Sociales 
esta proporción ascendió al 20%. En particular, en la 
Actividad de servicios sociales sin alojamiento para 
personas mayores y con discapacidad, los acciden-
tes en domicilio llegaron a representar el 42% de los 
accidentes. En la actividad de Servicios Sociales sin 
alojamiento, las mujeres representaron el 80% de la 
población accidentada del sector. 

Todo ello lleva a destacar la importancia de seguir 
profundizando en el análisis de los riesgos y en la 
adopción de medidas que mejoren las condiciones 
de seguridad y salud en el sector sociosanitario y 
asistencial, teniendo en cuenta la perspectiva de 
género y otros determinantes socio-demográficos.
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Entre esos determinantes sociodemográficos la 
Estrategia considerará aquellos que pudieran 
constituir otros posibles escenarios de inequidad. 
Las personas trabajadoras migrantes representan 
un 12% de la población ocupada y un 12% de los 
casos de accidente de trabajo. Entre la población 
asalariada de origen extranjero destacan con 
mayor proporción de personas asalariadas las 
siguientes secciones de actividad: la hostelería 
(15,9%), el comercio al por mayor y al por menor 
(13,3%) y la industria manufacturera (11,3%). Al 
considerar el sexo en este análisis, cabe destacar 
que el 23,3% de las mujeres asalariadas de nacio-
nalidad extranjera realiza actividades de servicios 
del hogar como empleadas domésticas y el 17,9% 
se dedica a la hostelería. 

Otra de las prioridades de esta Estrategia son las 
personas trabajadoras autónomas, más de un mi-
llón de mujeres y cerca de dos millones de hombres, 
siendo en un 70% empresarias y empresarios sin 
personal asalariado. Dentro de este último grupo, 
los hombres desarrollan sus negocios sobre todo en 
el comercio al por menor (12% de autónomos sin 
asalariados) seguido de las actividades de construc-
ción especializada (11,6%), sector primario (11%) y 
transporte terrestre (8%). Por su parte, las mujeres 
autónomas tienen una mayor representatividad en 
el comercio al por menor (22% de autónomas sin 
asalariados), seguido por otros servicios personales 
(11%) y servicios de comidas y bebidas (8%). 

Al colectivo de personas trabajadoras autónomas 
se les aplica solo la normativa preventiva en de-
terminados supuestos, pudiendo ser necesario 
un mayor alcance de las obligaciones que eleven 
su nivel de protección, especialmente frente a los 
riesgos graves. Además de los riesgos tradiciona-
les, las nuevas formas de organización del trabajo 
(plataformas digitales, trabajo en remoto, trabajo 
en red, etc.) y de empleo (flexibilidad, trabajos 
a tiempo parcial), sumadas a la elevación de la 
edad para acceder a la jubilación, al incremento 
de actividades relacionadas con la prestación de 
servicios y a una mayor movilidad de personas, 
posibilitarán un aumento de este colectivo como 
fuerza de trabajo, lo que supone un desafío para 
las políticas públicas. 

Debemos poner en valor la diversidad en las empre-
sas, contribuir a la integración de todos los colectivos 
luchando contra cualquier forma de discriminación, 
acoso y violencia en el ámbito laboral, y promover 
lugares de trabajo inclusivos que garanticen la salud 
de las personas trabajadoras.

CON EL OBJETIVO DE MEJORAR 
LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS EN SITUACIÓN DE 
MAYOR RIESGO O VULNERABILIDAD: 

•	 Mejoraremos la protección de las personas traba-
jadoras autónomas. 

•	 Identificaremos colectivos de personas traba-
jadoras que presentan peores datos de salud y 
analizaremos los factores que les hacen vulne-
rables para incorporar la prevención de riesgos 
laborales de manera transversal en otras políticas 
públicas (educación, sanidad, empleo, etc.). 

•	 Desarrollaremos acciones para elevar el nivel 
de protección de colectivos específicos, espe-
cialmente en actividades de mayor riesgo, entre 
otros, trabajadores y trabajadoras del sector 
sanitario y sociosanitario y servicios de asistencia 
a domicilio, personas trabajadoras del servicio 
del hogar y migrantes, atendiendo en todo caso 
tanto a la diversidad como a la convivencia inter-
generacional. 

•	 Impulsaremos protocolos para la reincorporación 
al puesto de trabajo de las personas trabajadoras 
que hayan sufrido un daño en la salud. 
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OBJETIVO 5 
INTRODUCIR LA PERSPECTIVA 
DE GÉNERO EN EL ÁMBITO 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Nos encontramos en una sociedad cada vez más 
sensibilizada con la necesidad de eliminar las bre-
chas de género y el ámbito de la seguridad y salud 
en el trabajo no es ajeno a esta realidad. Es necesario 
avanzar en el conocimiento de los riesgos y daños 
en la salud teniendo en cuenta el enfoque de géne-
ro, visibilizar riesgos que pudieran no valorarse lo 
suficiente e incluso no ser tenidos en cuenta, tanto 
en actividades feminizadas como masculinizadas. 
Un mejor conocimiento de los riesgos desde la 
perspectiva de género, que permita conocer en qué 
medida pueden afectar, de manera diferente, a mu-
jeres y hombres, facilitará la adopción de medidas 
preventivas más eficaces, acordes con las personas 
trabajadoras expuestas. 

En los últimos años se viene produciendo una signi-
ficativa incorporación de la mujer en prácticamente 
todos los sectores de actividad. En el año 2000, la 
mujer representaba el 38% de la población ocupa-
da, situándose en 2020 en el 46%. 

El análisis global de los accidentes de trabajo pone 
de manifiesto que los hombres se accidentan más 
que las mujeres, duplicando los índices de inciden-
cia. En concreto en 2020, los varones presentaron 
un índice de incidencia de accidentes de trabajo 2,2 
veces superior al de las mujeres. 

Sin embargo, existen evidencias que reflejan que la 
incidencia de accidentes de trabajo es superior en 
las mujeres que en los hombres en determinadas 
ocupaciones o actividades, y que tienen mayor ries-
go de sufrir determinados daños en la salud asocia-
dos a condiciones de trabajo concretas. Entre estas 
actividades se encuentran los servicios financieros, 
seguros, industria del tabaco, asistencia en estable-
cimientos residenciales, educación y actividades de 
servicios sociales sin alojamiento. 

Por lo que se refiere a las enfermedades profesio-
nales, también las tasas de incidencia brutas son 
superiores en los hombres. Pero, al ajustar estas ta-
sas por la actividad de la empresa, la ocupación y la 
edad de la persona trabajadora, los riesgos relativos 
pasan a ser un 50% superiores en las mujeres que 
en los hombres. 

Aunque se observan diferencias desagregando los 
datos por género, poco se ha avanzado en el cono-
cimiento de las causas que las motivan (diferencia 
de roles en cuanto a la asignación de puestos de 
trabajo, mayor o menor concienciación sobre los 
riesgos, factores biológicos, desequilibrios en el 
trabajo doméstico, etc.). 

Por otra parte, los cambios en los modelos de 
organización del trabajo, así como la evolución 
demográfica, pueden derivar en nuevos sesgos en 
cuanto a las actividades realizadas preferentemente 
por hombres y mujeres, así como en los riesgos a los 
que están expuestos, pudiendo verse exacerbados 
estos, en algunas ocasiones, por la influencia de 
otros factores más vinculados a la esfera familiar o 
privada de las personas. 

Esta Estrategia tiene como prioridad promover la 
integración de la perspectiva de género, desde un 
enfoque transversal e integral en el conjunto de po-
líticas preventivas, implicando para ello a todos los 
agentes involucrados en la mejora de la prevención 
de riesgos laborales, tanto en el ámbito institucional 
como en la empresa, poniendo el foco especialmente 
en la protección de los colectivos más vulnerables.

PARA CONSEGUIR UNA PLENA INTE-
GRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉ-
NERO EN LA GESTIÓN PREVENTIVA: 

•	 Actualizaremos el marco normativo para incor-
porar la perspectiva de género en las actuacio-
nes preventivas, promoviendo la eliminación de 
desigualdades entre hombres y mujeres en el 
conjunto de políticas públicas. 

•	 Impulsaremos la incorporación de la perspectiva 
de género en los procesos de toma y análisis de 
información, así como en los estudios de las con-
diciones de seguridad y salud en el trabajo para 
mejorar el conocimiento de la exposición a ries-
gos laborales y daños a la salud de las mujeres. 

•	 Promoveremos la integración de la perspectiva 
de género en todas las disciplinas preventivas, 
al evaluar los riesgos y establecer prioridades de 
actuación. 

•	 Impulsaremos la acción sobre los riesgos espe-
cíficos de género, con especial atención a las 
actividades feminizadas. 

•	 Sensibilizaremos sobre la necesidad de integrar 
la perspectiva de género de forma real y eficaz.
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OBJETIVO 6 
FORTALECER EL SISTEMA 
NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD 
PARA AFRONTAR CON ÉXITO 
FUTURAS CRISIS

Avanzar hacia una sociedad en la que el trabajo no 
suponga un riesgo para la salud es tarea de todos 
y todas. El trabajo forma una parte esencial de la 
vida de las personas y, por tanto, debe contribuir a 
nuestro bienestar físico y mental. 

Es necesario contar con un Sistema Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo dotado de insti-
tuciones fuertes y mecanismos de coordinación e 
intervención ágiles y eficientes, que sean capaces 
de gestionar con éxito el cambiante mundo del 
trabajo y las posibles situaciones de amenaza para 
la salud de las personas trabajadoras. 

La crisis sanitaria COVID-19 ha puesto de relieve el 
papel clave del Sistema Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en la repuesta a las emergencias 
de salud pública. La Organización Internacional de 
Trabajo, en sus informes, subraya la importancia 
y necesidad de contar con un sistema sólido y 
resiliente, que pueda hacer frente a situaciones de 
emergencias, protegiendo la seguridad y la salud 
de los trabajadores/as al tiempo que apoye la su-
pervivencia y continuidad de las empresas. 

El fortalecimiento del sistema preventivo debe 
responder a un análisis interno de las instituciones, 
contando con la participación de los interlocutores 
sociales, en el que se identifiquen áreas de mejora y 
oportunidades para reactivar un descenso progre-
sivo y paulatino de la siniestralidad laboral, cuyos 
índices han permanecido prácticamente estanca-
dos en los últimos años.

CON EL OBJETIVO DE FORTALECER EL 
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO E IMPULSAR 
POLÍTICAS ORIENTADAS A LA PREVEN-
CIÓN DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO 
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES: 

•	 Impulsaremos la consideración de los efectos en 
la salud de las personas trabajadoras en todas 
las políticas públicas, con especial atención a los 
colectivos más vulnerables. 

•	 Promoveremos el liderazgo en la mejora de las 
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, de 
todos los agentes y en todos los ámbitos, como 
el principal motor dinamizador para alcanzar una 
auténtica cultura de la salud. 

•	 Reforzaremos y desarrollaremos mecanismos 
de coordinación y estrategias conjuntas entre 
administraciones públicas con competencia en 
seguridad y salud en el trabajo. 

•	 Reforzaremos la coordinación y cooperación 
establecidas entre las autoridades sanitarias y 
laborales para la vigilancia y control de la pan-
demia COVID-19 en los lugares de trabajo, y se 
desarrollarán instrumentos de coordinación en 
caso de pandemias u otras crisis sanitarias. 

•	 Mejoraremos la resiliencia del sistema poniendo 
el foco en la formación y capacitación de personas 
expertas y profesionales, de los/as empresarios/
as y recursos preventivos de las empresas, de 
los delegados/as de prevención y de los propios 
trabajadores y trabajadoras para una adecuada 
gestión de los riesgos. 

•	 Promoveremos el incremento de profesionales 
con competencia en prevención, prestando 
especial atención al personal especialista en 
medicina del trabajo. 

•	 Reforzaremos el papel de los interlocutores socia-
les y de los órganos de participación institucional, 
para implementar políticas preventivas eficaces y 
consolidar avances en prevención de riesgos que 
se materialicen en entornos de trabajo seguros y 
saludables.
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SUBVENCIONES 
PARA ACTUACIONES 
DE REHABILITACIóN 
A NIVEL DE EDIFICIO 
DEL PLAN DE 
RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIóN 
Y RESILiENCIA

El pasado mes de junio el Principado 
de Asturias publicó en la Base 
Nacional de Subvenciones la 
convocatoria con ayudas a la 
rehabilitación residencial en 
Asturias. Ayudas muy esperadas 
tanto por los propietarios como 
por las empresas que se dedican 
a la rehabilitación

Extractamos en este documento 
los contenidos más relevantes 
de estas ayudas

ANTECEDENTES DE HECHO

El Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, regula 
seis programas de ayudas, siendo uno de los cua-
les el relativo a las actuaciones de rehabilitación 
a nivel de edificio, cuyo objeto de conformidad 
con el artículo 30 es, “la financiación de obras o 
actuaciones en los edificios de uso predominante re-
sidencial en las que obtengan una mejora acreditada 
de la eficiencia energética, con especial atención a 
la envolvente edificatoria en edificios de tipología 
residencial colectiva, incluyendo sus viviendas y en 
las viviendas unifamiliares”.

OBJETO

Este programa tiene por objeto, tanto en ámbito 
urbano como rural, la financiación de obras o 
actuaciones en los edificios de uso predominante 
residencial en las que se obtenga una mejora 
acreditada de la eficiencia energética, con especial 
atención a la envolvente edificatoria en edificios 
de tipología residencial colectiva, incluyendo sus 
viviendas, y en las viviendas unifamiliares.

REQUISITOS DE LOS EDIFICACIONES 
OBJETO DE LAS ACTUACIONES

a.	Disponer de proyecto de actuaciones a realizar.

b.	El proyecto incluirá un estudio de gestión de 
residuos.

c.	 Los diseños de los edificios y las técnicas de 
construcción apoyarán la circularidad. Adapta-
bles, flexibles y desmontables para permitir la 
reutilización y reciclaje. 

d.	Retirar del edificio o ámbito de actuación aque-
llos productos de construcción que contengan 
amianto.  

e.	En el caso de edificios de tipología residencial 
colectiva, se deberán cumplir las siguientes 
condiciones: 

1.º	Al menos el 50% de su superficie construida 
sobre rasante, excluida la planta baja o plantas 
inferiores si tiene o tienen otros usos compati-
bles, tenga uso residencial de vivienda. 

2.º	Las actuaciones cuenten con el acuerdo de la 
comunidad de propietarios de que se trate, salvo 
en los casos de edificios de propietario único.
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ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

1.	Son actuaciones subvencionables las de mejora o 
rehabilitación de edificios de uso predominante 
residencial para vivienda con los límites esta-
blecidos en el artículo siguiente, siempre que se 
obtenga una reducción de al menos un 30% en 
el indicador de consumo de energía primaria no 
renovable, referida a la certificación energética.

2.	Además de lo previsto en el apartado anterior, en 
edificios situados en las zonas climáticas C, D y E, 
según la clasificación climática del Código Técnico 
de la Edificación, deberá conseguirse una reduc-
ción de la demanda energética anual global de ca-
lefacción y refrigeración de la vivienda unifamiliar 
o del edificio, según corresponda, de al menos: 

–  Zonas climáticas D y E: un 35 % 
–  Zona climática C: un 25 % 

3.	En caso de edificios sujetos a algún nivel de pro-
tección por formar parte de un entorno declarado 
o debido a su particular valor arquitectónico o 
histórico, en los que estén limitadas las actua-
ciones sobre los elementos que componen la 
envolvente térmica no será necesario el cumpli-
miento del requisito de reducción de demanda 
establecido en el apartado 2 de este artículo. No 
obstante, aquellos elementos de la envolvente 
sobre los que se pueda intervenir deben cumplir 
con los valores límite de transmitancia térmica y 
de permeabilidad al aire, cuando proceda, esta-
blecidos en la tabla 3.1.1.a–HE1 y 3.1.3.a–HE1, del 
Documento Básico DB HE de Ahorro de energía 
del Código Técnico de la Edificación.

4.	Asimismo, en los edificios en los que se hayan rea-
lizado en los últimos cuatro años intervenciones 
de mejora de la eficiencia energética en las que 
pueda acreditarse que se redujo la demanda ener-
gética anual global de calefacción y refrigeración 
en un porcentaje igual o superior al establecido 
en el apartado 2 de este artículo, quedan eximidos 
del cumplimiento del requisito de reducción de 
demanda energética anual global de calefacción y 
refrigeración. Cuando en dichas intervenciones, no 
se alcanzara una reducción igual o superior al por-
centaje establecido, podrá considerarse satisfecho 
el requisito si con la consideración conjunta de las 
actuaciones realizadas en las citadas intervencio-
nes y las que se realicen en la actuación objeto 
de la solicitud, se alcanzara el correspondiente 
porcentaje de reducción de demanda establecido, 
lo que deberá acreditarse mediante la correspon-
diente certificación de eficiencia energética.

CUANTÍA DE LAS AYUDAS

Podrán considerarse subvencionables los costes 
de gestión inherentes al desarrollo de las actua-
ciones y los gastos asociados, los honorarios de los 
profesionales intervinientes en la gestión y desa-
rrollo de las actuaciones, el coste de la redacción 
de los proyectos, informes técnicos y certificados 
necesarios, los gastos derivados de la tramitación 
administrativa, y otros gastos generales similares, 
siempre que todos ellos estén debidamente jus-
tificados con el límite que corresponda según lo 
previsto en esta cláusula.

La cantidad obtenida pude oscilar entre el 40% y el 
80% del coste de las actuaciones subvencionables, en 
función del ahorro energético que se alcance con la 
actuación. A más ahorro porcentaje de subvención. 

COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS

Las subvenciones de este programa serán compa-
tibles con cualesquiera otras ayudas públicas para 
el mismo objeto, siempre que no se supere el coste 
total de las actuaciones y siempre que la regulación 
de las otras ayudas ya sean de ámbito nacional o 
europeo lo admitan.

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES, PLAZO  
Y DOCUMENTACIÓN

Las solicitudes y documentación complementaria 
utilizarán el correspondiente modelo normalizado 
de solicitud y Anexos que se puede descargar en 
la sede electrónica https://sede.asturias.es introdu-
ciendo el código AYUD0421T02 en el buscador 
situado en la parte superior derecha de la página, y 
se dirigirán al Servicio de Promoción y Financiación 
de la Dirección General de Vivienda.

Las solicitudes y documentación complementaria 
se presentarán por vía electrónica a través de la 
sede electrónica de la Administración del Principa-
do de Asturias, o a través del registro electrónico del 
Estado ubicado en la siguiente dirección: 
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do 
o por cualquier registro electrónico de Entidad Re-
gistral reconocida por la Administraciones Públicas.

El plazo para la presentación de solicitudes comen-
zará el día siguiente a la publicación del extracto de 
la convocatoria en el Boletín Oficial del Principado 
de Asturias y cuyo contenido íntegro constará en el 
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones 
http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/es/index 
y finalizará el 30 de diciembre de 2023.






