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Mariano Canal Bueno
Presidente de ARPAS

SE NOS VA EL SECRETARIO

La Agrupacion Regional de Pintores Asturianos “AR-
PAS" se cre6 en el aflo 1992. La primera Junta Direc-
tiva considero, ya con muy buen criterio, proponer
como Secretario a José Luis Vazquez Gaspon, por
aquel entonces, un joven entusiasta con mas peloy
menos arrugas que en la actualidad.

José Luis hasidoyesun Secretario ejemplar, siempre
nos ha ayudado de manera desinteresada haciendo
gala en todo momento de su talante conciliador y
de un saber estar poco frecuente.

Creo poder decir en nombre de los socios y de todas
las Juntas Directivas que hemos pasado por ARPAS
en estos 31 afos que te agradecemos infinitamen-
te, José Luis, tu esfuerzo y dedicacién con nuestra
Asociacion.

A todos nos gustaria que continuases aportando
tus conocimientos que tanto nos enriquecen, pero
comprendemos y respetamos tu decisién de dar
un paso al lado. Bien ganado tienes ese merecido
descanso.

Pasaran otras personas que desempenaran el cargo
que dejas tu, pero siempre te recordaremos a ti
como el SECRETARIO con mayusculas de nuestra
Asociacion.
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NFORMACIO

PROGRAMA DE
GESTION DE RESIDUOS
DE LA AGRUPACION
REGIONAL DE PINTORES
ASTURIANOS

En el ano 2004, en ARPAS pusimos
en marcha un ambicioso programa
de gestion de residuos de pintura
para nuestros socios

Este proyecto tenia y tiene dos objetivos claros:

En primer lugar facilitar la tramitacién de la auto-
rizacion administrativa como pequeno productor
de residuos a los autonomos y empresas de pintura
que se integran en nuestra asociacion.

Para ello llegamos a un acuerdo con el Principado de
Asturias y con COGERSA (Consorcio para la Gestién
Sostenible de los Residuos de Asturias) para que
se nos facilitasen los tramites burocraticos de las
solicitudes que se envian desde nuestra asociacién.

En segundo lugar crear un procedimiento agil
y comodo para la retirada y tratamiento de los
residuos que los pintores generan en su actividad
y dotar este procedimiento con las instalaciones y
medios técnicos necesarios.

Para ello decidimos trabajar con puntos limpios
vigilados a los cuales los socios pueden acudir con
sus residuos y tras identificarse, proceden a deposi-
tarlos en contenedores especificos habilitados para
este menester. Posteriormente, esos residuos se
trasladan a la planta de COGERSA para su correcto
tratamiento y reciclaje.



(09]

MAGENTA

Punto limpio de Qyj edo

B |

Pun

En el afno 2004 empezamos con el primer punto de
transferencia en Oviedo cuya titularidad pertenece
a COGERSA, a finales de ese afno pusimos en marcha
otro en Gijén, propiedad de su Ayuntamiento y en
el aho 2009 ampliamos el servicio incluyendo en
nuestro programa un punto limpio del Ayunta-
miento de Avilés.

to limpio de AV“C5

En el afno 2012, cambiamos los contenedores por
otros mayores para optimizar el servicio, los hemos
rotulado y pintado de diferentes colores (blanco
para los residuos inertes y naranja para los resi-
duos peligrosos) para facilitar la separacién de los
residuos en origen y que no lleguen mezclados y la
planta de tratamiento.

En octubre de 2015, ampliamos la red de retirada de
residuos instalando dos nuevos contenedores en el
punto limpio que COGERSA tiene en Langreo.

Punto lim

Este proyecto supone un hito a nivel nacional ya
que no tenemos noticias de que exista ningun
otro similar en el resto de Espaia, y demuestra que
cuando se aunan voluntades se pueden alcanzar
retos importantes.

pio de Langreo

La asociacién lo ha puesto facil, ya que asume todos
los gastos econdmicos del tratamiento y transporte
de los residuos, pero debemos agradecer también
la predisposicién del Principado de Asturias, CO-
GERSA (Consorcio para la Gestién de Residuos), los
Ayuntamientos de Gijén y Avilés, EMULSA (Empresa
municipal de servicios de medio ambiente) URBA-
SER (Empresa de servicios medioambientales) y
Compania Gestion de Residuos 2CR (Empresa de
transporte de residuos).



Aunque el camino recorrido desde el aio 2004, en
el que se puso en marcha el programa de residuos
promovido por nuestra Asociacién, ha sido impor-
tante; aun falta mucho por hacer y en este sentido
intentaremos difundir y animar a utilizar este servi-
cio a muchos profesionales que aun no participan
en el mismo.

Nuestra experiencia nos estd demostrando que
facilitando la recogida de residuos, acercando los
puntos de transferencia a los profesionales y mini-
mizando los trdmites burocraticos y los costes de
gestidn, se consigue que los residuos, de pintura en
este caso, se gestionen correctamente.

Para visualizar la mayor o menor eficacia de un
proyecto, los expertos siempre solicitan datos, pues
bien, enlos siguientes graficos intentaremos dar una
imagen fiel con numeros de este proyecto, e inten-
taremos extraer algunas conclusiones, teniendo en
cuenta que el analisis de dichos datos siempre debe
relativizarse y se han de tener en cuenta variables
gue no aparecen intrinsecamente reflejadas.

Los datos que se expones no contemplan el ano
natural (ene. a dic.), sino que considera cada afo de
(oct. Ao N-1 a sep. Afio N).

Cuando en los pies de grafico nos referimos a un
mejor o peor afo o una mayor o menor actividad,
lo hacemos suponiendo que un incremento de
residuos se corresponde con un incremento en la
actividad, aunque no siempre es asi, porque ocurre
en ocasiones que los talleres aprovechan periodos
de baja actividad para hacer limpieza y llevar, en
tiempos muertos de trabajo los residuos a los pun-
tos limpios.

Vamos a andalizar el periodo 2004 - 2023.

En primer lugar vamos a ver el nimero de viajes de
residuos que hemos realizado cada ano del periodo
teniendo en cuenta que empezamos con un solo
punto limpio de transferencia de residuos y en la
actualidad contamos con cuatro. Es cierto que todos
los socios pueden tirar residuos en cualquier punto
limpio, pero la cercania del punto limpio es la varia-
ble preponderante en la gestién de los residuos.

Ademas nuestro numero de socios, es decir, el
numero de usuarios, ha variado a lo largo del pe-
riodo. También debe tenerse en cuenta que en el
ano 2012 cambiamos los contenedores por otros de
mayor capacidad lo que supuso una disminuciéon
del nimero de viajes.

VIAJES DE RESIDUOS DE PINTURA EN EL PERIODO 2004 - 2023
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Durante este periodo se percibe un incremento
anual del niUmero de viajes realizados cada afno has-
ta 2009. Esto se debe a varios factores. Por una parte
tenemos un crecimiento de los socios y de la acti-
vidad de los mismos en estos afios y por otra parte
se refleja una utilizaciéon cada vez mas generalizada
del programa por parte de nuestros asociados.

En 2010 desciende el nimero de viajes a pesar de
crecer el nimero de socios lo que nos permite ver
que la crisis ya esta presente.

2011 es un ano récor de viajes pero no de toneladas
de residuos, como veremos mas adelante, debido a
unos cambios de contenedores por otros mas pe-
gueios que provocaron un incremento del niUmero
de viajes.

En 2012, se observa un descenso debido en parte
a la crisis y en parte al cambio de los contenedores
por otros de mayor capacidad.

A partir de 2014 se aprecia un incremento sosteni-
do en el numero de viajes, incremento que, como
veremos mas adelante se corresponde también con
una mayor cantidad de residuos.

Esta tendencia solo cambia de signo en los afios
2020y 2021, aunque en un porcentaje relativamen-
te bajo, teniendo en cuenta que estan siendo los
anos de la pandemia. En 2022 se han incrementado
de nuevo el numero de viajes equiparandose al afio
previo a la pandemia.

Durante el afno 2023, se gestionaron 9 viajes menos
que en el ejercicio precedente. Esto nos parece
indicar que la actividad fue sensiblemente menor
que el afio pasado.

Veamos un segundo grafico que nos refleja la
cantidad media mensual de kg gestionados en el
periodo 2004 - 2023.

CANTIDAD MEDIA MENSUAL DE RESIDUOS EN EL PERIODO 2004 - 2023
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En este grafico se ve mas claramente la evolucion
de la crisis del sector de 2009 y nos hace suponer
que si bien en otros sectores comenzd antes y
teniendo en cuenta que la Obra Nueva (trabajos
en nuevos edificios) representa un porcentaje
alto en el total de los residuos, podemos deducir
que como los pintores son los ultimos en realizar
su actividad en los edificios, notaron el descenso
de actividad con un aino de retraso respecto a los
arquitectos, empresas de demolicién, excavacién,
encofrado etc.

Los afos 2013 y 2016 presentan unos datos que
consideramos en parte sesgados, ya que contaron
con inviernos muy lluviosos que provocaron un
incremento del peso de los contenedores (agua de
lluvia) que no estan bajo techo.

En todo caso, a partir de 2015, teniendo en cuenta
que a consecuencia de la crisis, tenemos menos
asociados, si podemos observar un repunte de la
actividad que solo se aprecia parcialmente afectada
en 2020y 2021 a causa de la pandemia.



En 2022 se bate el record anual de kg gestionados a
través del programa de ARPAS (10.671 kg/mes).

En los ultimos 12 meses se ha notado un descenso
hasta los (7.928 kg/mes), inferior incluso a los resi-
duos gestionados durante la pandemia.

Tenemos que retrotraernos a 2017 para observar
una actividad parecida.

Veremos a continuaciéon como se repartidé esta
cantidad de residuos en los distintos puntos de
transferencia.

RESIDUOS GESTIONADOS POR CIUDADES EN EL PERIODO 2004 - 2023, EN KG
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En el gréfico se refleja el periodo mas critico de la
crisis que en nuestro gremio podriamos situarlo
entre 2011y 2014.

Sesgando los datos de 2013 y de 2016, por los efec-
tos del agua de lluvia en los contenedores, como ya
mencionamos anteriormente, los datos nos indican
que desde 2015 la cantidad de residuos gestionados
comienza a repuntar debido a dos factores a tener
en cuenta, uno que afecta al incremento de obras,
sobre todo en el mercado de la rehabilitacién y otro
que se refiere a una mayor utilizacion de nuestro
programa de gestion de residuos por parte de los
aplicadores que tienen acceso a él.
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En 2020y en 2021, aflos de la pandemia, se observan
ligeros decrecimientos respecto al aflo precedente.

En 2022, se bate el record anual de residuos ges-
tionados (128.060 kg/afio). Por ciudades solo en
Oviedo se gestionaron menos kg de residuos que
el ano precedente.

En 2023 se constata un descenso en la actividad,
especialmente en Gijon. El retroceso es menos acu-
sado en Oviedo. En Langreo se mantiene casi igual
y en Avilés crece ligeramente.
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Incorporamos en este articulo un nuevo grafico que
nos refleja el coste por kg de residuo gestionado en
nuestro programa.

COSTE POR KG DE RESIDUO GESTIONADO EN EL PERIODO 2004 - 2023, EN EUROS
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Cabe destacar la disminucién del coste por kilo-
gramo progresivo en el periodo 2011-2015 debido
a la sustitucion de los contenedores por otros
de mayor tamano, consiguiendo un ahorro en el
numero de viajes.

A partir de 2015 los costes inician una senda
creciente debido en primer lugar a que en dos
puntos limpios nos obligan a poner tapas a los con-
tenedores lo cual limita su capacidad. Ademas se
incrementan las tarifas de transporte y tratamiento
de residuos y en los ultimos meses se incorpora un
nuevo impuesto de depdsito de residuos.

El futuro parece marcarnos una senda de crecimien-
to en costes que dificulta enormemente mantener
el programa sin repercutir, al menos en parte, la
subida de precios a las cuotas de los asociados.

Alberto Carton
Gerente de ARPAS
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| FORO EMPLEO
PARA LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION

La Fundacién Laboral

de la Construccion del Principado
de Asturias (FLC) celebrd,

el pasado octubre, en el recinto
ferial Luis Adaro de Gijon,

el 1°" Foro Empleo para

la Industria de la Construccion

En este Foro también se conmemoraron los 35 afios
de la Fundacién Laboral de la Construccién del
Principado de Asturias, que ha sido la primer orga-
nizacion paritaria a nivel nacional entre empresarios
y sindicatos.

Nuestra Agrupacion Regional de Pintores Asturia-
nos -ARPAS- estuvo presente con un stand propio
en este Foro.

La Industria de la Construccién se ha convertido en
un actor econémico que ha de ser tenido en cuenta
por todas las Administraciones por su peso en el
crecimiento de la economia regional al amparo de
los fondos Nex Generation EU.

Con estas aportaciones es previsible un aumento en
la actividad constructiva en proyectos de rehabilita-
cién de barrios y edificios conducentes a la mejora
de la eficiencia energética.

Para poder afrontar estos nuevos retos, la Industria de
la Construccién debe encarar un proceso de cambios
tecnolégicos, medioambientales y normativos a los
que debe adaptarse rapidamente el tejido empresa-
rial. Por otra parte esta inyeccién econémica parece
que derivara posiblemente hacia la creaciéon de miles
de puestos de trabajo durante los préximos afos.
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Por ello surge la idea de crear un Foro que se con-
vierta en un lugar de encuentro, debate, analisis
y perspectivas de futuro para la industria de la
construccion.

Son muchas las demandas de profesionales: alba-
files oficiales de primera, especialistas en imper-
meabilizacién o reparacién de cubiertas, soladores
o alicatadores oficiales de primera, colocadores de
placa de yeso laminado, trabajadores para actua-
ciones en trabajos verticales, encofradores, pintores
oficiales de primera, operadores de maquinaria de
excavacion, operadores de grua, operadores de
drones, gestores de residuos, gestores y disefiado-
res de la metodologia BIM, etc.

Todos estos oficios pueden ampararse bajo el pa-
raguas formativo que facilita FLC y que dota a los
interesados de una formacion especializada y de
calidad con grandes posibilidades profesionales.

El Foro tiene como objetivo trasladar a la sociedad
la transformacién que esta abordando el tradicio-
nal sector de la construcciéon, mostrar el proceso
de innovacién y desarrollo a que, la mayoria de las

empresas se estan sometiendo desde hace tiempo,
y, con ello, captar nuevos talentos y atraer mano
de obra a un sector con muchas posibilidades pro-
fesionales y buenas condiciones de trabajo, ya que
el Convenio de la Construccion de Asturias ofrece
unas buenas condiciones y proteccién al personal,
contando, ademas, con el apoyo de la Fundacién
Laboral de la Construccion, que aporta formacion
continua y gestiona diversas ayudas, como antes
deciamos, aspectos éstos de los que no todos los
sectores pueden presumir.

Para ello participaron en el Foro: empresas, organi-
zaciones sindicales UGT-FICA y CCOO del Habitat,
representantes de la Administracién autondémica,
asociaciones empresariales, instituciones publicas
y privadas, expertos y colegios profesionales. A to-
dos ellos les agradecemos su apoyo en esta inicia-
tiva, que de nuevo pone el centro en la interaccidn
entre la industria de la construccion y la sociedad.

Acudieron distintos centros educativos y talleres de
empleo del Principado para visualiza el sector como
una salida profesional.




Supone un lastre para el sector la carencia de cen-
tros educativos publicos donde se impartan estas
materias por ello debe potenciarse la formacién
desde FLC. No puede haber ninguna persona, en
este caso joven, que teniendo intencién de acer-
carse a la construccién, no pueda desarrollar sus
planes de vida por falta de acompanamiento a la
hora de formarse.

El programa del Foro es intenso, variado, y ameno.
Muy orientado a lo visual, a lo practico, y también
con una parte ludico-festiva con actuaciones el
viernes y sabado por la tarde.

Existen 159 oficios en construccién tanto para ope-
rarios como para técnicos. Se puso en valor todo lo
que el sector puede ofrecer, con demostraciones
practicas, donde la gente pudo acercarse, ver y to-
car maquinasy equipos, ver in situ cdmo funcionan,
como trabajan los profesionales, y que el sector
de la construccién es un pilar fundamental para
el desarrollo econémico de nuestra comunidad
auténoma.

La jornada del jueves comenzé con la recepcién de
asistents, recorrido por los stands, acto inaugural,
mesa redonda con la Junta Rectora de FLC, pre-
sentacion del 35 aniversario de FLC y espicha en el
Pueblo de Asturias.

El viernes y el sdbado comenzaron la jornadas con
la apertura de stands durante los dos dias se cele-
braron varias mesas redondas relacionadas con el
empleo en el sector de la construcciéon. Se procedié
ala apertura del roc6dromo y simuladores asi como
a la realizacion de actividades de graffiti y demos-
traciones llevadas a cabo por varias empresas como
ALDACO, PINTURAS TOR, GRUAS ROXU, FOTO ASTU-
RIAS con su vuelo de drones, NOEGAY ESMAC-NEW
CONSTRUCTION, ARPOSA-SOCRAM.

Cabe destacar la actuacion, la tarde del viernes, de
Gabriel Sdnchez Poyal, mas conocido como GAZIR,
es un freestyler de Oviedo destacado por sus inge-
niosas respuestas al momento. Estd considerado
uno de los mejores freestyles de corta edad en
Espana y en el mundo, por sus victorias sobre MC's
como Zasko, Walls, Errecé y BTA. Destaca por el gran
nivel que muestra en sus batallas.

—
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Una de las empresas participantes en el Foro ha sido
FOTO ASTURIAS S.L.

Su CEOQ, Natalia nos relata que:

“Como empresa de servicios auxiliares a la construc-
cion hemos venido al Foro del Empleo de la Industria
de la Construccién para dar a conocer a los jévenes
las nuevas tecnologias que se estdn utilizando en
nuestro dmbito.

Foto Asturias, S.L. nacié en 1969 para cubrir las acti-
vidades de fotografia aérea y terrestre industrial y en
2014 damos un cambio tecnoldgico através delafirma
de un convenio de colaboracién con la Universidad de
Oviedo y una empresa tecnolégica suiza. Esto nos per-
mite comenzar a realizar actividades de fotogrametria
para definir la posicion espacial y las dimensiones de
los objetos a través de fotografias, a la vez que la toma
de datos para proyectos en el entorno BIM.

Los métodos de trabajo que utilizamos son RPA’s de
ala fija dotados de inteligencia artificial y robética
auténoma a bordo y multicépteros programables,
que alcanzan una resolucion de 2 cm/pixel y estdn
alimentados por baterias eléctricas de 1 hora de dura-
cién con vuelo auténomo.

Las cdmaras utilizadas son RGB, NIR (infrarrojo cerca-
no), RE (infrarrojo lejano), térmica y multiespectral que
nos permiten trabajar en distintos dmbitos como el
control y cubicacién de vertederos, canteras, taludes,
etc; ordenacion del territorio; levantamientos topo-
grdficos de superficies, obras lineales y edificaciones;
teledeteccion de restos arqueolégicos; generacion de
videos en 3D; realizacién de fotografia aérea oblicua y
vertical; captura de escenarios reales mediante técni-
cas ldser scan 3D, etc”
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EL MUNDO DEL PINTOR
ABRE LAS PUERTAS

DE UN NUEVO ALMACEN
EN GIJON

El Mundo del Pintor ha inaugurado en Gijén un
nuevo punto de venta, un gran almacén con mas de
900 m? de superficie situado en lazona de Tremaries,
que cuenta con entrada por dos calles, la Avda. de
Los Campones 6 y Bo. El Plano 10, lo que facilita el
acceso al local desde distintos puntos de la ciudad.
Su excelente ubicacidon permite, no sélo estar a un
paso del centro de Gijén, sino que ademds cuenta
con la ventaja de disponer de aparcamiento propio,
lo que permite la carga y descarga en el mismo
punto de venta. Su cercania a las entradas y salidas
de la autopista, hacen de este almacén un punto es-
tratégico para todos los profesionales de la pintura.

La gran amplitud del almacén permite dar cabida
a todos los productos de Ibersa, tanto de la linea
decoracién (pinturas, esmaltes, imprimaciones...)
como de la linea Industrial Coatings, contando tanto
con maquina tintométrica con sistema Amphitint
para productos al agua como sistema TD para tintar
productos base disolvente.

Este punto de venta cuenta con una amplisima
seleccién de suelos laminados, papel pintado, he-
rramientas, complementos, maquinaria, y c6mo no,
un gran surtido de sprays Montana, que haran las
delicias de los muralistas y grafiteros de la zona.

MAGENTA
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Ademas, como todas las tiendas El Mundo del Pin-
tor, el nuevo almacén tiene como objetivo ofrecer
el mejor servicio a sus clientes, especialmente a
los profesionales, por lo que no podia faltar la ya
conocida zona de descanso, donde podran sen-
tarse tranquilamente y tomar un café mientras les
preparan su pedido.

La principal novedad de este almacén es la introduc-
cién de los productos de la marca Caparol, siendo la
Unica de las tres tiendas El Mundo del Pintor de Gijon
que cuenta con Caparol en su exposicion. Caparol e
Ibersa son marcas hermanas propiedad de la multina-
cional alemana DAW y a lo largo de todo el afo 2023
El Mundo del Pintor ha ido introduciendo de manera
paulatina la marca del elefante en sus tiendas de
toda Espana. Con el tdndem Ibersa-Caparol, ahora El
Mundo del Pintor cuenta con la oferta mas completa
de productos para el profesional, con soluciones
adaptadas para cada necesidad que los profesionales
de la pintura pueden tener en su dia a dia.

Caparol es una marca del grupo DAW SE, fabricante
lider de pinturas en varios paises europeos propie-
dad de la familia alemana Murjahn. Caparol ha sido
un pionero en su sector gracias a la innovacién per-
manente y a la sostenibilidad de sus revestimientos
y Sistemas de Aislamiento Térmico Exterior (SATE).
Caparol fue el primer fabricante del mundo en lan-
zar pinturas de interior respetuosas con el medio
ambiente y la salud de las personas, de emisiones

minimas y libres de disolventes. Asimismo, con
la introduccién de las pinturas con tecnologia de
Nano-Cuarzo (NQG) para conseguir fachadas mas
limpias y duraderas a largo plazo, Caparol revolu-
cioné el segmento de pinturas de exterior y fue un
pionero en el lanzamiento del SATE. Pinturas tan co-
nocidas y revolucionarias como Capasilan, Muresko,
Amphibolin, ThermoSan NQG o Indeko-Plus pueden
encontrarse ahora en este nuevo almacén de Gijon.

Entre las ventajas de este nuevo almacén de Gijén,
cabe destacar la oferta de servicios adicionales. Uno
de los mas significativos es que cuenta con furgén
propio de reparto, lo que permite disponer de un
servicio de entrega al profesional muy agil y persona-
lizado. Con una simple llamada, en 24 horas, el cliente
podra contar con su material en obra o en el punto
de entrega requerido evitdndole desplazamientos al
almacén y ahorrandole un valioso tiempo.

Otra de las novedades que podemos encontrar en
el nuevo almacén de Gijén son los nuevos envases
de PCR de Ibersa, realizados con plastico recuperado
de residuos plasticos. Productos tan conocidos como
Techalon, Ibercril o Ibercolor, pasan a un envase gris
reciclado y con esta medida, fruto del compromiso
de Ibersa con el medio ambiente, se ahorra un 84%
de plastico virgen en cada envase de 15L, lo que a su
vez supone una reduccion de las emisiones de CO, a
la atmosfera. Los mismos productos y la calidad de
siempre, pero ahora mas sostenibles.



Cuando se trata de proyectos que implican el trata-
miento de superficies de metal, la prevencién del
oxido es un aspecto critico a tener en cuenta. Ya sea
en el sector industrial, la construccién o incluso en
el hogar, el 6xido puede ser un gran problema, ya
que debilita y corroe el metal, reduciendo su vida
util y aumentando los costes de mantenimiento. Es
por eso que la eleccién del esmalte adecuado es tan
importante.

Si bien en MONTO ya contdbamos con algunos
productos Ferrorite, esta linea se ha ampliado
recientemente con nuevos productos disefados es-
pecificamente para proteger las superficies contra
la corrosién y el desgaste. Esta versatil gama 3 en 1
ofrece una solucion altamente efectiva y duradera.

Ferrorite no solo detiene la oxidacién y protege las
superficies, sino que también le agrega color segin
tu eleccion, jtodo en un solo producto! Y lo mejor de
todo, no requiere una capa de imprimacion previa.

Su eficacia ha sido rigurosamente probada en labo-
ratorios independientes conforme a la normativa
UNE ISO 12944. Ademas, ofrece un tiempo de secado
reducido, lo que permite repintar mas rapidamente y
lograr proyectos mas eficientes y rentables.

Ferrorite Acqua Liso: traemos una férmula mejorada
al agua, con prestaciones similares al Ferrorite
tradicional, pero con un acabado satinado y libre de
disolventes. Ademas, no emite olores y no amarillea
con el tiempo, lo que lo hace ideal para proyectos en
interiores. Con su secado rapido, el Ferrorite Acqua
Liso es una opcién muy efectiva para proteger super-
ficies de metal de la corrosién y el desgaste, al mismo
tiempo que brinda un acabado estético y duradero.

Ferrorite Forja: jmejor que nunca! Hemos mejorado
su férmula para obtener un esmalte con una textura
menos rugosay que resiste mejor laacumulaciéon de
suciedad. El resultado es un acabado de forja de alta
calidad que ofrece tanto estética como proteccion
para superficies de metal.

Ferrorite Efecto Forja Liso: La opcion ideal para
aquellos que buscan el atractivo visual del efecto
forja, pero con mas ventajas: no se ensucia facil-
mente y es totalmente lavable.

Ademas, esta actualizaciéon de la gama Ferrorite
suma puntos en la construccién de viviendas con
certificados de sostenibilidad, por lo que no solo
estas protegiendo tus proyectos, sino también el
medio ambiente.

Ferrorite Martelé: El acabado martelé resulta ideal
para disimular imperfecciones en el metal, siendo
perfecto para la proteccién y embellecimiento de
superficies planas como las puertas de ascensores o
maquinariaindustrial. Puede aplicarse directamente
sobre hierro sin requerir una capa de imprimacién
adicional. Ademads, ofrece una alta proteccién con-
tra la oxidacion.

Resumen de las cinco claves lo mas destacado de
este producto:

1. Esmalte antioxidante - Directo al Oxido

2. Hasta 15 anos de proteccion frente a la corro-
sion

3. Ferrorite esmalte 3 en 1: Pasivador del 6xido,
imprimacion y esmalte de acabado

4. Seca mas rapido: repintado en menos tiempo

5. Ahorra en capas

—
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EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PINTURA

D. Angel Moran

P. 1. Bankunion, 2 - Ctra. Gijon -
Verifia, N 11 C-33211 GIJON
@ 985 30 89 74

Fax: 985 30 89 75

D. Yonatan Alvarez
6251642 23

C/ Cabo Pefas, 7 - bajo

33011 OVIEDO - @ 985 11 24 24
manchaspinturas@gmail.com
www.manchaspinturas.com

D. Francisco Javier Castro
6999083 14

C/Vézquez de Mella, 69 - Bajo
33012 OVIEDO - @ 985 24 57 37
Pg. de Proni, C/A-17

33199 GRANDA - SIERO

@ 98524 57 47
info@pinturasprincipado.com
www.pinturasprincipado.com

D. José Maria Llames
Pol. Ind. de Santianes, s/n
SARIEGO - @ 9857936 51
ibersa@ibersa.es
www.ibersa.es

COLABORADORAS CON ARPAS

D. Ramon Luis Fernandez

@ 658 803052

C/ San José, 12 - Bajo

33409 GIJON - @ 984 39 09 89
Avda. Cervantes, 23 - Bajo
33402 AVILES - @ 984 08 94 03
P. 1. La Pepa. Avda. del Zinc, 15
AVILES - @ 985 54 00 00

Avda. El Gayo, 50 - 33440 LUANCO
@ 984189394

P. 1. Proni - 33199 Meres - SIERO
@ 984 28 59 85

D. Juan Carlos Gonzalez

@ 677 41 2463

C/ San Mateo, 6-8

33008 OVIEDO - @ 985 08 73 42
info@vertigopinturas.es

D. Leopoldo Gonzalez
C/ Las Artes, 5
33400 AVILES - @ 985 54 07 15

D. Francisco Expésito

@ 626 66 83 22

C/ Cienfuegos, 50 - 52

33205 GIJON - @ 984 28 51 97
Fax: 984 39 12 41

C/ Magnus Blikstad, 33

33207 GIJON - @ 984 28 7 89
C/ Joaquina Bobela, 11

33011 OVIEDO - @ 984393292
C/ Comandante Vallespin
33013 OVIEDO - @ 9843959 16

D. Rubén Amado Castro
(Delegado para Asturias)

Avda. de la Constitucion, 44 -
Bajo - 33208 GIJON

@y Fax: 985391878

@ Movil: 699 09 78 52

D. Fernando Ambrés

C/ Arquimedes, nave 1555
Poligono de Roces, 5 GIJON
® 98516 8001

C/ Leoncio Sudrez, 35 GIJON
® 985152211

C/ Pintor Ribera, 2 OVIEDO
® 985 29 28 53
gijon@ferastur.com

Avda. de Lugo, 131 - AVILES
@ 984 28 24 24

CIN

D. Juan Fernandez

Avda. Juan Carlos |, 94

33213 GIJON
@985311016/64801 98 80
juan.fernandez@cin.com

D. Arturo Estévez

C/ Menéndez y Pelayo, 27 - Bajo
33012 OVIEDO - @ 985 2996 19
www.r-toka.es
comercial@r-toka.es
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D. Luis Gracia Velo

C/ Mon, 31-33 - Ctra. Carbonera
33210 GIJON - ® 985 16 41 74

Avda. del Mar, 78

33011 OVIEDO - @ 985 11 67 36
C/ Palacio Valdés, 22 AVILES

@ 985510899

C/ Bermudez de Castro, 29
33011 OVIEDO ® 985 28 33 65

www.ressource-peintures.com

D. Miguel Angel Zabala
Poligono de Proni, C/5 - nave 1
33199 MERES - SIERO

@ 984 2049 81
info@torpinturas.com
www.torpinturas.com

D. Jesus Martinez

Avda. Roces, 514

33211 GIJON - @ 985 1594 15
jesus.martinez2@leroymerlin.es
www.leroymerlin.es
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OTICIAS Y
OVEDADES

CIN VALENTINE
RECIBE EL

TROFEO DEL HOGAR
2023 POR LA PINTURA
DE INTERIORES VALON
EXTRAMATE

El pasado mes de marzo,

CIN Valentine, empresa lider en la
creacién y venta de pinturas y
barnices, recibid la distincidon

Trofeo del Hogar 2023 por

Valon Extramate, uno de los
productos mas emblematicos dentro
de las soluciones que la compania
ofrece para pintar interiores.

De facil aplicacion, cuenta con un excelente ren-
dimiento, ayuda a disimular las imperfecciones de
las paredes gracias a su gran poder de cubricién y,
sobre todo, es ultra resistente al paso de los afos.

Junto a otras marcas, CIN Valentine ha sido reco-
nocida con este premio Unico en Espafa para las
categorias de productos de limpieza, electrodo-
mésticos, menaje y mantenimiento del hogar. El
Trofeo del Hogar se basa enteramente en la opi-
nién de los consumidores, quienes testan a ciegas
el producto y lo evaldan posteriormente con nota
teniendo en cuenta criterios como la satisfaccion
general del producto, eficacia, rendimiento, facili-
dad de aplicacion y textura.

Cien consumidores fueron los encargados de
probar y testear la pintura Valén Extramate. Como
resultado, la satisfaccion general es de un 8,97. La
nota mas alta ha sido para su facilidad de aplicacion,
con un 9,01; mientras que la mas baja es para la
textura, un 8,69. Otros valores como el rendimiento
o la cubricién aprueban con nota con un 8,95 y un
8,91 respectivamente. El 95% de los consumidores
encuestados compraria Valén Extramate.

Valén Extramate es una pintura acuosa de alta
calidad para el pintado de paredes interiores, y su
acabado mate profundo permite ocultar pequenas
imperfecciones. Cuenta con excelente opacidad
(2-3 manos), poder de cubricién y rendimiento (13-
15 m?/1), es muy fécil de aplicar con rodillo y disfruta
de una gran capacidad para aguantar el tono. El
producto estd disponible en blanco, asi como en
una amplia gama de colores mediante el sistema
Multicolor 3G.

CIN Valentine destaca su buena nivelacién, ademas
de que la firma ha mantenido su formulacién a lo
largo de los afos, por lo que no hay inconsistencias.
Valén Extramate cuenta con poca pegajosidad
de la pelicula, por lo que el polvo no se adhiere, y
con resistencia al frote himedo, ideal para realizar
repasos en el tiempo. La pelicula formada permite
la evacuaciéon del vapor de agua en su proceso de
secado y curado, asi que es muy resistente al desa-
rrollo de hongos y algas.

Cuenta con la certificacién A+ que mejora la calidad
del aire interior de los espacios, asi como ayuda a
que los proyectos en los que participa puedan ob-
tener puntos para la certificacion LEED® y cumplir
con los estandares de calidad de la certificacién
BREEAM®.



RESULTADOS

TROFEO DEL HOGAR 2023

Test a ciegas realizado en contexto real de uso

La distincion de Trofeo del Hogar, otorgada por el
consumidor final, viene a confirmar su excelente ca-
lidad, por lo que pintar con Valén Extramate es una
apuesta segura para cualquier proyecto de pintura
interior. Esta pintura es una solucién a la altura de
los mas exigentes criterios de actuacién de grandes
proyectos como el mantenimiento y conservacion
del Museo del Prado. CIN Valentine ha sido la marca
encargada de la pintura de las paredes interiores del
museo desde hace mas de 10 afos, ya que la firma
aplica rigurosos procesos por lo que la fiabilidad de
sus productos le permite estar presente y situarse
en un nivel de calidad maximo.

Valentine es una marca espanola creada en 1946.
En la actualidad actua en Espaha a través de la
compania CIN Valentine, S.A.U., que forma parte
del grupo especializado en pinturas y barnices CIN
- Corporacao Industrial do Norte, S.A. Con mas de
100 afos de experiencia en el mercado de pinturas
y barnices, CIN es lider en la Peninsula Ibérica desde
1995. En 2021 alcanzé una facturacion de 365
millones de euros situandose como el 11° mayor
fabricante europeo de pintura (segin European
Coatings Journal, junio 2022) y el 35° a nivel mun-
dial (Coatings World Top Companies Report, agosto
2022). CIN estd presente en los principales seg-
mentos de mercado: Construccion Civil, Industria,
Proteccién Anticorrosiva e Yachting y Naval. Actual-
mente cuenta con 1.800 colaboradores en mas de
15 paises con presencia directa en Portugal, Espaina,
Francia, Italia, Polonia, Angola, Mozambique, Africa
del Sur y México, exportando en varios mercados
de Europa Central, América Latina y Africa.

La compania CIN Valentine dedica esfuerzos cons-
tantes a la mejora de los servicios y la tecnologia,
que le han llevado a ser la primera compahia en
obtener los certificados de calidad 1SO-9001 y
medioambiental 1SO-14000, convirtiéndose en un
referente del sector.

www.cin.com/valentine
www.cin.com
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INFORME SGT
TRABAJOS
TEMPORALES
EN ALTURA

1?9 PARTE

1. INTRODUCCION

En el ambito de la Comisiéon Nacional de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, el 11 de junio de 2020
se constituye, en el seno del grupo de trabajo
“Construccion” el subgrupo “Trabajos temporales en
altura” (en adelante SGT).

Este subgrupo se crea con la finalidad de analizar
las caracteristicas de los accidentes de trabajo por
caidas de altura en el sector de la construccién vy,
consecuentemente, identificar los puntos criticos
asociados a estos accidentes y plantear las accio-
nes prioritarias que se podrian emprender para
reducirlos.

El objetivo de este informe es, por un lado, recoger
los citados puntos criticos y acciones prioritarias y,
por otro, presentar las conclusiones del estudio de
siniestralidad realizado.



2. METODOLOGIA

Los puntos criticos y acciones prioritarias recogidas
en este informe se basan en:

+ El estudio de siniestralidad por caidas de altura
en el sector de la construccién (periodo 2014-
2018) elaborado a partir de los datos obtenidos
por las CCAA y las Ciudades Autdnomas en sus
investigaciones de accidentes graves y mortales.

+ Elandlisis de los requisitos recogidos en la norma-
tiva y normas técnicas relativas a los equipos de
trabajo temporales en altura, protecciones contra
caidas de altura y otros elementos relacionados
con los trabajos en altura (tales como lucernarios,
encofrados, postes, etc.).

+ Elconocimiento técnicoy experiencia en el sector
de los miembros del SGT.

3. CONSIDERACIONES PREVIAS

El conjunto de acciones planteadas en este do-
cumento consideran a los principales agentes
implicados en la seguridad y salud laboral en el
sector de la construccion: promotores, empresas
contratistas, personas trabajadoras, servicios de
prevencién, fabricantes y distribuidores y adminis-
traciones publicas.

El desarrollo de estas acciones requiere del compro-
miso de todos ellos para la consecucién del objetivo
pretendido.

Las acciones prioritarias propuestas se disefaran
teniendo en cuenta los resultados del estudio de
siniestralidad donde se pone de manifiesto, entre
otros aspectos, que los accidentes se concentran en:

+ Las pequehas y medianas empresas (PYME),
especialmente en empresas de menos de 10

trabajadores.

- Las obras de edificacion.

Los siguientes oficios: albaniles, peones, instala-
dores, encofradores, etc.

Las siguientes franjas de edad: 50 a 54 afos (22%
de los accidentes), sequida de 45 a 49 afnos (17%)
y 40 a 44 afnos (16%).

El tramo de altura de 2-4 m.

Trabajos sobre cubiertas y aquellos en los que se
utilizan escaleras de mano y andamios y, en un
segundo plano, en trabajos sobre encofrados,
forjados, muros, balcones y cornisas. Conviene
considerar también que los accidentes por cai-
das con consecuencias mas graves se producen
desde postes y torres, huecos de ascensores,
cubiertas, plataformas elevadoras moviles de
personas (PEMP) y durante la realizacién de tra-
bajos verticales.

4. PUNTOS CRITICOS Y ACCIONES
PRIORITARIAS

PUNTO CRITICO 1

Las causas y circunstancias asociadas a los
accidentes de trabajo por caidas de altura en el
sector de la construccién denotan la necesidad
de incrementar la sensibilizacion de las empresas
y personas trabajadoras del sector sobre este
riesgo laboral y de mejorar el cumplimiento de los
requisitos normativos, técnicos y organizativos.

Accion prioritaria 1.1

Difusién de notas informativas desde la CNSST a las
asociaciones empresariales (contratistas y promo-
tores), de trabajadores auténomos del sector de la
construccién y a los servicios de prevencion en las
que se resuman los datos, causas y circunstancias
asociadas a los accidentes de trabajo por caidas de
altura con objeto de sensibilizar sobre este proble-
ma, y se inste a un mayor y mejor cumplimiento
de los requisitos normativos y aspectos técnicos y
organizativos aplicables.

W
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En las citadas notas se enumeraran los aspectos
preventivos que, con base en la informacién dis-
ponible, requieren mayor atencién por parte de las
empresas y personas trabajadoras del sector y, en
su caso, se hard referencia a los condicionantes es-
tablecidos en la normativa y en el Convenio General
del Sector de la Construccion para realizar trabajos
en altura en funcién de la categoria profesional.

Accion prioritaria 1.2

Desarrollo de una campania de sensibilizacién sobre
elriesgodecaidadealturaenelsectordelaconstruc-
cién, para la cual se contard con la participacién de
los miembros del SGT y, en su caso, de la Fundacién
Laboral de la Construccion y de las organizaciones
especializadas. La campana se centrara en los colec-
tivos y aspectos técnicos y organizativos que, con
base en la informacién disponible, requieren mayor
atencion y, asimismo, tratara de concienciar sobre
las graves consecuencias fisicas y emocionales de
estos accidentes.

PUNTO CRITICO 2

Las causas y circunstancias asociadas a los
accidentes de trabajo por caidas de altura en el
sector de la construccion denotan la necesidad de
incrementar el conocimiento técnico en relacion
con los numerosos, y en ocasiones complejos, re-
quisitos establecidos por la normativa y aspectos
recogidos en las normas técnicas aplicables a los
equipos de trabajo temporales en altura, a las
protecciones frente al riesgo de caida de alturay a
otros elementos asociados a este riesgo.

Accion prioritaria 2.1

Elaboracién de materiales técnico-divulgativos en
los que se recojan de forma sintetizada e ilustrativa
los aspectos normativos, técnicos y organizativos
que, con base en la informacién disponible, resultan
mas relevantes.

Estos materiales aportardn orientaciones relativas a,
entre otros, estas cuestiones:

+ La seleccion adecuada de los equipos de trabajo
temporales en altura y de las protecciones en
funcién de los trabajos a realizar (para ello se
tomara en consideracién el estado de la técnica
y las ventajas que los nuevos desarrollos pueden
ofrecer).

« El establecimiento de los procedimientos de
trabajo para su uso.

+ Las actuaciones y comprobaciones que se deben
realizar previamente a iniciar los trabajos y du-
rante el desarrollo de los mismos.

+ Las condiciones de mantenimiento y almace-
namiento de estos equipos y protecciones, asi
como su estado de revision.

Estas orientaciones se basaran en los principios de
la accion preventiva considerando en particular los
siguientes:

« Combatir los riesgos en su origen.

+ Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

« Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o
ningun peligro.

« Adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual.

Estos materiales se desarrollardn contando con
la participacién de los miembros del SGT y, en su
caso, de la Fundacién Laboral de la Construccién y
de las organizaciones especializadas. Asimismo, se
consultardan documentos similares desarrollados
por organizaciones especializadas y entidades de
reconocido prestigio en materia de PRL.

Accion prioritaria 2.2

Desarrollo de acciones formativas dirigidas a
técnicos de prevencion, personal de cuerpos espe-
cializados en materia de PRL de la administracién,
responsables de empresas contratistas, mandos
intermedios, recursos preventivos y personas traba-
jadoras centradas en los aspectos técnicos y orga-
nizativos mas relevantes conforme a la informacion
disponible. Entre otros aspectos, estas acciones
haran hincapié en:

«+ Las soluciones ofrecidas en el mercado respecto
al riesgo de caida en altura.

+ La seleccion adecuada de los equipos de trabajo
temporales en altura y de las protecciones contra
caida de altura.

« La importancia de contar con la opinién de las
personas trabajadoras en la seleccién del equipo
de trabajo y de las protecciones, asi como en los
procedimientos a seguir.

+ La necesidad de comprobar a “pie de obra” que
se cuenta con todos los medios necesarios y que
las personas trabajadoras estan adecuadamente
formadas e informadas.



Los distintos miembros del SGT y, en su caso, la
Fundacion Laboral de la Construcciéon valoraran
la posibilidad de desarrollar esta acciéon teniendo
en cuenta el ambito de sus funciones y el publico
al que se dirigen, todo ello sin perjuicio de las
posibles colaboraciones entre las citadas entidades
y con otras organizaciones especializadas, con el
fin de mejorar la implementacién y desarrollo de
las citadas acciones. Las acciones desarrolladas en
ningun caso sustituiran a la formacién regulada en
el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de riesgos laborales; el articulo 5 del
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién por los trabajadores de
los equipos de trabajo; el articulo 8 del Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccién indi-
vidual y la establecida en el VI Convenio General del
Sector de la Construccién (CGSC).

PUNTO CRITICO 3

La seguridad intrinseca que ofrecen los equipos
de trabajo temporales en altura, las proteccio-
nes contra caidas de altura y otros elementos
asociados con los trabajos en altura, asi como la
informacion que los fabricantes y usuarios apor-
tan al respecto resultan absolutamente criticos
en relacién con la seguridad de las personas
trabajadoras que los utilizan. En consecuencia, se
requiere de soluciones técnicas (tanto en lo relati-
vo a los equipos de trabajos temporales en altura
como a las protecciones contra caidas y a otros
elementos asociados a los trabajos en altura) que
se puedan adaptar a las distintas circunstancias y
condiciones de trabajo de forma versdtil y segura,
asi como de una informacién claray comprensible
para el usuario respecto al uso y mantenimiento
de estos equipos, protecciones y elementos.

Accion prioritaria 3.1

Difusiéon de notas informativas desde la CNSST
a las asociaciones de fabricantes/ distribuidores
de equipos de trabajo temporales en altura, de
elementos prefabricados y auxiliares (por ejemplo:
paneles para cubiertas, lucernarios, encofrados,
cimbras, etc.) y de protecciones frente a caidas de
altura en las que se resuman los datos, las causas
y las circunstancias asociadas a los accidentes de
trabajo por caidas de altura en el sector de la cons-
truccién. Asimismo, mediante estas notas se instara

a buscar soluciones técnicas en disefio ajustadas a
las condiciones que generan mayor peligrosidad
y a recoger en sus manuales de instrucciones la
informacién de seguridad de forma lo mas clara e
ilustrativa posible para el usuario. En las notas se
hara mencion a la elevada casuistica referente a las
condiciones de trabajo que se presentan durante
las tareas en altura (en lo relativo al emplazamiento,
caracteristicas de las tareas a realizar, duracién de
las intervenciones, etc.).

Accion prioritaria 3.2

Difusion de notas informativas desde la CNSST a
la autoridad competente de Industria en el que se
resuman los datos, las causas y las circunstancias
asociadas a los accidentes de trabajo por caidas de
altura con objeto de instarles a valorar la necesidad
de incrementar la vigilancia de mercado respecto
a los equipos, protecciones y elementos referen-
ciados. En el escrito se enumeraran los aspectos
técnicos que, con base en la informacién disponi-
ble, requieren mayor atencién en el campo de la
vigilancia de mercado.

Accion prioritaria 3.3

Impulsar desde las administraciones publicas com-
petentes ayudas econdmicas de las que se puedan
beneficiar las empresas del sector de la construc-
cién con el fin de renovar los equipos de trabajo
temporales en altura mas antiguos y peligrosos por
otros con tecnologias mas modernas y que resulten
mas seguros.

OV
OV)

MAGENTA



w
N

MAGENTA

JOSE LUIS

VAZQUEZ GASPON
PONE FIN A UNA
BRILLANTE TRAYECTORIA
DE 31 ANOS EN LA
JUNTA DIRECTIVA

DE ARPAS

Entrevistamos en esta seccién

a modo de despedida a nuestro
querido secretario José Luis,
con el cual he tenido el placer

de compartir muchos momentos,
algunos mejores que otros,

a lo largo de los anos

JOSE LUIS, EXPLICANOS CUALES HAN
SIDO LOS MOTIVOS QUE TE HAN LLEVA-
DO ATOMAR LA DECISION DE DEJAR LA
JUNTA DIRECTIVA DE ARPAS

La vida es un camino lleno de etapas, tengo 67 afios,
después de 31 afnos al servicio de ARPAS, 29 aios
como Secretario y 2 como Vicepresidente, pienso
que ha llegado el momento de dejar paso a socios
jovenes con ilusién y ganas de aportar ideas para
hacer crecer esta Agrupacion que tanto esfuerzo y
trabajo nos ha costado mantenerla viva en el tiem-
po hasta nuestros dias.

Nadie esimprescindible en esta vida y el que piense
lo contrario, rotundamente se equivoca.

ME IMAGINO QUE MUCHOS RECUERDOS
Y ANECDOTAS SE TE VIENEN A LA CABE-
ZA DESPUES DE TAN DILATADA TRAYEC-
TORIA EN LA ASOCIACION. CUENTANOS
ALGUNOS

Esta pregunta es muy genérica y posiblemente la
respuesta mas importante no la recuerde. He traba-
jado con los 4 Gerentes, 3 Presidentes y sus Juntas
Directivas que ha tenido esta Agrupacion.



Quiero hacer una mencién especial a cada uno
de ellos, por todo su trabajo, esfuerzo y coste
econdmico personal, que ha supuesto llevar a esta
Agrupacion hasta hoy en dia.

Como anécdota personal te diré que, tanto el nom-
bre como el anagrama de ARPAS, las aporté en las
primeras reuniones que organizamos en el Marieva
Palace de Gijon. Les gusté a las 2 personas con mas
responsabilidad que habia en ese momento, Arturo
Estévez y Gilberto Valle, (Rogil). Aquella iniciativa
que tuve sirvid para que Arturo me propusiera
como Secretario en la primera Junta Directiva que
estaba formandose. La verdad que me hizo mucha
ilusiéon aportar un pequefio grano en esta montafa
tan grande llamada ARPAS.

¢COMO VES EL PRESENTE DE LA ASO-
CIACION? HAZNOS UNA VALORACION
DE LA SITUACION ACTUAL DE ARPAS

Hoy en dia ARPAS estd consolidada a nivel regional
y nacional. Mucha gente no sabe que estamos entre
las 3 primeras Asociaciones de Pintores de Espafa.
Pero esto no quita para que se tenga que seguir
trabajando en nuevas ideas que nos aporten valor.

EXPLICANOS, SEGUN TU OPINION,
COMO DEBERIA AFRONTAR ARPAS EL
FUTURO

Sobre todo con ilusién. Hace falta una regeneracién
en la Junta Directiva con gente joven que llegue con
ganas de aportar ideas.

El gran valor que tiene
ARPAS son sus socios y
lo que hay que hacer es
trasmitirles que forman
parte de una gran familia,
“la familia del pintor”.

Cada uno de ellos es un

gran valor anadido con

un gran potencial del cual

muchos no son conscien-
tes, por eso es importante
hacerles ver que la clave
no es lo que pueden reci-
bir al estar asociados, sino
lo que pueden aportar con
sus ideas, acciones etc.

PARA FINALIZAR, DEJAREMOS UN
ESPACIO PARA TUS AGRADECIMIENTOS,
SILOS HAY, Y PARATU DESPEDIDA

Como he dicho en algiin momento de la entrevista,
agradecer a todos y cada uno de los miembros de
las Juntas Directivas que tuvo ARPAS desde el co-
mienzo hasta hoy en dia.

A sus Gerentes porque con todos he trabajado y se
todo el esfuerzo personal y econémico que hubo y
hay que hacer para llevar por buen camino a esta
Agrupacion.

A sus socios en general ya que son parte de miy
siempre los llevaré conmigo y a sus esposas o pa-
rejas porque se lo importante que han sido en esta
travesia, por la labor de apoyo que hacen y porque
cada Fiesta del Pintor no hubiera sido lo mismo sin
su asistencia.

Por ultimo dar gracias a todos por dejarme ser parte
de esta gran familia e igual que un dia entré en ella

llegd el momento de salir.

Un abrazo.
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REHABILITACION
COFRADIA SANTA MARIA
DE SABADA,

DE LASTRES, POR
VALBUENA
DECORACION

Presentamos en esta ocasion la
rehabilitacion de la Cofradia de
Pescadores de Lastres acometida
por la firma comercial, asociada a
ARPAS, Valbuena Decoracion

Francisco Jesus Menéndez Busta, que fuera presi-
dente de dicha Cofradia de Pescadores y, Concejal
delegado de Lastres en el Ayuntamiento de Colunga
nos relata que son las cofradias de pescadores desde
sus origenes, el embrién de una sociedad maritima
que necesita de organizarse para conseguir su de-
sarrollo y existencia, documentando su origen en el
siglo Xlll y perviviendo en intrincados caminos de
historia e intereses hasta nuestros dias.

La Cofradia de Pescadores, como institucion, ha
mantenido su presencia ligada al devenir de la vida
cotidiana, participando de la historia de los pueblos
pesqueros y de sus hombres, generando solera y
reciedumbre entre sus gentes, marcado por el es-
piritu de autonomia e independencia en que desde
antiguo ha ido ejerciendo sus funciones, mante-
niendo vivo su caracter social, humano, patrimonial
y cultural frente al meramente econémico.

1295 es una fecha de referencia para el gremio de
pescadores de Lastres. Es el ano de la aparicion de
la Hermandad de las Villas y Marismas de los Reinos
de Asturias. Es en estas fechas lejanas cuando se
crean las primeras sociedades gremiales asturianas
En 1809, Carlos IV, decide la disolucién de los gre-
mios y sociedades de pescadores.



Es un acontecimiento que no es acatado por la ma-
yoria de estas sociedades. Braulio Vigén en su obra
Folklore del Mar, hace referencia a los Estatutos del
Gremio de Mar de la Matricula de Lastres, aprobados
en Junta General el dia 3 de junio de 1829. La Real
Orden de 24 de diciembre de 1865 las disuelve defi-
nitivamente. Se constituyen entonces las Sociedades
de Mareantes y Socorros Mutuos quedando relegado
su caracter religioso y prevaleciendo el econédmico
y asistencial de las nuevas sociedades. Un aio antes,
en 1894, el 8 de diciembre, se suprime el Gremio de
Lastres que cuenta por entonces con 125 miembros
y el segundo capital de Asturias tras el de la socie-
dad de Gijén con 12496,65 reales conseguidos con
las aportaciones de sus socios.

El Gremio de Sdbada aparece en 1889 con un ca-
racter totalmente mutualista y en el que coexisten
diversos estamentos sociales y profesionales que
complementan el meramente de pesca. En1911,
aparece en Lastres una nueva sociedad bautizada
por sus fundadores como “Unidn de Lastres”, que
serd la base para el nacimiento del Pésito primero y
de la propia Cofradia como hoy la conocemos.
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DISTINGUIREMOS, AL IGUAL QUE EN
OTROS PROYECTOS DE REHABILITA-
CION, TRES FASES: PREPARACION
DE PARAMENTOS, REPARACIONES Y,
POR ULTIMO, ACABADOS.

Fase 1: Preparacion de paramentos.

En cuanto a la preparacion de los paramentos se
procedio la limpieza de las superficies, con acido,
para la eliminacién del salitre y posteriormente se
lavaron con una hidrolavadora.

Se aplicé en toda la superficie el fijador consolidante
al disolvente Deltafix de Biessier. Se trata de una
imprimacion, selladora incolora en medio disolvente
isoparaninfico, especialmente disefada para fijar,
endurecer y cohesionar los fondos pulverulentos. De
aplicacion universal sobre pinturas plasticas, hormi-
gon visto y mortero, cemento, calizas, yeso, antiguas
superficies pintadas al silicato o viejas pinturas en
emulsion y gres ceramico. Por su falta de olor, su uso
estd especialmente indicado para interiores.

Fase 2: Reparaciones
En ella se utilizaron los siguientes morteros:

+ Mortero tendido BMA 4505 de Biessier. Disefiado para
enlucir, nivelar y preparar superficies de fachadas
antes de ser revestidas con pinturas y/o revestimien-
tos decorativos, en capa fina y sin largos tiempos
de espera. También se utiliza para rellenar grietas,
huecos, irregularidades, coqueras en superficies de
hormigén, tanto en horizontal como en vertical.

+ Revoco pldstico BR SLOT de Biessier. Por su capa-
cidad de relleno (hasta 5 mm), excelente adhe-
rencia y resistencia a la humedad, producto ideal
para renovar y alisar cualquier superficie exterior,
logrando un soporte liso y nivelado, apto para la
pintura u otros revestimientos de fachadas. Se
puede utilizar sobre soportes exteriores e interio-
res pintados o no, de yeso, hormigén, enfoscados
de cemento, placas de cemento reforzadas, cera-
mica, gresite, ladrillo caravista, etc.

En esta fase resultd pertinente la creacién de juntas
de dilatacion en distintos pilares.
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Fase 3: Acabados.

En el zécalo de piedra se aplico el barniz hidrofugan-
te incoloro Prosil de Beissier. Se trata de un protector
contra la humedad y la suciedad, de fachadas de la-
drillo, hormigén obra vista y piedra natural o artificial.
Repele el agua. Retrasa el envejecimiento y aumenta
la resistencia del soporte tratado. Permeable al vapor
de agua e impermeable al agua de lluvia. Gran resis-
tencia al alcali. Reduce las eflorescencias. No le afecta
la abrasion superficial, ni las temperaturas extremas.
No modifica el aspecto natural del soporte.

En la visera de la entrada, columnas, alfeizares,
telares y cargaderos de las ventanas se aplicaron
dos manos en blanco del revestimiento al siloxano
para exteriores Misil de Beissier. Estd especialmen-
te disefado para la decoracién y protecciéon de
fachadas con grietas y fisuras. Por su resistencia al
envejecimiento y a la intemperie su aplicacion es
ideal en aquellos edificios que se encuentran en
zonas propensas a polucién. Muy resistente al roce
y al envejecimiento. Repele la suciedad. Resistente
al ampollamiento. Impermeable al agua de lluvia.
Certificado GEOCISA de Idoneidad Técnica.

Los portones metdlicos se pintaron con un esmalte
antioxidante para exteriores de color blanco.

En el resto de superficies se aplicaron dos manos
con la pintura plastica para exteriores en color
azul Barpikril liso top de Barpimo. Revestimiento
adecuado para impermeabilizacién, proteccién y
decoracién de fachadas, muros y morteros de ce-
mento, hormigén, etc. Especialmente indicado en
superficies que requieran alta proteccion exterior.
Facilita una proteccién anticarbonatacion. Resisten-
te a la intemperie. Impermeable y transpirable.
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REHABILITACION DE
EDIFICIO EN LA CALLE
CERVANTES, DE OVIEDOQO,
POR ALBERTO PINTURA
DECORATIVA

Nuestro asociado Alberto Pintura
Decorativa fue la subcontrata se-
leccionada por IROCA para acome-
ter los trabajos de rehabilitacién en
este edificio de la calle Cervantes, de
Oviedo, con productos suministrados
por la empresa Ferastur

Para la rehabilitacion de la fachada de este edificio,
en un primer lugar, se procedié a la limpieza de la
fachada con agua a presion y a la reposicion de
gresite deteriorado o desprendido. El gresite es
un material ceramico hecho de gres en forma de
pequenas teselas que se utiliza en decoracién para
revestimiento de suelos y paredes.

Se procedié a la reparacién de las maderas de los
techos y de las barandillas de los balcones con la
aplicacion de protector de la madera Sayerlack, im-
pregnante, fondo intermedio y acabado, logrando
uno espesor de 200 micras.

Cuando se trata de recubrimientos de madera
expuestos al aire libre, una durabilidad de larga
duracion es un factor clave. Los barnices con base de
agua hydroplus, formulados para reducir la absorcién
de humedad y la radiacion solar, ofrecen ventajas en
términos de resistencia en exteriores y reduccion de
las emisiones de disolventes, y mas elasticidad.

Algunos de los sistemas de recubrimiento al agua
para uso exterior han sido galardonados con las
prestigiosas certificaciones CATAS QUALITY AWARD,
CATAS QUALITY AWARD PLUS, CATAS - WIKI OREMIUM
Y CATAS - WIKI PREMIUM PLUS, que certifican la ca-
lidad del sistema de recubrimiento en términos de
durabilidad al aire libre y proteccién de la madera y
control de calidad metédico de lotes de produccion.

El acabado en la fachada principal sobre gresite se
inicié con la aplicacién de la imprimacién COTEFILM
INCOLORO (especial gresite) de Reveton. Se trata de
un revestimiento elastico incoloro, acrilico de alta
proteccién y durabilidad, para soportes minerales.

Se finalizé con dos manos de COTEFILM NG MATE
(especial gresite) de Reveton, en varios colores.

El COTEFILM NG MATE es un revestimiento elastico
anti fisuras hasta 2 mm a base de resinas acrilicas fo-
toreticulantes de maxima proteccién y durabilidad
para fachadas sometidas a condiciones exigentes.
Acabado liso mate sedoso.
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FORMACION
OBLIGATORIA

PARA MANIPULACION
DE DIISOCIANATOS

Los diisocianatos son unos compuestos quimicos
caracterizados por tener dos grupos funcionales
isocianato (-N=C=0) como parte de su estructura
quimica, y que se caracteriza por su alta reactividad
frente a nucledfilos. Los diisocianatos reaccionan
con polioles para formar poliuretanos y con las
diaminas para formar poliureas.1

Se encuentran en determinados recubrimientos y
pinturas, sellantes y espumas. Principalmente estan
presentes en pinturas de poliuretano.

A partir del 24 de agosto de 2023,
todos los profesionales e industriales
que manipulen productos que
contengan diisocianatos en un
porcentaje igual o superior al 0,1%,
deben tener realizada una formacion
que les certifique para su uso seguro.

En 2020 la Unién Europea a través de su reglamento
UE 2020/1149 publicé nuevas restricciones para los
productos que contienen diisocionatos manomé-
tricos en un porcentaje igual o superior al 0,1%.
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El objetivo principal de esta normativa es garantizar
que los trabajadores/as estén protegidos y seguros
cuando manipulen sustancias quimicas peligrosas
como los diisocianatos.

Todo ello con el fin de prevenir reacciones alérgicas
en la piel y en el sistema respiratorio

¢Como sabemos si un producto lleva
diisocianatos?

A través de la etiqueta del producto. A partir del
24 de febrero de 2022 es obligatorio poner en las
etiquetas de todos los envases que contienen diiso-
cianatos en porcentaje igual o superior al 0,1% del
peso la siguiente leyenda:

A PARTIR DE 24 DE AGOSTO DE 2023 SE REQUIERE
UNA FORMACION ADECUADA ANTES DEL USO
INDUSTRIAL O PROFESIONAL”

A través de la ficha de datos de seguridad del pro-
ducto. Este documento proporciona informacién
completa sobre los riesgos y composicién quimica
del producto.

Los empresarios tienen la responsabilidad de
proporcionar esta formacién a sus empleados para
garantizar su seguridad y proteccion en el lugar de
trabajo.

La formacion certificada en el uso de diisocianatos
tiene una vigencia de 5 afnos. Pasado este periodo,
el profesional debera renovar su capacitacién
nuevamente.

La formacién tiene como objetivo principal ga-
rantizar que los trabajadores conozcan los riesgos
asociados con los diisocianatos y sepan cémo
protegerse adecuadamente.

Esto implica aprender sobre las propiedades peli-
grosas delos diisocianatos, identificacion deriesgos,
medidas de prevencién y control, uso correcto de
equipos de proteccién personal, almacenamiento
adecuado, manipulacién segura y procedimientos
de emergencia. Estos conocimientos son funda-
mentales para evitar accidentes y dafios a la salud.

El Ministerio de Sanidad ha reiterado que esta
formacion, para que sea valida, tiene que impartirse
de acuerdo con el RD 39/1997, es decir, por una
entidad acreditada de prevencién.

Para la formacién del personal,
ASEFAPI (Asociaciéon Nacional de
Fabricantes de Pinturas) ha llegado
a un acuerdo para facilitar a sus
socios y a los clientes de los mismos
el cumplimiento de esta obligacion
de la forma mas sencillay de
acuerdo a la legalidad.

Puede encontrar las opciones formativas y datos
de contacto para el caso que considere esta opor-
tunidad, pudiendo hacer referencia a ASEFAPI para
acogerse a sus condiciones.

Actualmente la formacion la ofrecen, también, las
siguientes asociaciones europeas:

ISOPA: Asociaciéon europea de productores de
polioles y diisocianatos aromaticos.

ALIPA: Asociacion europea de productores de
isocianatos alifaticos.
Los cursos estan disponibles en la plataforma:

www.safeusediisocyanates.eu

Podéis obtener mas informacion en:

www.barpimo.com
www.poliuretanosaismar.com
www.asefapi.es









