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CARTA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Hace tiempo ya que el sector de la pintura y la 
decoración adolece de falta de mano de obra es-
pecializada, lo que nos indica, por una parte, el 
buen momento que vive esta profesión y el futuro 
halagüeño que se prevé en los próximos años. La 
construcción de obra nueva, la siempre necesaria 
rehabilitación de la pintura en los hogares particu-
lares, y la demanda de profesionales que realicen 
este tipo de trabajos por parte de entidades, orga-
nismos y empresas, a mayor o menor nivel, hacen 
del profesional de la pintura una figura indispen-
sable en el panorama laboral actual.

Por otra parte, ello nos indica claramente la falta 
de profesionales cualificados para desempeñar 
esta labor y una carencia de relevo generacional, 
pues muchos pintores llevan ya muchos años tra-
bajando, algunos de ellos con vistas a una próxi-
ma jubilación y, por tanto, la necesidad de una 
nueva generación de pintores capacitados que 
continúe ofreciendo los servicios demandados, 
es hoy más imperiosa que nunca. En ese senti-
do, se hace necesario incentivar a los jóvenes 
para que se decidan por el sector de la pintura 
a la hora de dirimir su futuro laboral, y que sean 
conscientes de que estarán aprendiendo un oficio 
con el que siempre tendrán trabajo, dejando apar-
te crisis económicas del pasado que esperemos 
que no se vuelvan a repetir. Para ello debemos 
colaborar todos en la medida de nuestras posibi-
lidades, bien a través de cursos de formación que 
pueden ser impartidos por las tiendas de pintura, 
en nuestra sede de ARPAS y la Fundación Laboral 
de la Construcción, o por los propios pintores, que 
podrían meter en sus empresas a algún aprendiz 
durante un determinado espacio de tiempo y con-
tribuir en buena medida a ello.

Desde ARPAS, una próxima campaña publicita-
ria en la radio, quizás ampliable a otros medios 
de comunicación, será uno de nuestros primeros 
pasos en la consecución de este objetivo. Quere-
mos que las nuevas generaciones sepan de noso-
tros, y que en esta entidad encontrarán una aliada 
que los ayudará a situarse en el panorama laboral, 
dentro del mundo de la pintura y la decoración. 

También, con el fin de incentivar y dar visibilidad 
a nuestro sector, creamos este año los Premios 
Arpas, que en este 2025 han tenido su prime-
ra edición y cuyos ganadores se darán a conocer 
durante la asamblea previa a la Fiesta del Pintor 
del próximo 28 de noviembre que, como en años 
anteriores, se celebrará en las instalaciones del 
restaurante La Campana, en Pruvia. Esperemos 
que en próximas ediciones estos premios se con-
soliden y sean un aliciente más que ayude, sobre 
todo, a dar visibilidad a nuestro sector y el buen 
hacer de los profesionales de la pintura.

UN GREMIO 
CON PRESENTE Y FUTURO
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INFORMACIÓN DE ARPAS

PROGRAMA DE GESTIóN 
DE RESIDUOS DE arpas 

En el año 2004, en ARPAS 
pusimos en marcha un 
ambicioso programa 
de gestión de residuos de 
pintura para nuestros socios 
	

Este proyecto tenía y tiene dos objetivos claros:

•	 En primer lugar facilitar la tramitación de la au-
torización administrativa como pequeño produc-
tor de residuos a los autonomos y empresas de 
pintura que se integran en nuestra asociación. 

	 Para ello llegamos a un acuerdo con el Princi-
pado de Asturias y con COGERSA (Consorcio 
para la gestión sostenible de los residuos de As-
turias) para que se nos facilitasen los trámites 
burocráticos de las solicitudes que se envían 
desde nuestra asociación.

•	 En segundo lugar crear un procedimiento ágil y 
cómodo para la retirada y tratamiento de los re-
siduos que los pintores generan en su actividad 
y dotar este procedimiento con las instalaciones 
y medios técnicos necesarios. 

Para ello decidimos trabajar con puntos limpios 
vigilados a los cuales los socios pueden acudir 
con sus residuos y tras identificarse, proceden a 
depositarlos en contenedores específicos habili-
tados para este menester. Posteriormente esos 
residuos se trasladan a la planta de COGERSA 
para su correcto tratamiento y reciclaje.
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Punto limpio de Avilés

Punto limpio de LangreoPunto limpio de Oviedo

Punto limpio de Gijón

En el año 2004 empezamos con el primer punto 
de transferencia en Oviedo cuya titularidad per-
tenece a COGERSA, a finales de ese año pusimos 
en marcha otro en Gijón, propiedad de su Ayun-
tamiento y en el año 2009 ampliamos el servicio 
incluyendo en nuestro programa un punto limpio 
del Ayuntamiento de Avilés.

En el año 2012, cambiamos los contenedores 
por otros mayores para optimizar el servicio, los 
hemos rotulado y pintado de diferentes colores 
(blanco para los residuos inertes y naranja para los 
residuos peligrosos) para facilitar la separación de 
los residuos en origen y que no lleguen mezclados 
y la planta de tratamiento.

En octubre de 2015, ampliamos la red de retirada de 
residuos instalando dos nuevos contenedores en el 
punto limpio que COGERSA tiene en Langreo.

Este proyecto supone un hito a nivel nacional ya 
que no tenemos noticias de que exista ningún 
otro similar en el resto de España, y demuestra 
que cuando se aúnan voluntades se pueden al-
canzar retos importantes. 

La asociación lo ha puesto fácil, ya que asume 
todos los gastos económicos del tratamiento y 
transporte de los residuos, pero debemos agra-
decer también la predisposición del Principado 
de Asturias, COGERSA (Consorcio para la Gestión 
de Residuos), los Ayuntamientos de Gijón y Avi-
lés, EMULSA (Empresa municipal de servicios de 
medio ambiente) URBASER (Empresa de servicios 
medioambientales) y Compañía Gestión de Resi-
duos 2CR (Empresa de transporte de residuos).
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el que se puso en marcha el programa de residuos 
promovido por nuestra Asociación, ha sido impor-
tante; aun falta mucho por hacer y en este sentido 
intentaremos difundir y animar a utilizar este servi-
cio a muchos profesionales que aun no participan 
en el mismo.

Nuestra experiencia nos está demostrando que 
facilitando la recogida de residuos, acercando los 
puntos de transferencia a los profesionales y mini-
mizando los trámites burocráticos y los costes de 
gestión, se consigue que los residuos, de pintura 
en este caso, se gestionen correctamente.

Para visualizar la mayor o menor eficacia de un 
proyecto, los expertos siempre solicitan datos, 
pues bien, en los siguientes gráficos  intentaremos 
dar una imagen fiel con números de este proyec-
to, he intentaremos extraer algunas conclusiones, 
teniendo en cuenta que el análisis de dichos da-
tos siempre debe relativizarse y se han de tener en 
cuenta variables que no aparecen intrínsecamente 
reflejadas. Los datos que se expones no contem-
plan el año natural (ene. a dic.), sino que considera 
cada año de (oct. Año N-1 a sep. Año N).

Cuando en los pies de gráfico nos referimos a un 
mejor o peor año o una mayor o menor actividad, 
lo hacemos suponiendo que un incremento de re-
siduos se corresponde con un incremento en la ac-
tividad, aunque no siempre es así, porque ocurre 
en ocasiones que los talleres aprovechan periodos 
de baja actividad para hacer limpieza y llevar, en 
tiempos muertos de trabajo los residuos a los pun-
tos limpios.

Vamos a analizar el periodo 2004 – 2025.

En primer lugar vamos a ver el número de viajes 
de residuos que hemos realizado cada año del pe-
riodo teniendo en cuenta que empezamos con un 
solo punto limpio de transferencia de residuos y en 
la actualidad contamos con cuatro. Es cierto que 
todos los socios pueden tirar residuos en cualquier 
punto limpio, pero la cercanía del punto limpio es 
la variable preponderante en la gestión de los resi-
duos. Además nuestro número de socios, es decir, 
el número de usuarios ha variado a lo largo del pe-
riodo. También debe tenerse en cuenta que en el 
año 2012 cambiamos los contenedores por otros 
de mayor capacidad lo que supuso una disminu-
ción del número de viajes.

VIAJES DE RESIDUOS DE PINTURA EN EL PERIODO 2004 - 2025

16
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En este gráfico se ve más claramente la evolución 
de la crisis del sector de 2009 y nos hace supo-
ner que si bien en otros sectores comenzó antes 
y teniendo en cuenta que la Obra Nueva (trabajos 
en nuevos edificios) representa un porcentaje alto 
en el total de los residuos, podemos deducir que 
como los pintores son los últimos en realizar su 
actividad en los edificios, notaron el descenso de 
actividad con un año de retraso respecto a los ar-
quitectos, empresas de demolición, excavación, 
encofrado etc.

Los años 2013 y 2016 presentan unos datos que 
consideramos en parte sesgados, ya que contaron 
con inviernos muy lluviosos que provocaron un in-
cremento del peso de los contenedores (agua de 
lluvia) que no están bajo techo.

En todo caso, a partir de 2015, teniendo en cuenta 
que a consecuencia de la crisis, tenemos menos 
asociados, si podemos observar un repunte de la 
actividad que solo se aprecia parcialmente afecta-
da en 2020 y 2021 a causa de la pandemia.

CANTIDAD MEDIA MENSUAL DE RESIDUOS EN EL PERIODO 2004 - 2025

1.462

7.327

5.503

9.588

5.060

7.495
6.942

9.330

4.353

7.902 7.777 7.650

6.115

7.375
8.018

10.617
10.093

10.671

9.443
9.923

9.496

7.928

2004 2008 2012 20162006 2010 2014 20182005 2009 2013 20172007 2011 2015 2019 2020 20222021 2023 2024 2025

Durante este periodo se percibe un incremento 
anual del número de viajes realizados cada año has-
ta 2009. Esto se debe a varios factores. Por una par-
te tenemos un crecimiento de los socios y de la acti-
vidad de los mismos en estos años y por otra parte 
se refleja una utilización cada vez más generalizada 
del programa por parte de nuestros asociados. 

En 2010 desciende el número de viajes a pesar de 
crecer el número de socios lo que nos permite ver 
que la crisis ya está presente.

2011 es un año récor de viajes pero no de tone-
ladas de residuos, como veremos más adelante, 
debido a unos cambios de contenedores por otros 
más pequeños que provocaron un incremento del 
número de viajes.

En 2012, se observa un descenso debido en parte 
a la crisis y en parte al cambio de los contenedores 
por otros de mayor capacidad.

A partir de 2014 se aprecia un incremento sosteni-
do en el número de viajes, incremento que, como 
veremos más adelante se corresponde también 
con una mayor cantidad de residuos.

Esta tendencia solo cambia de signo en los años 
2020 y 2021, aunque en un porcentaje relativamen-
te bajo, teniendo en cuenta que están siendo los 
años de la pandemia. En 2022 se han incrementa-
do de nuevo el número de viajes equiparándose al 
año previo a la pandemia.

Durante los años 2024 y 2025, se gestionaron 9 y 7 
viajes más que en el ejercicio 2023, lo cual parece 
indicar que la actividad esta siendo sensiblemente 
superior que el periodo precedente.

Veamos un segundo grafico que nos refleja la can-
tidad  media mensual de kg. gestionados en este 
periodo.
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RESIDUOS GESTIONADOS POR CIUDADES EN EL PERIODO 2004 - 2025, EN KG

OVIEDO GIJÓN AVILÉS LANGREO

2004 2008 2012 20162006 2010 2014 20182005 2009 2013 20172007 2011 2015 2019 2020 20222021 2023 2024 2025

En 2022 se bate el record anual de kg gestionados 
a través del programa de ARPAS (10.671 kg/mes).

En los últimos 12 meses se ha notado un ligero 
descenso respecto al año pasado alcanzándose 
los 9.496 kg/mes.

Veremos a continuación como se repartió esta 
cantidad de residuos en los distintos puntos de 
transferencia.

En el grafico se refleja el periodo mas crítico de la 
crisis que en nuestro gremio podríamos situarlo 
entre 2011 y 2014.

Sesgando los datos de 2013 y de 2016, por los efec-
tos del agua de lluvia en los contenedores, como ya 
mencionamos anteriormente, los datos nos indican 
que desde 2015 la cantidad de residuos gestiona-
dos comienza a repuntar debido a dos factores a 
tener en cuenta, uno que afecta al incremento de 
obras, sobre todo en el mercado de la rehabilita-
ción y otro que se refiere a una mayor utilización de 
nuestro programa de gestión de residuos por parte 
de los aplicadores que tienen acceso a él.

En 2020 y en 2021, años de la pandemia, se ob-
servan ligeros decrecimientos respecto al año 
precedente.

En 2022, se bate el record anual de residuos ges-
tionados (128.060 kg/año). Por ciudades solo en 
Oviedo se gestionaron menos kgs. de residuos que 
el año precedente.

En 2024 observamos incrementos de actividad en 
Oviedo, Gijon y Aviles. Únicamente Langreo presen-
ta una ligera disminución de residuos gestionados. 
Sorprende particularmente el incremento en Avilés 
convirtiéndose este año en el que mas residuos se 
han gestionado en este punto limpio desde que los 
instalamos en el año 2009.

En 2025 sorprende el incremento de kilogramos en 
Gijón y el descenso en Oviedo, lo que nos hace pen-
sar que muchos socios de Oviedo, debido a proble-
mas con los contenedores de este punto limpio, se 
acercaron al punto de Gijón para tirar los residuos.

Jose Alberto Cartón Sánchez
Director revista MAGENTA
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GUíA TéCNICA 
PARA LA EVALUACIóN 
Y PREVENCIóN DE LOS 
RIESGOS DERIVADOS 
DE LA MANIPULACIóN 
MANUAL DE CARGAS 
(3ª PARTE)

Presentamos, la guía técnica 
elaborada por el Instituto 
Nacional de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (INSST) que trata 
la evaluación y prevención de 
los riesgos derivados de la 
manipulación manual de cargas

Introducción

Presentamos, la guía técnica elaborada por el Ins-
tituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(INSST) que trata la evaluación y prevención de 
los riesgos derivados de la manipulación manual 
de cargas.

Se tratan en este número los siguientes puntos:

•	 Apéndice 1. Etapas en la gestión de riesgos de-
rivados de la manipulación manual de cargas.

•	 Apéndice 2. Métodos de evaluación de riesgos 
en función de las caracterísicas de la manipula-
ción manual de cargas.

•	 Apéndice 3. Movilización de personas.

PREVENCIÓN
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Etapas en la gestión de riesgos 
derivados de la manipulación 
manual de cargas

Este apéndice sistematiza las fases de la gestión 
de los riesgos derivados de la manipulación ma-
nual de cargas y, en línea con el artículo 3 del real 
decreto, se procederá siguiendo los pasos que se 
describen a continuación: 

1º.	Identificar los puestos de trabajo que llevan a 
cabo tareas que pueden implicar la manipula-
ción manual de cargas, incluyendo, entre otros 
aspectos, el tipo de manipulación manual de 
cargas, su duración y frecuencia, así como los 
lugares o emplazamientos donde se realizan 
estas tareas. 

Los tipos de manipulación manual de cargas 
pueden agruparse principalmente en: 

•	 Levantamiento, descenso y transporte. 
•	 Empuje y tracción.
•	 Movilización y transferencia de personas.
•	 Situaciones especiales, como las indicadas 

en los comentarios al artículo 3.2 (las ma-
nipulaciones en posición sentada, en equipo 
o de animales). En estos casos, la ausencia 
de métodos específicos de evaluación hace 
necesaria la adopción directa de medidas 
preventivas para eliminar o reducir el riesgo. 

2º.	Evitar los riesgos, conforme al artículo 3.1 del 
presente real decreto.

3º.	Cuando no sea posible evitar la manipulación 
manual de cargas, se procederá a evaluar el 
riesgo. Los métodos de evaluación se elegi-
rán en función del tipo de manipulación y se 
seguirá lo establecido en el artículo 5 del RSP. 
En los apéndices 2 y 3 se propone una lista, no 
exhaustiva, de métodos para la evaluación de 
riesgos de los distintos de manipulación ma-
nual de cargas. Durante esta etapa, es esencial 
obtener información sobre todos aquellos as-
pectos que puedan hacer a la persona espe-
cialmente sensible o vulnerable a los riesgos, 
ya sea por sus características personales, por 
estado biológico conocido o por presentar una 
discapacidad física, psíquica o sensorial. 

4º.	Cuando el riesgo no sea tolerable, se adopta-
rán las medidas más apropiadas para reducirlo 
o controlarlo, tal y como establece el artícu-
lo 3.2 del presente real decreto. Las medidas 
propuestas se incluirán en la planificación de 
la actividad preventiva, cuya ejecución y verifi-
cación se llevará a cabo según lo establecido 
en los artículos 8 y 9 del RSP. En los casos en 
los que se empleen métodos específicos que 
ofrezcan una valoración del riesgo, se facilitará 
la identificación de las medidas necesarias o, 
en todo caso, se podrá priorizar la necesidad 
de adoptarlas. 

Una vez finalizado el proceso de evaluación del 
riesgo asociado a la manipulación manual de 
cargas, las medidas preventivas a implantar 
deberán considerar lo dispuesto en la normati-
va y lo señalado en la presente guía técnica. En 
este sentido, las medidas que se pueden llevar 
a cabo son múltiples y de muy distinta índole y 
van, desde la automatización de una parte del 
proceso, hasta el empleo de elementos de ayu-
da sencillos como pueden ser las sábanas des-
lizantes para movilizar personas. El enfoque de 
estas medidas debe ir encaminado a la:

•	 reducción o rediseño de la carga;
•	 actuación sobre la organización del trabajo;
•	 utilización de ayudas mecánicas; 
•	 o a la mejora del entorno del trabajo. 
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nes acerca de la efectividad de las medidas pre-
ventivas. Además, hay que tener en cuenta que la 
combinación de varias de estas medidas puede 
aumentar su eficacia.

En relación con la reducción o rediseño de la car-
ga, su peso es el aspecto más relevante. El peso 
de cualquier carga objeto de manipulación debería 
reducirse al mínimo posible dentro de las limitacio-
nes impuestas por el proceso productivo y siempre 
debe ser menor al peso máximo de referencia en 
función de las condiciones de la manipulación y 
teniendo en cuenta la edad y el sexo.

No obstante, además de su peso, hay que valo-
rar otros aspectos que también son importantes, 
como la forma y las dimensiones de los objetos 
manipulados. En este sentido, la anchura de la car-
ga no debería superar la de los hombros y su altura 
debería permitir que se visualice el recorrido o la 
tarea a realizar, todo ello según se dispone en la 
norma ISO 11228-1. Se intentará hacer coincidir el 
centro de gravedad con el centro del objeto y, cuan-
do esto no sea posible, la persona debería ser ca-
paz de localizar cada uno de ellos. El diseño de los 
elementos que se manipulan debería evitar super-
ficies cortantes y agarres deficientes. Los envases 
que transporten líquidos u objetos calientes o fríos 
deberían diseñarse para que estas circunstancias 
no generen un riesgo añadido. 

Otro aspecto fundamental sería el correcto diseño 
de la organización del trabajo. La frecuencia en la 
manipulación y la duración de la tarea son dos fac-
tores críticos que contribuyen en gran medida a la 
generación del riesgo. Ambos se pueden contro-
lar disminuyendo el ritmo de trabajo o mediante la 
introducción de pausas, descansos y cambios de 
tareas que no impliquen la manipulación manual 
de cargas. El objetivo principal es permitir que el 
organismo se recupere antes de que sobrevenga 
la aparición de fatiga física.

En lo relativo a las ayudas mecánicas, se pueden 
mencionar muchos ejemplos. En la Guía para la 
selección de ayudas a la manipulación manual de 
cargas publicada por el INSST, se presentan algu-
nos ejemplos: cajas y estanterías rodantes; mesas 
y plataformas elevadoras; transpaletas; sistemas 
basados en poleas, tornos y cabrestantes; y cintas 
transportadoras. En el caso de la movilización de 
personas, se pueden emplear ayudas, como grúas 
de bipedestación y de traslado, sábanas deslizan-
tes, tablas de transferencia, etc., que se especifica-
rán en el apéndice 3 de esta guía técnica. 

Por último, sobre la mejora del entorno del trabajo, 
las medidas preventivas deben ir encaminadas a 
adecuar tanto las condiciones ambientales como 
las de seguridad. Estas deben cumplir la normati-
va correspondiente y, por su interés en la materia, 
puede destacarse lo contenido en el Real Decreto 
486/1997.

Apéndice 2. 
Métodos de evaluación 
de riesgos en función de 
las caracterísicas de la 
manipulación manual de cargas

En este apéndice se describen los principales mé-
todos para llevar a cabo la evaluación de riesgos 
según el tipo de manipulación manual de cargas. 
Es una lista no exhaustiva y, en consecuencia, 
cada situación deberá ser analizada como corres-
ponda según lo ya visto a lo largo de esta guía. 
Por otro lado, al final del apéndice se ofrecen re-
cursos disponibles relacionados con cada méto-
do, para su consulta.

Levantamiento, desplazamiento y colocación: En 
estos casos se recomienda alguno de los siguien-
tes métodos de evaluación: 

•	 Ecuación de NIOSH. Permite analizar tareas sim-
ples, múltiples y compuestas de levantamiento 
de cargas. Su objetivo es calcular un índice de 
levantamiento (IL) que proporcione una estima-
ción relativa del estrés físico asociado a una ta-
rea de levantamiento manual de cargas concre-
ta. La estimación del estrés físico se define por 
la relación entre el peso de la carga manipulada 
y el límite de peso recomendado para la corres-
pondiente tarea. 

•	 Tablas de Snook y Ciriello. Es un método basado 
en criterios psicofísicos que analiza el peso que 
se puede manipular teniendo en cuenta una se-
rie de variables y condiciones de las tareas. 

Se basa en una serie de tablas que establecen 
los valores máximos aceptables de pesos para 
diferentes porcentajes de población laboral pro-
tegida (10%, 25%, 50%, 75% y 90%). 

Considera aspectos como la frecuencia, la dis-
tancia recorrida, el tiempo de la tarea, la distan-
cia de agarre o el sexo de la persona.
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y han obtenido unas ecuaciones que permiten 
obtener valores continuos.

Basándose en los anteriores, existen los siguien-
tes métodos, que también pueden ser utilizados 
para llevar a cabo la evaluación de estos tipos de 
manipulación manual de cargas.

•	 ISO 11228-1:2021 “Ergonomics - Manual handling 
-Part 1: Lifting, lowering and carrying”. Esta norma 
establece unos límites recomendados teniendo 
en cuenta la intensidad, la frecuencia y la duración 
de la tarea. Se aplica a la manipulación manual 
de objetos de peso igual o superior a 3 kg y para 
una velocidad de marcha moderada, de entre 0,5 
y 1 m/s, sobre una superficie plana horizontal. Se 
basa en una jornada laboral de 8 horas, pero tiene 
en cuenta jornadas laborales más prolonga-das, 
de hasta 12 horas. También aborda el análisis de 
tareas combinadas de levantamiento, descenso 
y transporte en un turno durante un día.

•	 UNE-EN 1005-2:2004+A1:2009 “Seguridad de las 
máquinas. Comportamiento físico del ser huma-
no. Parte 2: Manejo de máquinas y de sus partes 
componentes”. Es una norma aplicable al mane-
jo manual de las máquinas y sus componentes, 
así como de los objetos procesados por ellas 
(consumos/productos), de peso igual o superior 
a 3 kg, que deban ser transportados a distancias 
inferiores a 2 metros. 

Se evalúan los riesgos que puedan estar presen-
tes en situaciones de manipulación manual de car-
gas al realizar el diseño de una máquina por parte 
del proyectista/fabricante, considerando todo su 
ciclo de vida. La norma incluye 3 métodos: 

-	 Método 1: es un método rápido y aproximado. 
Sirve para efectuar un análisis ágil de la tarea 
de manipulación manual de cargas. 

-	 Método 2: permite llevar a cabo una evaluación 
de riesgos más detallada. Es fácil de aplicar y 
debe emplearse si el método 1 indica la exis-
tencia de riesgos. Pueden tenerse en cuenta 
algunos factores de riesgo adicionales. 

-	 Método 3: considera otras variables que no 
se han considerado en los métodos 1 y 2. Es 
más amplio que los anteriores, por lo que va-
lora los riesgos de forma más profunda.

•	 ISO 11228-2:2007 “Ergonomics – Manual han-
dling – Part 2: Pushing and pulling”. La norma 
proporciona unos límites recomendados de 
fuerzas en la realización de estas tareas. De 
manera general, establece los siguientes pasos: 
identificación de peligros, estimación de riesgos 
y evaluación de riesgos mediante uno de los si-
guientes métodos, según proceda:

-	 Método 1: se determina el nivel de riesgo me-
diante la aplicación de una lista de verificación 
de evaluación de riesgos simple y la utiliza-
ción de unas tablas psicofísicas. Estas tablas 
contienen los valores máximos recomenda-
dos de fuerzas a aplicar aceptables para más 
del 90% de la población trabajadora. 

-	 Método 2: proporciona un procedimiento para 
determinar los límites de fuerza a ejercer, de 
acuerdo con las características específicas 
de la población y la tarea. Los dos métodos 
se aplican en estas situaciones cuando: 

·	 Se ejerzan fuerzas con el cuerpo completo.

·	 Se realice por una sola persona en posición 
de pie.

Apéndice 3. 
Movilización de personas

Una de las principales tareas que se llevan a cabo 
en algunos sectores como el sanitario, el socio-
sanitario, el educativo o el funerario es la movili-
zación de personas. Las técnicas requeridas para 
la mayoría de ellas difieren de las indicadas en el 
apéndice 2. Entre otras razones, porque los pesos 
suelen ser más elevados y porque es importante 
tener en cuenta la dignidad y la anatomía de las 
personas a movilizar. Estos aspectos, entre otros, 
pueden conllevar un incremento en el riesgo de su-
frir daño dorsolumbar. 

A.	 Identificación de la situación. La movilización y 
transferencia de personas genera una alta inci-
dencia de lesiones, sobre todo en la zona dorso-
lumbar, como muestran las estadísticas tanto 
europeas como españolas. 

Se ha de considerar, en primer lugar, la propia ta-
rea (mover a la persona de una cama a una silla, 
por ejemplo). 
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tre otros, los siguientes factores: 

•	 El grado de colaboración de la persona a 
movilizar.

•	 Las posturas adoptadas y la fuerza ejercida 
en la manipulación.

•	 La disponibilidad de ayudas y productos de 
apoyo.

•	 La ratio entre personal por turno y número 
de movilizaciones a realizar.

•	 Las condiciones arquitectónicas y ambien-
tales del lugar donde se llevan a cabo dichas 
movilizaciones.

•	 La formación y la información específicas 
relativas a la tarea.

En relación con el grado de colaboración, hay 
que tener en cuenta que en muchas ocasiones 
este tipo de tareas se desarrollan con pacientes 
con necesidades especiales, con patologías o 
tratamientos que pueden causar una resistencia 
a la tarea por parte de la persona a ser movili-
zada. Además de lo indicado anteriormente, hay 
otros aspectos que hacen que el riesgo aumen-
te. Por ejemplo, en el caso de las movilizaciones 
en domicilios particulares, los espacios y el mo-
biliario no suelen estar adaptados y a menudo 
no se dispone de equipamiento y ayudas para 
llevar a cabo las tareas. Si en el análisis de los 
factores anteriores se identifica un riesgo, este 
deberá evaluarse. 

B.	 Evaluación del riesgo. La movilización de per-
sonas engloba una serie de aspectos que ha-
cen difícil emplear los métodos de evaluación 
propuestos en el apéndice 2.

 En líneas generales caben dos enfoques: 

•	 Basar el estudio en las posturas adoptadas. 
En este caso, se podrían emplear métodos 
como OWAS o REBA. El INSST ha elabora-
do varias NTP sobre evaluación de la carga 
postural que pueden ser consultadas; entre 
otras, la NTP 452: Evaluación de las condicio-
nes de trabajo: carga postural y la NTP 601: 
Evaluación de las condiciones de trabajo: car-
ga postural. Método REBA (Rapid Entire Body 
Assessment). 

•	 Basar el estudio en el peso como uno de los 
principales factores a considerar. En este 
caso, tenemos métodos como DINO, MAPO, 
TilThermometer y Dortmund Approach. Un en-
foque no excluye al otro e, incluso, puede ser 
necesario abordarlos de forma conjunta. 

C.	 Adopción de medidas preventivas. Si, deriva-
do de la evaluación, se detecta que hay riesgos 
para la persona trabajadora, se deberán adoptar 
medidas para eliminar o minimizar la interven-
ción manual en lo posible, recurriendo a medios 
mecánicos, tales como grúas o polipastos.



La AGRUPACIÓN REGIONAL 
DE PINTORES ASTURIANOS 

promueve y organiza
la primera edición de 

los PREMIOS ARPAS con 
el objetivo de poner en 

valor la profesión de 
pintor visibilizando y 
ensalzando sus obras

Ámbito _________________________________________
Podrán participar en los premios aquellas 
empresas y pintores/as profesionales re-
sidentes en el territorio español.
Las obras presentadas deben haberse rea-
lizado durante los años 2024 o 2025.

Categorías ___________________________________
El pintor/a o empresa profesional que se 
presente, lo hará en una de las siguientes 
categorías:
1.	 Mejor Fachada realizada por un socio 

de ARPAS.
2.	 Mejor Interior Comercial o Residencial 

realizada por socio de ARPAS.
3.	 Mejor Fachada para empresa o pintor 

residente en España.
4.	 Mejor Interior Comercial o Residencial 

realizado por una empresa o pintor re-
sidente en España.

Participación ________________________________
Para participar, los pintores profesiona-
les tendrán que solicitarlo a través del 
correo electrónico arpas@arpas.es 
o llamando al teléfono 658 196 686
Todos los participantes deberán enviar, 
las fotos de la obra realizada (antes y 
después) y una descripción de los trabajos 
realizados así como la autorización de la 
propiedad para publicar dichos trabajos.

Proceso de selección ____________________
La promoción se desarrolla a través de un 
Jurado de ARPAS formado por un máximo de 
10 personas, entre los que se encuentran 
profesionales del mundo de la pintura, 
arquitectura y decoración. 
Será este jurado quién califique las obras 
participantes en la presente convocatoria. 
En el jurado, se nombrará a un presidente 
que ostentará el voto de calidad para di-
rimir, en su caso, el empate en la votación 
del jurado. El jurado se reunirá antes del 
30 de octubre de 2025.

Premios _______________________________________
ARPAS otorgará a cada premiado:
•	 DIPLOMA O TROFEO.
•	 FIN DE SEMANA PARA dos PERSONAS EN  CASA 

RURAL.
•	 INVITACIóN PARA DOS PERSONAS A LA FIESTA 

DEL PINTOR.
•	 PUBLICACIóN DE LAS OBRAS EN LA REVISTA 

MAGENTA.

Comunicación del Ganador ___________
ARPAS dará a conocer a los ganadores, en 
la FIESTA DEL PINTOR 2025. 
ARPAS comunicará el fallo del Jurado a 
los medios de comunicación.

PREMIOS ARPAS 
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¿QUIÉNES SOMOS Y A QUIÉN REPRESENTAMOS? 
La Agrupación Regional de Pintores Asturianos – A.R.P.A.S., es una asociación 
que se constituyó en julio de 1992 en nuestra región con el fin de mejorar las con-
diciones sociales, laborales y económicas de las empresas y de los autónomos 
que se dedican, entre otras actividades, a la aplicación de pintura en el sector de 

la construcción.

Siendo los pintores/as su objetivo primordial, la Agrupación realiza actividades que 
alcanzan a todo el sector de la construcción y a todos los profesionales autónomos en general.

Actualmente, la Agrupación, que pertenece a CAC-ASPROCON (Confederación Asturiana de la 
Construcción) cuenta con 126 socios entre empresas y autónomos y 15 casas colaboradoras. Esti-
mamos que el número total de trabajadores y trabajadoras, tanto por cuenta ajena como autóno-
mos que aglutinan nuestros socios y colaboradores oscila entre 1000 y 1500 personas.

¿QUÉ SERVICIOS PRESTAMOS?

  PROGRAMA DE GESTIÓN DE RESIDUOS. 
  BOLSA DE TRABAJO. 
  INFORMACIÓN DE LICITACIÓN DE OBRAS. 
  ASESORÍA JURÍDICA GRATUITA. 
  LISTAS DE PRECIOS DE OBRA. 
  PROMOCIÓN Y DEFENSA DE LOS AUTÓNOMOS. 
  FORMACIÓN.
  CONVENIOS DE COLABORACIÓN. 
  ASESORAMIENTO E INFORMACIÓN. 
  PROMOCIÓN DE REHABILITACIÓN DE FACHADAS. 
  FIESTA DEL PINTOR.
  PUBLICACIÓN DE LA REVISTA MAGENTA.

ASÓCIATE A ARPAS

Si tú o tu empresa ejerce como actividad la pintura y aún no formas parte de ARPAS, infórmate: 

tel. 985 11 91 96        www.arpas.es
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AVILÉS

• decor pintores
Avda. de Gijón, 16 - Bajo
) 985 54 59 36 / 676 48 74 70
www.decorpintores.com
info@decorpintores.com

• ALBERTO PINTURA DECORATIVA, S.L.
C/ Severo Ochoa 23, 9º D
) 985 52 23 42 / 629 89 01 18
Fax: 985 52 23 42
a.p.decor@hotmail.com

• PINTURAS Y PAVIMENTOS
DECANORTE, S.L.U.
C/ La Cámara, 64 - Bajo
) 985 51 51 70 / 610 55 18 58
Fax: 985 51 64 69

• DPC
Plaza Santa Ana ,14 - bajo
) 985 51 00 72 / 649 89 17 02 
www.pinturascastrillon.com
iml@pinturascastrillon.com

• REVESTIMIENTOS MALLAPLAST, S.L.
C/ Los Calvos,18 bis - Miranda
) 985 54 16 85 / 629 43 24 54

• PINTURAS DECORVENT, S.L.
C/ La Carrionina de la Magdalena, 35
) 985 54 41 24 
) Móvil: 696 19 77 16 / 610 67 65 63
Fax: 985 54 41 24
decorvent@hotmail.com

• josé manuel martínez álvarez
C/ Andalucía, 9 - 3º A
La Carriona
) 635 46 91 50

• PINTURAS Y DECORACIONES 
ASCOR, S.L. 
C/ Reconquista, 16 - 1º D
) 985 51 00 88 / 629 85 87 89
www.pinturasascor.es
ascor@movistar.es
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• IMPARES SOLUCIONES
C/ Hernán Cortés, 31 - 5º G
) 622 14 78 44
info@impares.net

• LEOPOLDO GONZÁLEZ MENÉNDEZ
C/ Las Artes, 5 - bajo
) 985 54 07 15

• SUMINISTROS Y PINTURAS, S.A. 
(SYPSA)
C/ Llano Ponte, 22 - bajo
) 985 93 88 78  / 985 54 88 78
tienda@suministrosypinturas.com
www.sypsa.eu

• PINTURAS MORALES, C.B.
Valliniello, 69
) 985 54 33 70 / 606 00 82 01

• DECORALMA
C/ La Paz, 43 - 8º D
) 636 84 32 93
decoralma@hotmail.com

CASTRILLÓN

• DECORACIONES INDIGO
C/ Río Narcea, 4 - San Juan de Nieva
) 606 28 66 09
Fax: 985 56 36 22
adanmonica@hotmail.com

• PINTURAS FERNANDO
Avda. Pincipal, 24 - 5º D 
Piedras Blancas
) 687 91 09 62
pinturasfernandorodriguez@gmail.com

• EFITECH
Avda. Alcalde José Fernandin, 37 - 5º C
Piedras Blancas
) 664 25 10 48
ctchalets@gmail.com

CUDILLERO

• DECORACIONES JOSÉ LUIS
C/ Juan Antonio Bravo, 3
) 985 59 05 97 / 675 64 60 56

GIJÓN

• PINTURAS ROGIL, S.L.
C/ Acería, 2 
) 985 32 58 18 
Fax: 985 31 70 31

• JOSÉ LUIS NICOLÁS TOYOS
C/ S. Nicolás, 4 Bis - 3º C
) 985 16 11 90 / 629 46 65 00

• cesar pinturas
Ctra. Lavandera, 121 - 1º
) 639 26 43 79
cesarceky@gmail.com

• RAFAEL GARCÍA FERNÁNDEZ
C/ Velázquez, 8 - 5º F
) y Fax: 985 15 34 09
) Móvil: 616 33 17 87
rafael5586@hotmail.com

• PINTURAS ELÍAS
C/ Alcarria, 1 - 5º Izda.
) 985 15 08 59 / 629 28 86 38
www.pinturaselias.es 
info@pinturaselias.es

• DECOFER
Avda. La Tecnología, 230
) 985 32 99 65 / 683 65 63 45 
www.decofer.net
administracion@decofer.net

• CONTRATAS Y SISTEMAS, S.L.
C/ Decano Prendes Pando, 29
) 985 99 07 69 
Fax: 985 99 02 52

• REFORMAS RETOBEL
Avda. Gaspar García Laviana, 22 - Bajo
) 984 70 14 97 / 652 32 77 85 / 
652 32 77 86 
retobel@hotmail.com

• PINTURAS LLAMAZARES
C/ Eulalia Álvarez, 19 - Bajo
) 985 10 04 07 / 629 29 37 34
www.pinturasllamazares.es 
llamazares@pinturasllamazares.es

• PINTURES VALDÉS
Ctra. AS-381, nº 2558
Piñera - Cenero
) 633 52 94 33
www.pinturesvaldes.com 
pinturesvaldes@gmail.com

• TPM, S.L.
Polig. Somonte
C/ Mª González La Pondala, 54
) 985 30 37 01 
tpm@telecable.es

• MF REHABILITACIóN
P.I. Bankunion II, Avda. Siderurgia, 18
) 984 19 04 07 / 661 22 98 59
www.mfrehabilitacion.es
mfrehabilitacion@gmail.com

• PINTURAS Fresno, S.L.
Urb. Las Huertas, C. D, 28 
Vega de Arriba
) 649 01 86 57

• PINTURAS MAREO
Camino de la Pedrera, 2075
Mareo de Arriba
) 686 46 71 72

• ADOLFO GARCÍA MONTALVO
Plaza Juan Angel Rubio 
Ballesteros, 3 - 4º A. Montevil
) 626 47 96 61  
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S • BARTUSOL, S.L.

C/ de la Tecnología, 293
Veriña de Abajo
) 985 32 96 15
Pol. Bankunión II - Tremañes
) 985 32 97 00

• DECORACIONES ALEX, S.L.
Pol. Ind. Mora Garay
C/ Isaac Peral y Caballero, 77
) 985 30 85 96 / 985 38 64 56
Fax: 985 30 85 87 / 985 38 64 56
) 670 52 98 00 / 670 52 03 50
www.decoracionesalex.com
alex@decoracionesalex.com
david@decoracionesalex.com

• ISIDORO SANTAMARTA
Avda. de Galicia, 106 - 4º B
) 610 61 08 47

• PINTURAS J. CAMBLOR
C/ Lope de Vega, 4 - 4º C
) 985 33 65 05

• ARTESANÍA DEL HIERRO 
JOSÉ LUIS, S.L.
C/ Cienfuegos, 56 - Bajo
) 985 30 86 88 / 647 70 75 25
www.artesaniadelhierro.es 
administracion@artesaniadelhierro.es

• Ramón garcía gonzález
Camino de las Acacias, 30
) 659 47 04 77

• IMPA. PINTURAS E 
IMPERMEABILIZACIÓN 
DEL PRINCIPADO
C/ Torno, 23 - Bajo
) 609 71 06 01 / 606 37 77 44

• PINTURAS Nestor Paz
C/ Saavedra, 53 - 3º Dcha.
) 645 12 27 56
nestorpaz90@gmail.com

• ACABADOS DECORATIVOS PINCEL
C/ Alarcón, 3 - Bajo
) 985 13 28 67

• PINTURAS FOLGUERAS, C.B.
C/ León XIII, 27 - Bajo
) 678 64 81 85 / 626 51 95 39
pfolguerascb@telecable.es

• DECORACIONES CALSAN
Arquímedes - Polig. Roces, 3
) 985 38 64 04 / 985 16 78 23
Fax: 985 15 31 22
) Móvil: 608 18 89 54

• JOSE CARBONELL - PINTOR
C/ Marqués de San Esteban, 52 - 7º B
) 685 71 24 88 / 699 35 22 98

• ABELARDO SIGÜENZA
C/ Naranjo de Bulnes, 24 - 3º A
) 985 39 72 63
abelardopintor123@gmail.com

• ALBERTO VESLASCO CASTAÑON
C/ La Serena, 9 - 2º Izda.
) 620 92 42 81
albertovelasco2969@gmail.com

Gozón

• PINTURAS Y DECORACIONES PELÁEZ
Bañugues - El Monte (Frente al nº 101)
) 985 88 21 05 / 610 29 65 85
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• DECORACIONES J.M.
José M. Menéndez
Pza. Las Dos Vías
) 985 75 09 62 / 639 15 01 53
) 985 75 20 23 Tienda

langreo

• pintura y decoración 
hermanos luque, c.b.
C/ El Raigosu, 2 - 1º C
) 610 22 36 37 / 679 27 56 90
hermanosluquecb@gmail.com

• reformas SÁNCHEZ LÓPEZ, s.l.
Los Torgados, 13
Langreo
) 985 69 91 47 / 615 60 75 27

• PINTURA Y ROTULACIÓN GINO
La Tabierna, 8
Riaño
) 676 97 79 90
ginodecoformas@gmail.com

• PINTURA Y DECORACIÓN 
MIGUEL ZAMBRANO
C/ Jesús F. Duro, nº 7 y 9 - 8º B
) 985 67 39 75 / 669 81 73 12
Fax: 985 67 39 75

• pinturas cubero
La Felguera
Grupo La Concordia, 13 - Bajo Izda.
) 669 81 73 11
agustincubero53@gmail.com

• FLOREN
Camino Fontecha, 23
La Felguera
) 626 22 57 41
tequifly@hotmail.com

• PINTURAS LANGREO
Grupo Concordia, 28 - 3º Izda.
) 600 85 03 56
pinturaslangreo@gmail.com

• ASTRA
C/ Los Llerones de Barros, 1
) 674 38 47 22
astra.juan@pinturasluarca.es

• FISECO
P. Riaño II, parcela 10
) 985 98 54 51 / 674 09 82 28
info@fiseco.es

• DECORACIÓN Y PINTURA GUTIÉRREZ
C/ Daniel Alvarez González, 22 - 1º A
) 985 67 33 85 / 689 14 22 62
Fax: 985 67 33 85
decoracionypinturasgutierrez@hotmail.es

Laviana

• E.S. FLÓREZ PALOMARES, S.L.
C/ Asturias, 2 - 1º C
) 655 82 33 11

• GRUPO BAZ
C/ Padre Valdés, 12 - Bajo
) 985 61 18 63 / 633 26 19 91
www.bazdistribuciones.com
info@bazdistribuciones.com

• APLICACIONES CONCHESO
Ctra. de Carrio, 23
) 606 72 12 29
casaconcheso@icloud.com

Lena

• PINTURAS LÓPEZ
Avda. de Santiago, s/n, Bajo
Villallana
) 649 17 57 33
pinturaslopez64@gmail.com

• JOSé MANUEL GARCÍA GARCÍA
Pajares del Puerto, s/n
) 636 52 28 74
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• DECOPIN
Lugo de Llanera
) 666 81 05 59
decopin.asturias@gmail.com

• MANUEL A. MENÉNDEZ FIGUEIREDO
Cmno. de la Iglesia, 20 - 2º J
Lugo de Llanera
) 649 46 85 55

• CGS MOVILIDAD
Arlos, s/n 
) 627 28 37 54
tecnico@cgsmovilidad.es

• TECNAPIN S.A.
P.I. Silvota. C/ Peña Santa, 62 
) 985 26 08 42 / 610 47 82 32
info@tecnapin.com

• INSA AISLAMIENTOS
P.I. Silvota
C/ Peña Beza, Nave 2 Parc. 12
) 985 77 33 33
Fax: 985 77 33 99
correo@insaaislamientos.es

• SOCRAM TC
P.I. Silvota. C/ Peña Redonda, R9
) 629 82 58 43
www.socramtc.com
marcos@socramtc.com

llanes

• PINTURAS EL XIGLU
P. HNOS. PRIA VILLAR, S.L.
Barro
) 985 40 31 52 / 686 48 89 59

mieres

• BENIGNO ALONSO DÍEZ
C/ El Rollo, 9 
La Rebollada
) 985 46 84 70

nava

• APLICACIÓN EN PINTURA 
JAVIER DÍAZ, C.B. 

   Basoréu, 19
) 609 42 95 01
diazpruneda@hotmail.com

• ESTRADA DECORACIÓN 
   E INTERIORISMO, S.L.

Plaza Manuel Uría, 6 - 1º
) 985 71 72 25 / 639 39 44 73
www.estradaconstruccion.es
info@estradaconstruccion.es
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• APLICACIONES MAIS 
C/ Del Rayo, 15 - Bajo
) 609 87 84 05 / 649 93 71 71
www.aplicacionesmais.com

• DECORACIONES LUIS Y HERRERO, S.L.
Avda. del Mar, 28 - 7º
) 659 87 46 19
dluisyherrero@gmail.com

• ASTURBEN 
	 trabajos de pintura y reforma

C/ Rafael María de Labra, 16 - Bajo
) 984 08 74 82 / 699 70 26 28
www.asturben.es
asturben@asturben.es

• loto ramón Méndez García
) 606 66 78 74
lotoramon@telefonica.net

• APLINOR XTS
P.I. Olloniego, Parcela B 36-37, Nave 1
) 984 10 94 00 / 657 51 86 83
Fax: 901 70 75 57
www.aplinor.com
admon@aplinor.com

• ESFER CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS, S.L.
C/ Menéndez y Pelayo, 27-29 - Bajos
) 985 29 96 19   
Fax: 985 29 78 70
www.esfer.es 
departamentoobras@esfer.es

• Jacqueline da Silva
C/ Bermúdez de Castro, 29
) 985 28 33 65

• Alcántara LUGONES
C/ El Asturcón, 2 - 5º C
) 985 27 11 79 / 609 70 85 01

• seinor
P.I. Espíritu Santo
C/ Bélgica, 1
) 663 96 65 68
oficinatecnica@seinor.es

• PINTURAS RUBENGOA
C/ El Rayo, 6 
) 655 70 61 46 / 696 35 13 45
pinturasrubengoa@gmail.com

• MOSTAYAL DECORACIóN, S.L.
C/ Francisco Bances Candamo, 4 - 3º E
) 717 12 79 82
mostayaldecoracion@gmail.com
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obras interiores
C/ Postigo Alto, 10 - 3º Dcha.
) 985 22 62 38 / 667 37 63 16

• Enrique dupuy cabal
C/ Jardín, 6 - 4º G
) 985 11 02 60 / 649 26 64 57

• LIÉBANA PINTURA Y DECORACIÓN S.L.
La Estrecha, 46
) 651 80 26 73
Fax: 985 29 88 48
www.liebanapinturas.es
liebana@gmx.com

• VERTI-C
C/ Juan Antonio Álvarez Rabanal, 2
) 684 64 46 63
verti_c@yahoo.es

• Decoraciones Ruiz
C/ Eduardo Fraga, 4 - 4º C
) 985 08 39 66 / 619 27 28 99
decoracionesruiz98@gmail.com

   
• PINTURA Y DECORACIÓN J.L. BLANCO

C/ Cimadevilla, 11 - 3º B
) 985 21 37 77 / 619 27 06 10
Fax: 985 21 37 77

• pinturas lolo, s.l.
C/ San Lázaro, 29 - 4º H 
) 985 20 44 47 / 600 41 17 71
Fax: 985 20 44 47

• Pintura y decoración 
joaquín arango
C/ Bermúdez de Castro, 16 - 1º B
) 985 20 77 53 / 629 48 29 91
joaquin1971@hotmail.com

• DECO RIESTRA
C/ Anabel Santiago Sánchez, 1 - 3º D
) 607 43 95 53
decoriestra@gmail.com

• LACADOS Y BARNIZADOS 
JESUS RIOL
Ctra. Santander, s/n
Colloto
) 627 97 33 79
barnilacajesus@gmail.com

• VALBUENA DECORACIóN
) 627 53 33 57 
www.valbuenadecoracion.com
valbuenadecoracion@gmail.com

• José LUIS MENÉNDEZ LÓPEZ
C/ Fuente de la Plata, 56 - 4º Izda
) 610 30 76 73 
yeaqui@live.com

• TECNIMPAVI  APLICACIONES
C/ Boca del Río, 6 - Puerta 0
Colloto
) 985 08 17 21 / 684 63 52 62
aplicaciones@tecnimpavi.es

• BRANCOLOR DECORACION S.L.
C/ Carlos Asensio Bretones, 23
) 984 51 91 64 / 633 80 11 23
www.brancolordecoracion.com
info@brancolordecoracion.com

piloña

• PINTURAS DE PILOÑA S.L.U.
C/ Puente Nuevo, 4 - 4º B
Infiesto
) 661 87 17 98 
crespozarabozoandres@hotmail.com

• PINTURAS REDONDO
Los Rebollinos, s/n
Coya
) 618 37 62 67

• ASTUR ALTURA VERTICAL, S.L.
Lugar El Caspio la Vega, 1
Pintueles
) 653 77 35 16 
asturalturavertical@gmail.com

pRAVIA

• PINTURAS CHUS
C/ Peñaullan, 154
) 635 46 91 50
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• Andrés García Montalvo
Perabeles, 6
Sotrondio
) 985 67 25 46 / 626 47 96 62
montalvoandres@hotmail.es

siero

• constantino gonzález maxide
Avda. Langreo, 20 - 4º E
) 985 74 21 56 / 696 81 05 13

• BALASTUR
Ctra. del Cementerio, s/n
El Berrón
) 985 74 15 57 / 655 89 76 14
www.balastur.net · www.balastur.es
 info@balastur.es · balastur@balastur.net

• MAJUNSA S.L.
Alto de Viella, 32
Lugones
) 985 26 18 63
Fax: 985 26 56 31 
majunsa@majunsa.com

• Nacho larrea
Fuentemelga, 59
Sta. Marina de Cuclillos
) 985 74 40 01 / 609 87 89 22

• José manuel Montes vegas
C/ Antonio Machado, 35 - 5º F
Lugones
) 629 13 55 22 
Fax: 985 78 61 05

• PINTURAS ABOLI
C/ Leopoldo Lugones, 41 - Bajo
) 651 30 85 66
pinturasaboli@gmail.com

• ACORA REHABILITACIÓN 
   Y MANTENIMIENTO

C/ Torrevieja, 22 - bajo
) 691 54 95 14 / 666 72 57 63
estudioacora@gmail.com

• ALBERTO JOSÉ ÁVILA TORREJÓN
C/ RÍo Magostales, 3 - 4º C
El Berrón
) 984 516 374 / 629 079 842
aavilatorrejon@hotmail.com

• LACASTUR
C/ Leopoldo Alas Clarín, 4 - 2ºC
Lugones
) 620 635 613 / 678 271 379
laca.astur@gmail.com

• HUMESEC
Polig. Sia Cooper - Edif. Centroastur 
Oficina 2º G
Lugones
) 686 38 55 20
www. humesec.es
info@humesec.es

valdés

• pinturas ardura
San Feliz, s/n
) 985 64 75 71 / 666 73 69 66
javisanfeliz@gmail.com

• PINTURAS LUARCA
C/ La Peña, 2 - 1º Izda.
Luarca
) 985 64 22 16 / 629 87 65 15

OTRAS 
COMUNIDADES

LEÓN

• AL TAJO INTERIORES / EXTERIORES
C/ San Glorio, 2 - 3º A
) 987 24 97 58 / 665 67 68 09
altajo1@hotmail.com

PALENCIA

• TININ "CHIS"
Avda. de Santander, 32 - 3º C
Guardo
) 678 34 11 29
tfergon@hotmail.com

LOS MEJORES PROFESIONALES
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PINTAVI
D. Ramón Luis Fernández
) 658 80 30 52

P.I. Mora Garay. C/ Alejandro 
Goicoechea, 4 · 33211 GIJÓN
) 984 39 09 89

Avda. Cervantes, 23 - Bajo
33402 AVILÉS
) 984 08 94 03

P. I. La Pepa. Avda. del Zinc, 15 
AVILÉS · ) 985 54 00 00

Avda. El Gayo, 50 · 33440 LUANCO 
) 984 18 93 94

P. I. Proni · 33199 Meres - SIERO
) 984 28 59 85

VÉRTIGO PINTURAS
D. Juan Carlos González
) 677 41 24 63

C/ San Mateo, 6-8
33008 Oviedo · ) 985 08 73 42 
info@vertigopinturas.es

PINTURAS PROA
D. Rubén Amado Castro
(Delegado para Asturias)

Avda. de la Constitución, 44 - 
Bajo · 33208 GIJÓN
) y Fax: 985 39 18 78
) Móvil: 699 09 78 52

IBÉRICA DE REVESTIMIENTOS 
GRUPO EMP, S.L.
D. José María Llames

Pol. Ind. de Santianes, s/n 
Sariego · ) 985 79 36 51
ibersa@ibersa.es
www.ibersa.es

R.TOKA - TKROM
D. Arturo Estévez

C/ Menéndez y Pelayo, 27 - Bajo 
33012 OVIEDO · ) 985 29 96 19  

www.r-toka.es
comercial@r-toka.es

TECNOCOLOR
D. Ángel Morán

P. I. Bankunion, 2 · Ctra. Gijón - 
Veriña, N 11 C · 33211 GIJÓN
) 985 30 89 74 
Fax: 985 30 89 75

FERASTUR, S.L.
D. Fernando Ambrés

C/ Arquímedes, nave 1555
Polígono de Roces, 5 - GIJÓN
) 985 16 80 01
gijon@ferastur.com

C/ Leoncio Suárez, 35 - GIJÓN
) 985 15 22 11
gijon@ferastur.com

C/ Pintor Ribera, 2 - OVIEDO
) 985 29 28 53
oviedo@ferastur.com

Avda. de Lugo, 131 - AVILÉS
) 984 28 24 24
aviles@ferastur.com

PINTURAS MANSIL
D. Fernando González

C/ Las Artes, 5 - bajo
33402 AVILÉS · ) 985 54 07 15

C/ Comerciantes, nave D2 
P.E.P.A. · 33402 AVILÉS 

mansil@pinturasmansil.com

TENYSOL
D. Luis Gracia Velo

C/ Mon, 31-33 · Ctra. Carbonera 
33210 GIJÓN · ) 985 16 41 74

Avda. del Mar, 78 
33011 OVIEDO · ) 985 11 67 36

C/ Palacio Valdés, 22 AVILÉS
) 985 51 08 99

TRATAMIENTOS 
Y PINTURAS, S.L.
D. Francisco Expósito
) 626 66 83 22

C/ Cienfuegos, 50 - 52
33205 GIJÓN · ) 984 28 51 97 
Fax: 984 39 12 41

C/ Magnus Blikstad, 33
33207 GIJÓN · ) 984 28 7 89 

C/ Joaquina Bobela, 11
33011 OVIEDO  · ) 984 39 32 92

C/ Comandante Vallespín
33013 OVIEDO · ) 984 39 59 16

PINTURAS PRINCIPADO
D. Francisco Javier Castro
) 699 90 83 14

C/ Vázquez de Mella, 69 - Bajo 
33012 OVIEDO · ) 985 24 57 37

Pg. de Proni, C/A-17 
33199 GRANDA - SIERO
) 985 24 57 47

info@pinturasprincipado.com
www.pinturasprincipado.com

CIN VALENTINE
D. Juan Fernández

Avda. Juan Carlos I, 94
33213 GIJÓN
) 985 31 10 16 / 648 01 98 80
juan.fernandez@cin.com

LEROY MERLIN GIJÓN
D. Jesús Martínez

Avda. Roces, 514
33211 GIJÓN · ) 985 15 94 15

jesus.martinez2@leroymerlin.es
www.leroymerlin.es

Mancha´s  
Tecnología en pinturas
D. Yonatan Alvarez
) 625 16 42 23

C/ Cabo Peñas, 7 - bajo
33011 OVIEDO · ) 985 11 24 24

manchaspinturas@gmail.com
www.manchaspinturas.com

LAS MEJORES DISTRIBUIDORAS DE PINTURA
COLABORAN CON ARPAS
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SEXTAS JORNADAS 
TÉCNICAS DE PUERTAS 
ABIERTAS “MAQUINARIA 
Y HERRAMIENTAS” EN 
FERASTUR

Los días 2 y 3 de octubre, 
Ferastur volvió a abrir las 
puertas de su almacén central 
en el Polígono de Roces (Gijón) 
para celebrar una nueva edición 
de sus Jornadas Técnicas de 
Puertas Abiertas, que alcanzan 
ya su sexta edición.

Durante dos intensas jornadas, la maquinaria y las 
herramientas volvieron a ser protagonistas en un 
encuentro que ya se ha consolidado como una cita 
imprescindible para los profesionales del sector.

Al igual que en años anteriores, los principales fa-
bricantes y marcas de referencia estuvieron pre-
sentes con demostraciones en directo, formacio-
nes técnicas y asesoramiento personalizado. Una 
oportunidad única para conocer de primera mano 
las últimas novedades, resolver dudas y compartir 
experiencias con expertos.

Los visitantes pudieron  disfrutar de charlas perso-
nalizadas con los técnicos de marcas líderes como:

Festool, especialista en maquinaria para carpinte-
ría, construcción en madera, pintura y renovación 
de superficies. Herramientas diseñadas con preci-
sión para ofrecer seguridad, eficacia y durabilidad.

Wagner, referente en soluciones de aplicación de 
pintura y revestimientos, con tecnología profesio-
nal Airless y una amplia gama de accesorios que 
facilitan el trabajo diario.

Lamello, pionera en sistemas de ensamblaje y 
unión invisibles para madera, que continúa mar-
cando tendencia con soluciones rápidas, precisas 
y versátiles.
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riencia en la fabricación de pistolas de pintu-
ra, aerógrafos y sistemas de filtrado de alta 
calidad.

Fein, sinónimo mundial de potencia y fiabili-
dad en herramientas para metal.

Gahesa, con sus equipos de arenado y sis-
temas de pintado profesional fabricados 
en España desde 1973.

Mirka, referente en soluciones abrasivas y 
sistemas de lijado para sectores como la 
madera, la automoción y la náutica.

Estas jornadas se han convertido ya en un 
punto de encuentro indispensable en Asturias, 
donde profesionales y técnicos pueden conocer 
lo último en tecnología, intercambiar conoci-
mientos y fortalecer la colaboración con fabri-
cantes de primer nivel.

Desde Ferastur, agradecen la gran acogida y la 
participación de todos los asistentes, y ya prepa-
ran con entusiasmo la próxima 
edición de estas Jornadas 
Técnicas, reafirmando su 
compromiso con la innova-
ción, la formación y la cer-
canía con el profesional.
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ENTREVISTA A 
PINTURAS GUTIÉRREZ

Presentamos en esta sección a nuestro socio  de 
Langreo Decoracion y Pinturas Gutiérrez que abor-
da estos meses el relevo generacional de la empre-
sa, asumiendo la direccion Pablo Gutiérrez Martínez 
que recoge el legado de su padre, José Manuel.

Comentadnos brevemente cómo y cuándo se 
constituyó la empresa

La empresa se constituyó el 21 de noviembre de 
1986. En la fecha mencionada empezamos a rea-
lizar una serie de tiendas y cafeterías para luego 
pasar a edificios de obra nueva.

¿Qué tipo de obras realizáis?

Edificios, comunidades de propietarios, locales co-
merciales y  trabajos de alta decoración. 

¿Qué cambios se han producido en el gremio 
desde que empezasteis?

Cambios muchos y muy variados, actualmente se 
practican técnicas que hace años eran desconoci-
das, como por ejemplo: estucos, lacados, etc. Ma-
nejo de nuevas máquinas que facilitan el trabajo, y 
mejora en la calidad de los materiales existentes.

“Nos centramos en ofrecer al 
cliente acabados de calidad 
a precios competitivos, pero 
siempre sin descuidar la 
calidad de nuestros trabajos”.
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un precio competitivo?

Nos centramos en ofrecer al cliente acabados de 
calidad a precios competitivos, pero siempre sin 
descuidar la calidad de nuestros trabajos.

¿Cuáles son los problemas que os encontráis 
en la actualidad?

Principalmente son problemas a la hora de la se-
lección del personal que trabaja en nuestra empre-
sa, debido a la escasez de trabajadores profesio-
nales en nuestro sector; escasez la cual cada día 
que pasa se ve incrementada. 

¿Cómo veis el futuro del sector?

Es un sector con futuro, eso no cabe duda, pero 
falta que las instituciones motiven de alguna ma-
nera a la juventud a incorporarse a este sector, ya 
que les resulta menos atractivo que otro tipo de 
trabajos fuera de la construcción. 

¿Algún consejo para los compañeros 
con menos experiencia?

Principalmente que no se den por vencidos, 
que no pierdan las ganas de aprender y de-
sarrollarse para convertirse en grandes pro-
fesionales especialistas de la pintura. A su 
vez los invito a que se formen en materia de 
prevención, punto muy importante en nuestro 
sector y que se encuentren actualizados en 
las técnicas decorativas que se emplean en 
los tiempos actuales.

Nos gustaría conocer vuestra 
opinión sobre ARPAS. 

Arpas es una asociación que ha 
sido muy bien recibida desde sus 
orígenes, realizando una gran 
labor de orientación, brindando 
la ayuda necesaria para todo el 
sector. 

Detalles del estado 
previo y resultado 
final de la obra de 
Pinturas Gutiérrez, 
presentada a los 
Premios ARPAS 
2025
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FLC consolida su 
programa formativo 
en acabados y 
pintura

El Centro de Ribera de Arriba 
ofreció en 2025 capacitación 
especializada en técnicas de 
revestimiento y decoración, 
desarrollando acciones 
orientadas a la mejora técnica y 
la profesionalización del sector

En el Centro de Ribera de Arriba de la Fundación 
Laboral de la Construcción del Principado de As-
turias (FLC), la formación en pintura y acabados 
mantiene un papel esencial dentro de su oferta 
educativa. 

A través de cursos prácticos y especializados, el 
centro promueve la mejora continua de los profe-
sionales del sector, fomentando la calidad, la pre-
cisión y el conocimiento de materiales y procedi-
mientos innovadores.

Durante el año 2025, la programación ha incluido 
varias acciones formativas centradas en el perfec-
cionamiento de técnicas decorativas y de aplica-
ción de revestimientos. 

Estas iniciativas, con una duración de 30 horas 
cada una, han abordado desde los murales pinta-
dos hasta la colocación de papel pintado y la apli-
cación de microcemento, ofreciendo una visión 
completa del trabajo en acabados.

FORMACIÓN
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El curso Murales Decorativos de Pintura, desa-
rrollado entre el 12 y el 27 de mayo de 2025, tuvo 
como objetivo capacitar al alumnado en la eje-
cución de acabados decorativos sobre paramen-
tos. La formación combinó sesiones teóricas con 
prácticas orientadas a la selección de materiales, 
la planificación del trabajo y la preparación del so-
porte, factores decisivos para lograr un resultado 
final de calidad.

En la parte práctica, los participantes realizaron 
ejercicios con distintas técnicas, tanto mediante el 

uso de plantillas como con pintura 
a mano alzada. Se trabajó en 

la creación de volúme-
nes, texturas y moti-

vos, prestando es-
pecial atención a 

la aplicación del 
color y al con-
trol del trazo. 
El curso per-
mitió consoli-
dar destrezas 
vinculadas al 

acabado artísti-
co, sin perder de 

vista los aspectos 
técnicos necesa-

rios para garantizar la 
durabilidad del trabajo.

Además, se insistió en la impor-
tancia de la preparación previa del soporte, la elec-
ción del tipo de pintura según las características 
del espacio y la planificación de las fases de ejecu-
ción, aspectos fundamentales en cualquier inter-
vención de pintura decorativa.

Colocación de papel pintado

Entre el 22 de abril y el 8 de mayo de 2025 tuvo 
lugar el curso de Colocación de Papel Pintado, cen-
trado en el aprendizaje de las técnicas necesarias 
para el revestimiento mural con papel pintado y 
fibra de vidrio. Su desarrollo abordó tanto los as-
pectos teóricos —tipología de papeles, adhesivos 
y soportes— como los prácticos, relacionados con 
la medición, el corte y la colocación.

Durante las sesiones prácticas, los participantes 
aprendieron a planificar el trabajo, preparar las 
superficies y aplicar los materiales con precisión. 
Se trabajó especialmente la continuidad del dibu-
jo, la correcta alineación de los paños y la resolu-
ción de detalles en esquinas, columnas o zonas 
irregulares.

El curso tam-
bién incluyó 
c o n t e n i -
dos so-
bre el 
cálcu-
lo de 
m a -
ter ia -
les, el 
rendi-
miento 
de los 
a d h e s i -
vos y las 
recomenda-
ciones para el 
mantenimiento del 
revestimiento una vez instalado. La combinación 
de teoría y práctica permitió a los asistentes ad-
quirir un conocimiento completo de esta técnica, 
que sigue siendo una opción decorativa de gran 
vigencia tanto en espacios residenciales como 
comerciales.

Aplicación de microcemento

El tercer bloque formativo se centró en la Aplica-
ción de Microcemento, impartido del 28 de mayo 
al 17 de junio de 2025. Este curso introdujo a los 
participantes en el uso de microcapas decorativas, 
un material que combina funcionalidad y estética y 
que se emplea cada vez con mayor frecuencia en 
la construcción y la rehabilitación.

La formación abarcó el estudio de los materiales, 
las herramientas y los procedimientos de prepara-
ción de soportes, así como las técnicas de ama-
sado, mezcla y aplicación. En la parte práctica 
se realizaron ensayos en paramentos verticales 
y horizontales, además de pruebas sobre objetos 
decorativos. Se prestó atención a la obtención de 
acabados homogéneos y a la identificación de po-
sibles patologías o defectos derivados de una apli-
cación incorrecta.
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lisis de diferentes tipos de mi-
crocemento y de las solucio-
nes de sellado y protección 
superficial, con el fin de 
garantizar la durabilidad 
y resistencia del reves-
timiento en función del 
uso y las condiciones 
del espacio.

Formación orientada a 
la especialización

Las acciones desarrolladas en el 
Centro de Ribera de Arriba de FLC 
consolidan una línea formativa orientada 
a la especialización técnica y a la mejora de la em-
pleabilidad en el sector de los acabados. La me-
todología aplicada combina la práctica intensiva 
con contenidos teóricos actualizados, permitiendo 
al alumnado adquirir competencias directamente 
aplicables en su actividad profesional.

La participación en estos cursos ha puesto de 
manifiesto el interés del sector por la actualiza-
ción permanente y la necesidad de conocer tanto 
los materiales tradicionales como las soluciones 
más recientes en decoración y revestimientos. La 
formación continua se confirma, así, como un ele-
mento clave para la mejora de la calidad en la eje-
cución y la sostenibilidad de los trabajos.

Compromiso con la 
cualificación profesional

El Centro de Ribera de 
Arriba de la FLC del 
Principado de Asturias 
mantiene un com-
promiso constante 
con la cualificación 
de los profesiona-
les del sector de la 
construcción. 

La programación desarrollada 
durante 2025 en pintura y aca-

bados es una muestra de 
la voluntad de la entidad 
de ofrecer una formación 
adaptada a las necesida-
des reales del mercado 
laboral y a las exigencias 
técnicas actuales.

El objetivo es garantizar 
que los trabajadores cuen-

ten con los conocimientos 
y destrezas necesarios para 

abordar proyectos cada vez 
más complejos, en los que la pre-

cisión, la eficiencia y la estética des-
empeñan un papel esencial. 

Con ello, FLC refuerza su papel como agente forma-
tivo de referencia en Asturias, impulsando la mejora 
continua de la profesionalización en el sector.
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LA GAMA PARA SUELOS 
DE IBERSA SE INTEGRA 
EN LA MARCA DISBON

Hace unos años, las tiendas El 
Mundo del Pintor empezaron 
a comercializar en España los 
productos para recubrimiento 
de suelos de la marca alemana 
DISBON, perteneciente al grupo 
DAW. La acogida de estos 
productos ha sido tan positiva, 
que ahora El Mundo del Pintor 
amplía su oferta de productos 
DISBON con una gama más 
completa que cubre cualquier 
necesidad a la hora de decorar 
y proteger un pavimento, y en 
la que se han integrado algunos 
productos estrella para suelos de 
la marca IBERSA. 

DISBON, soluciones profesionales para cada 
suelo.

Desde 1957, DISBON desarrolla soluciones técni-
cas de primer nivel para recubrimiento de suelos, 
reparación de hormigón, impermeabilización y pro-
tección anticorrosiva en los sectores industrial y 
privado. 

Con décadas de experiencia e inversión en I+D, 
DISBON representa la sostenibilidad: productos 
sin disolventes, plastificantes, ni conservantes. 
Sus sistemas destacan por sus bajas emisiones, 
su compatibilidad ambiental y la facilidad de apli-
cación, cumpliendo además con las más altas exi-
gencias de durabilidad y estética. 

Los sistemas para recubrimiento de suelos DISBON 
responden a las exigencias de una gran variedad 
de ámbitos e industrias: la industria alimentaria, la 
logística, la industria de la automoción, la industria 
sanitaria, ámbitos deportivos, residenciales, loca-
les comerciales, garajes… Cada entorno exige pavi-
mentos con distintas prestaciones: resistencia a la 
abrasión y al impacto, soporte de cargas elevadas, 
puenteo de fisuras, higiene y facilidad de limpieza, 
antideslizamiento, cumplimiento de normativas 
ambientales, etc. DISBON da respuesta a todas 
estas necesidades, ofreciendo desde soluciones 
acrílicas para tráfico ligero, hasta sistemas epoxi y 
poliuretano autonivelantes para cargas elevadas y 
máxima resistencia química o mecánica. 

Entre las principales ventajas de los productos 
DISBON destacan las siguientes:

•	 Alta resistencia mecánica, química y frente a la 
intemperie.

•	 Fácil limpieza, mantenimiento y reparación.
•	 Aplicación sencilla y rápida.
•	 Suelos estéticamente atractivos, con amplia va-

riedad de acabados y colores.
•	 Acabados antideslizantes, que evitan resbalo-

nes y caídas.
•	 Mínimas emisiones y cumplimiento de las nor-

mativas europeas más exigentes (Eurofins, 
AgBB, CE, ISO).

¿Qué novedades encontramos en la nueva 
gama Disbon?

Una de las principales novedades que nos encon-
traremos en la nueva gama, es la comercialización 
de productos emblemáticos de la línea de suelos 
de IBERSA bajo la marca DISBON con un nuevo 
nombre. Tanto IBERSA como DISBON forman par-
te del grupo DAW y se ha hecho una reorganiza-
ción del portfolio de las marcas, transfiriendo los 
productos de suelos de IBERSA a la marca DIS-
BON para aprovechar su potencial y calidad y po-
der comercializarlos fuera de España. Por tanto, ya 
no encontraremos productos de suelos IBERSA; 
ahora los revestimientos de suelos se comerciali-
zarán solo bajo la marca DISBON, si bien en ella 
encontraremos algunas de las fórmulas más reco-
nocidas y exitosas de la marca asturiana. 

NOTICIAS Y NOVEDADES
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IBERSA que ahora encontraremos en DISBON: 

•	 DisboFLOOR® 373 AR (AR 373 Suelos de Iber-
sa):  esmalte pigmentado de resina poliureta-
no bicomponente base disolvente, para suelos 
minerales interiores y exteriores sometidos a 
cargas mecánicas y químicas exigentes, como 

en bodegas, naves, talleres, 
aparcamientos y otros del 
sector industrial, privado y 
comercial. De gran resis-
tencia y alta estabilidad de 

color, soporta 
tráfico rodado 
pesado intenso 
y está disponi-
ble en acaba-
do brillante o 
satinado. 

•	 DisboFLOOR® SB 433 (Hormipox de Ibersa): re-
vestimiento de resina epoxi bi-
componente base disolvente, 
de alto contenido en sólidos y 

alta tixotropía para 
lograr elevados es-
pesores por mano, 
indicado para sue-
los minerales en in-
teriores sometidos 
a cargas mecánicas 
y químicas medias.

•	 DisboFLOOR® SB 406  (Dulitra-
fic de IBERSA): revestimiento 
de resina acrílica base disol-
vente, de secado rápido para 
el marcado de líneas y señali-
zación vial en pavimentos inte-
riores y exteriores, con efecto 
reflectante, antideslizante y re-
sistente al tráfico rodado. 

•	 DisboFLOOR® SB 431 (Iberextrem 271 de Iber-
sa): imprimación de resina epoxi bicomponente 
base disolvente, promotora de adherencia y an-

claje para sustratos rígidos 
no porosos ni absorbentes, 

como azulejos, gres, 
cerámica o vidrio, 
para el posterior 
revestimiento con 
resinas mono o 
bicomponentes.

•	 DisboFLOOR® SB 430 (Fijapox de Ibersa): 
Imprimación selladora de resina epoxi bicom-
ponente base disolvente para el sellado y pro-
tección del hormigón, indicada para imprimar y 
como primera capa protectora de suelos mine-
rales en interiores. 

Otros productos ya conocidos de la gama 
Disbon

Además de las mejores fórmulas de Ibersa y 
de una amplia variedad de imprimaciones, ári-
dos, aditivos y productos complementarios, en la 
gama DISBON seguiremos encontrando algunos 
de sus productos más conocidos como el 442, 
447, 475 o 374: 

•	 DisboFLOOR® W 442: revestimiento epoxi base 
agua, de emisiones mínimas Eurofins Gold, para 
suelos de garajes privados, almacenes y zonas 
que requieren alta higiene.

•	 DisboPOX® W 447: revestimiento epoxi base 
agua, de emisiones mínimas Eurofins Gold, para 
uso interior en suelos con cargas mecánicas ba-
jas o medias y paredes. Especialmente indicado 
para uso en hospitales, salas blancas certifica-
das CSM y áreas que requieran alta higiene.

•	 DisboFLOOR® 475 SL: revestimiento epoxi bi-
componente autonivelante 100% sólidos, libre 
de disolventes y casi sin olor, para suelos en 
interiores sometidos a cargas mecánicas y quí-
micas de normales a altas. Especialmente indi-
cado para uso en salas blancas con certificado 
CSM (Cleanroom Suitable Materials) y áreas que 
requieran alta higiene.

•	 DisboPUR® 374: revestimiento de poliuretano 
bicomponente autonivelante 100% sólidos, de 
alta dureza, libre de disolventes y emisiones mí-
nimas AgBB. Para suelos minerales y de asfalto 
duro en interiores sometidos a cargas mecáni-
cas altas a extremas.

Sea cual sea el suelo a decorar y proteger, 
DISBON tiene una solución adecuada y el 
equipo de El Mundo del Pintor y DISBON están 
disponibles para asesorar y recomendar la mejor 
solución para cada proyecto.
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Pinturas MONTÓ 
renueva su gama 
de productos para 
madera y se posiciona 
como un referente 
para el profesional

Cuando se trata de madera, 
cada proyecto lleva la firma 
del profesional que la ha 
trabajado.  Para responder a las 
necesidades de los profesionales 
más exigentes, Pinturas MONTÓ 
renueva Montoxyl, su línea de 
productos para madera, con 
mejoras en su formulación, 
ofreciendo soluciones más 
duraderas, versátiles y 
adaptadas a cualquier proyecto. 

Desde climas extremos hasta acabados de alta 
exigencia, la gama Montoxyl permite a los profe-
sionales conseguir resultados impecables que per-
duran en el tiempo, combinando innovación, color 
y máxima eficiencia.

Nuevos productos, nuevas virtudes

Montoxyl incorpora productos nuevos y reformula-
dos que combinan innovación, rendimiento y dura-
bilidad. Cada producto ha sido pensado para:

•	 Cubrir distintas necesidades del profesional. 

•	 Ofrecer protección extra frente a las inclemen-
cias del tiempo y los climas extremos.

•	 Mejorar la eficiencia y rapidez en el trabajo 
diario.

Como explica la compañía: “Para tener los mejores 
productos, hay que renovarlos y reinventarlos perió-
dicamente”.

Una gama completa para todos los proyectos

La línea Montoxyl cubre todos los pasos necesa-
rios para cuidar la madera: tratamientos previos, 
reparadores, nutrientes, fondos y acabados (la-
sures y barnices). Incluye soluciones específicas 
para exteriores e interiores, adaptándose a la ma-
dera según su ubicación, exposición y uso.

Entre los usos posibles se incluyen:

•	 Estructuras de exterior e interior: vallas, pérgo-
las, pilares, vigas y construcciones.

•	 Mobiliario interior y exterior: mesas, sillas y todo 
tipo de muebles.

•	 Carpintería general: puertas, ventanas, encime-
ras, barras.

•	 Suelos de madera: parquet o exteriores.

•	 Objetos y materiales de madera en general.

NOTICIAS Y NOVEDADES
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El color juega un papel clave no solo en la 
estética, sino también en la protección de 
la madera. Los productos están disponi-
bles en una amplia gama de colores y, 
además, gracias al sistema Montomix, 
parte de la gama permite al profesional 
elegir el color personalizado mediante 
los sistemas tintométricos.

Innovación tecnológica para la 
madera

Montoxyl integra las últimas tec-
nologías en tratamientos para ma-
dera, asegurando que el material se man-
tenga en perfecto estado y prolongando su vida 
útil incluso en las condiciones más exigentes. 
Dentro de la gama, destaca el lasure protector 
para madera Climas Extremos, desarrollado bajo 
el desafío de conseguir un producto para aplicar 
en aquellos lugares en los que la madera no de-
bería resistir. 

Con esta renovación, Pinturas MONTÓ se posicio-
na como referente en soluciones profesionales 
para la madera, ofreciendo productos que combi-
nan rendimiento, estética y durabilidad para todos 
los proyectos.

Revolución del mercado 

Con Montoxyl, Pinturas MONTÓ se posiciona 
como un referente en el mercado de la madera con 
productos mejorados que garantizan acabados 
de alta calidad y una vida útil prolongada. De este 
modo, se convierte en la elección de los profesio-
nales de la madera que quieren dejar su firma y 
marcar la diferencia tanto en la calidad de los aca-
bados como en el tiempo que perduran.  

Acerca de Pinturas MONTÓ

De un taller familiar a la empresa de pintura 
con capital español más grande del mercado. 
Hoy, más de 60 años después, MONTÓ sigue 
marcando el ritmo de la innovación. 

Desde su fábrica de Marines -un espacio de 
54.500 m² situado a los pies del impresionante 
Parc Natural Serra Calderona- la compañía 
produce más de 200.000 litros de pintura al día, 
integrando la última tecnología con un firme 
compromiso con la naturaleza que la rodea.

En cuanto a su gama de productos, cuenta 
con pinturas decorativas para paredes y 
techos, soluciones para fachadas, esmaltes, 
producto específico para madera, masillas, 
imprimaciones, productos de alta decoración y 
otras gamas de producto para industria o usos 
específicos. 

En 2020, con la apertura de su plataforma 
logística de 15.500 m² en Llíria, MONTÓ dio un 
paso más hacia el futuro: llevar la calidad de sus 
productos a 41 países, consolidando su posición 
como referente internacional sin perder su 
esencia de empresa 100% española. Con más 
de 500 empleados, una cultura de innovación 
constante y una apuesta clara por la excelencia, 
MONTÓ no es solo un fabricante de pinturas: es 
sinónimo de confianza, tecnología y calidad.
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FACTURA ELECTRóNICA 
Y SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 
DE FACTURACIÓN 
VERIFACTU 

La factura electrónica obligatoria ha suscitado 
muchas preguntas entre profesionales y empre-
sas durante los últimos meses, y lo sigue haciendo 
hoy, cuando nos acercamos a su entrada en vigor 
definitiva.

La fecha para la implementación de la factura elec-
trónica obligatoria se ha pospuesto respecto al ca-
lendario inicial, pero ya volvemos a situarnos muy 
cerca de su entrada en vigor.

La mayoría de empresas deberán adoptar la factu-
ra electrónica con el sistema Verifactu a partir del 
1 de enero de 2026, mientras que los autónomos 
dispondrán de más  margen; concretamente hasta 
el 1 de julio de 2026.

Aunque todavía no se ha publicado el reglamen-
to técnico completo, muchas empresas ya están 
adaptando su software de facturación para cum-
plir con los requisitos.

LEGISLACIÓN

Fecha A quién afecta Qué ocurre Referencia Legal

Julio 2024 Grandes empresas
Entrada en vigor de la obligación de factura 
electrónica para empresas con facturación 

>8M€
Ley 18/2022

julio 2025 
(previsto)

General
Publicación del reglamento definitivo para la 

factura electrónica
Ministerio de Economía

enero 2026 
(previsto)

Mayoría de empresas
Entrada en vigor de Verifactu para 

contribuyentes del Impuesto de Sociedades

Real Decreto 254/2025 de 
1 de abril, que modifica el 

Real Decreto de 2023

julio 2026 
(previsto)

Otras empresas 
y autónomos

Inicio de la obligación para el resto de 
empresas y autónomos

Ley 18/2022 
+ plazos transitorios

enero 2027 
(alternativa considerada)

General
Otra fecha considerada por algunos expertos 

si el reglamento se aprueba más tarde
Estimaciones sectoriales

¿Qué es la factura electrónica obligatoria?

La factura electrónica obligatoria es una iniciativa 
del Ministerio de Hacienda de España para esta-
blecer el uso obligatorio de la factura en su forma-
to electrónico para todas las operaciones comer-
ciales entre empresas (B2B).

La factura electrónica obligatoria es una factura 
generada, enviada y recibida en formato digital 
estructurado. Esto significa que no basta con en-
viar un PDF por correo electrónico: la factura debe 
cumplir una serie de requisitos técnicos y estar en 
un formato interoperable que permita su lectura y 
tratamiento automático por parte de los sistemas 
informáticos, tanto del emisor como del receptor.

En este contexto, uno de los requisitos técnicos 
más importantes que deberán adoptar los siste-
mas de facturación electrónica de las empresas 
es que se adapten a Verifactu. Verifactu es un sis-
tema propio de la Agencia Tributaria al que los pro-
gramas de facturación deberán generar un registro 
de forma simultánea a la expedición de la factura.

En palabras más llanas: el software que utilices de-
berá estar conectado a la Agencia Tributaria (Veri-
factu) y enviarle las facturas emitidas y recibidas 
de forma automática. Veremos más detalles a lo 
largo de este artículo.



PAG.

41

M
A

G
EN

TA
 #

96Objetivos de la factura electrónica 
obligatoria en España

Algo que nos podemos preguntar es por los moti-
vos de esta iniciativa ya que, al fin y al cabo, está 
suponiendo un proceso de adaptación para todas 
las empresas y profesionales. Veámoslos:

•	 Luchar contra la morosidad favoreciendo el se-
guimiento de las facturas.

•	 Aumentar el control para evitar el fraude fiscal 
por parte de la Agencia Tributaria.

•	 Impulsar la transformación digital en las empre-
sas, especialmente entre las pymes.

•	 Optimizar y automatizar los procesos de gestión 
financiera empresarial.

•	 Mejorar la puntualidad y la eficiencia de los pro-
cesos de pago.

•	 Incrementar la eficacia en la recaudación del 
IVA.

•	 Facilitar las autoliquidaciones de impuestos, ya 
que la Agencia Tributaria dispondrá previamen-
te de los datos de las facturas electrónicas.

Como ves, se trata de una iniciativa que persigue 
múltiples objetivos y que, en general, se alinea con 
la visión, tanto estatal como europea, de digitalizar 
la gestión de las empresas como estrategia para 
optimizar y rentabilizar su actividad.

De hecho, esto enlaza con el siguiente punto que 
queríamos contarte: ¿de dónde sale esta iniciativa 
y cuáles son sus marcos legales?
 

¿Quién está obligado a emitir facturas 
electrónicas en España?

Ya hemos visto que la factura electrónica es obli-
gatoria para la emisión de facturas a cualquier em-
presa o profesional. En otras palabras: recae sobre 
todos los empresarios que realicen transacciones 
comerciales entre empresas (B2B).

Por ende, las transacciones dirigidas a consumido-
res finales (B2C) no están, por el momento, sujetas 
a esta obligatoriedad. Pero existen otra serie de ex-
cepciones que quizá te sorprendan.

Y es que los empresarios y profesionales que cum-
plan alguno de estos requisitos tampoco están 
obligados a emitir facturas electrónicas:

•	 En el caso de transacciones realizadas con enti-
dades fuera de España.

•	 Cuando se emitan facturas simplificadas debi-
do a las condiciones detalladas en el artículo 
4 del Real Decreto 1919/2012. Algunas de es-
tas condiciones incluyen que el importe de la 
factura no exceda los 400 €, cuando se trate 
de una factura rectificativa o cuando se trate 
de ventas al por menor con un importe que no 
exceda los 3000 €.

Como ves, se contempla cierta flexibilidad de la ley 
en aras de garantizar la practicidad y la eficiencia 
de los procesos de facturación de profesionales y 
empresas.
 

¿Cuándo entra en vigor la factura 
electrónica obligatoria?

Aunque la factura electrónica será obligatoria para 
todas las empresas y autónomos que operen en 
España, su aplicación será progresiva, y dependerá 
del tamaño de cada negocio.

Según el último borrador del reglamento (pendien-
te de aprobación oficial), el calendario previsto es 
el siguiente:

Empresas con facturación anual superior a 8 mi-
llones de euros:

•	 Obligación de emitir factura electrónica: 1 año 
después de la publicación del reglamento.

•	 Si el reglamento se aprueba en 2025 (como está 
previsto), la fecha de entrada en vigor sería en 
2026.

Resto de empresas y profesionales (facturación ≤ 
8 millones):

La obligación de emitir factura electrónica se cal-
cula 2 años después de la publicación del regla-
mento. En este caso, la previsión apunta a media-
dos de 2027, aunque aún no es oficial.

Importante: aunque las fechas pueden parecer lejanas, 
preparar tu empresa desde ahora es clave. Cuanto antes 
empieces a digitalizar tu sistema de facturación, más fá-
cil será adaptarte cuando la normativa entre en vigor.

Además, como ya hemos comentado, estas obligaciones 
conviven con otras normativas complementarias, como el 
sistema Verifactu, que también será obligatorio a partir de 
2026. Por eso, no se trata solo de “emitir en digital”, sino de 
hacerlo con las garantías técnicas y legales adecuadas.
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electrónica obligatoria

Como hemos visto, la futura normativa sobre fac-
turación electrónica no solo establece quién debe 
emitir facturas electrónicas, sino también cómo 
deben ser estas facturas y qué condiciones técni-
cas deben cumplir.

En este sentido, el papel de las empresas consiste 
más en elegir un buen proveedor de software que 
de tener que preocuparse por los aspectos técni-
cos específicos del sistema de facturación.

Sin embargo, a la hora de elegir el software, es im-
portante que las empresas cuenten con un partner 
fiable, que esté al día de los requisitos actuales y 
que se comprometa a seguir aplicando los cam-
bios pertinentes en el sistema de facturación a me-
dida que la normativa cambie.

Para ayudarte en este cometido, hemos prepara-
do una checklist de requisitos indispensables que 
debería cumplir tu software de facturación electró-
nica. Úsalo para cerciorarte de que tu software ac-
tual está al día o para elegir a un nuevo proveedor 
que cumpla con todo lo indispensable:
 
Veamos algunos de los requisitos y aspecto técni-
cos clave que establece la normativa:

Formato estructurado

Las facturas electrónicas deberán generarse en un 
formato estructurado que permita su lectura auto-
mática por parte de los sistemas informáticos.

El formato estándar previsto es uno propio de 
Verifactu, que es parecido a Facturae, el sistema 
que se utiliza actualmente en las relaciones con la 
Administración Pública. Sin embargo, también se 
podrían aceptar otros formatos estructurados si 
cumplen con los requisitos de interoperabilidad y 
trazabilidad exigidos.

Intercambio a través de plataformas

Las empresas deberán enviar y recibir sus facturas 
electrónicas a través de:

•	 Plataformas privadas que cumplan con los re-
quisitos técnicos del reglamento.

•	 O bien, una plataforma pública de intercambio 
de facturas que pondrá a disposición el Estado 
(todavía en desarrollo).

Estas plataformas deberán garantizar el registro 
seguro, la entrega, la aceptación o rechazo de fac-
turas y el control del estado de cada operación.

Obligación de informar sobre el estado de la 
factura

Una de las grandes novedades es que los emiso-
res y receptores de facturas electrónicas estarán 
obligados a informar del estado de cada factura: si 
ha sido recibida, aceptada, rechazada, o pagada. 

Esto permitirá un mayor control por parte de la Ad-
ministración sobre la morosidad comercial.

Conservación y acceso

Las facturas deberán conservarse de forma digital 
durante al menos 4 años (plazo general en materia 
tributaria), en condiciones que permitan su acce-
so, lectura y descarga en todo momento por parte 
de la Agencia Tributaria.

Compatibilidad con sistemas antifraude (Verifactu)

Los sistemas de facturación deberán ser también 
compatibles con las exigencias del Real Decreto 
1007/2023 y el sistema Verifactu. Esto implica:

•	 Emisión de un registro de alta de cada factura 
en tiempo real.

•	 Trazabilidad y codificación únicas por factura.
•	 Medidas técnicas para evitar alteraciones pos-

teriores.
 
 
FUENTE 
www.coneix.com
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