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UN GREMIO
CON PRESENTE Y FUTURO

Hace tiempo ya que el sector de la pintura y la
decoracién adolece de falta de mano de obra es-
pecializada, lo que nos indica, por una parte, el
buen momento que vive esta profesion y el futuro
halagiiefio que se prevé en los proximos afos. La
construccion de obra nueva, la siempre necesaria
rehabilitacién de la pintura en los hogares particu-
lares, y la demanda de profesionales que realicen
este tipo de trabajos por parte de entidades, orga-
nismos y empresas, a mayor o menor nivel, hacen
del profesional de la pintura una figura indispen-
sable en el panorama laboral actual.

Por otra parte, ello nos indica claramente la falta
de profesionales cualificados para desempeiiar
esta labor y una carencia de relevo generacional,
pues muchos pintores llevan ya muchos afos tra-
bajando, algunos de ellos con vistas a una proéxi-
ma jubilacién vy, por tanto, la necesidad de una
nueva generacion de pintores capacitados que
continte ofreciendo los servicios demandados,
es hoy mas imperiosa que nunca. En ese senti-
do, se hace necesario incentivar a los jévenes
para que se decidan por el sector de la pintura
a la hora de dirimir su futuro laboral, y que sean
conscientes de que estaran aprendiendo un oficio
con el que siempre tendran trabajo, dejando apar-
te crisis econdmicas del pasado que esperemos
que no se vuelvan a repetir. Para ello debemos
colaborar todos en la medida de nuestras posibi-
lidades, bien a través de cursos de formacién que
pueden ser impartidos por las tiendas de pintura,
en nuestra sede de ARPAS y la Fundacion Laboral
de la Construccion, o por los propios pintores, que
podrian meter en sus empresas a algun aprendiz
durante un determinado espacio de tiempo y con-
tribuir en buena medida a ello.

Desde ARPAS, una préxima campafia publicita-
ria en la radio, quizas ampliable a otros medios
de comunicacion, sera uno de nuestros primeros
pasos en la consecucion de este objetivo. Quere-
mos que las nuevas generaciones sepan de noso-
tros, y que en esta entidad encontraran una aliada
que los ayudara a situarse en el panorama laboral,
dentro del mundo de la pintura y la decoracion.

También, con el fin de incentivar y dar visibilidad
a nuestro sector, creamos este afio los Premios
ARPAS, que en este 2025 han tenido su prime-
ra edicion y cuyos ganadores se dardn a conocer
durante la asamblea previa a la Fiesta del Pintor
del proximo 28 de noviembre que, como en afios
anteriores, se celebrard en las instalaciones del
restaurante La Campana, en Pruvia. Esperemos
que en proximas ediciones estos premios se con-
soliden y sean un aliciente mas que ayude, sobre
todo, a dar visibilidad a nuestro sector y el buen
hacer de los profesionales de la pintura.
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CONTENEDOR RESIDUOS

INERTES (pinturas al agua)

Este proyecto tenia y tiene dos objetivos claros:

PROGRAMA DE GESTION
DE RESIDUOS DE ARPAS * En primer lugar facilitar la tramitacién de la au-

torizacion administrativa como pequefio produc-
tor de residuos a los autonomos y empresas de
pintura que se integran en nuestra asociacion.

En el ano 2004, en ARPAS
pusimos en marcha un Para ello llegamos a un acuerdo con el Princi-

. = pado de Asturias y con COGERSA (Consorcio
ambicioso programa para la gestién sostenible de los residuos de As-

de gestién de residuos de turias) para que se nos facilitasen los trdmites

pintura para nuestros socios burocraticos de las solicitudes que se envian
desde nuestra asociacion.

* En segundo lugar crear un procedimiento agil y
comodo para la retirada y tratamiento de los re-
siduos que los pintores generan en su actividad
y dotar este procedimiento con las instalaciones
y medios técnicos necesarios.

Para ello decidimos trabajar con puntos limpios
vigilados a los cuales los socios pueden acudir
con sus residuos y tras identificarse, proceden a
depositarlos en contenedores especificos habili-
tados para este menester. Posteriormente esos
residuos se trasladan a la planta de COGERSA
para su correcto tratamiento y reciclaje.
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En el afno 2004 empezamos con el primer punto
de transferencia en Oviedo cuya titularidad per-
tenece a COGERSA, a finales de ese afio pusimos
en marcha otro en Gijon, propiedad de su Ayun-
tamiento y en el afio 2009 ampliamos el servicio
incluyendo en nuestro programa un punto limpio
del Ayuntamiento de Avilés.

Este proyecto supone un hito a nivel nacional ya
gue no tenemos noticias de que exista ninguin
otro similar en el resto de Espafia, y demuestra
que cuando se aunan voluntades se pueden al-
canzar retos importantes.

Punto limpio de Oviedo

punto limpio de Langreo

En el afio 2012, cambiamos los contenedores
por otros mayores para optimizar el servicio, los
hemos rotulado y pintado de diferentes colores
(blanco para los residuos inertes y naranja para los
residuos peligrosos) para facilitar la separacion de
los residuos en origen y que no lleguen mezclados
y la planta de tratamiento.

En octubre de 2015, ampliamos la red de retirada de
residuos instalando dos nuevos contenedores en el
punto limpio que COGERSA tiene en Langreo.

La asociacién lo ha puesto facil, ya que asume
todos los gastos econdmicos del tratamiento y
transporte de los residuos, pero debemos agra-
decer también la predisposicién del Principado
de Asturias, COGERSA (Consorcio para la Gestién
de Residuos), los Ayuntamientos de Gijén y Avi-
lés, EMULSA (Empresa municipal de servicios de
medio ambiente) URBASER (Empresa de servicios
medioambientales) y Compafiia Gestion de Resi-
duos 2CR (Empresa de transporte de residuos).




Aunque el camino recorrido desde el afio 2004, en
el que se puso en marcha el programa de residuos
promovido por nuestra Asociacién, ha sido impor-
tante; aun falta mucho por hacer y en este sentido
intentaremos difundir y animar a utilizar este servi-
cio a muchos profesionales que aun no participan
en el mismo.

Nuestra experiencia nos estd demostrando que
facilitando la recogida de residuos, acercando los
puntos de transferencia a los profesionales y mini-
mizando los tramites burocraticos y los costes de
gestion, se consigue que los residuos, de pintura
en este caso, se gestionen correctamente.

Para visualizar la mayor o menor eficacia de un
proyecto, los expertos siempre solicitan datos,
pues bien, en los siguientes graficos intentaremos
dar una imagen fiel con nimeros de este proyec-
to, he intentaremos extraer algunas conclusiones,
teniendo en cuenta que el andlisis de dichos da-
tos siempre debe relativizarse y se han de tener en
cuenta variables que no aparecen intrinsecamente
reflejadas. Los datos que se expones no contem-
plan el afo natural (ene. a dic.), sino que considera
cada afo de (oct. Afio N-1 a sep. Afio N).

Cuando en los pies de grafico nos referimos a un
mejor o peor afio o una mayor o menor actividad,
lo hacemos suponiendo que un incremento de re-
siduos se corresponde con un incremento en la ac-
tividad, aunque no siempre es asi, porque ocurre
en ocasiones que los talleres aprovechan periodos
de baja actividad para hacer limpieza y llevar, en
tiempos muertos de trabajo los residuos a los pun-
tos limpios.

Vamos a analizar el periodo 2004 — 2025.

En primer lugar vamos a ver el nimero de viajes
de residuos que hemos realizado cada afo del pe-
riodo teniendo en cuenta que empezamos con un
solo punto limpio de transferencia de residuos y en
la actualidad contamos con cuatro. Es cierto que
todos los socios pueden tirar residuos en cualquier
punto limpio, pero la cercania del punto limpio es
la variable preponderante en la gestién de los resi-
duos. Ademas nuestro nimero de socios, es decir,
el nimero de usuarios ha variado a lo largo del pe-
riodo. También debe tenerse en cuenta que en el
afo 2012 cambiamos los contenedores por otros
de mayor capacidad lo que supuso una disminu-
cioén del numero de viajes.

VIAJES DE RESIDUOS DE PINTURA EN EL PERIODO 2004 - 2025

101
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Durante este periodo se percibe un incremento
anual del nimero de viajes realizados cada afo has-
ta 2009. Esto se debe a varios factores. Por una par-
te tenemos un crecimiento de los socios y de la acti-
vidad de los mismos en estos afos y por otra parte
se refleja una utilizacién cada vez mas generalizada
del programa por parte de nuestros asociados.

En 2010 desciende el numero de viajes a pesar de
crecer el numero de socios lo que nos permite ver
que la crisis ya esta presente.

2011 es un afo récor de viajes pero no de tone-
ladas de residuos, como veremos mas adelante,
debido a unos cambios de contenedores por otros
mas pequefios que provocaron un incremento del
nuamero de viajes.

En 2012, se observa un descenso debido en parte
alacrisisy en parte al cambio de los contenedores
por otros de mayor capacidad.

A partir de 2014 se aprecia un incremento sosteni-
do en el nimero de viajes, incremento que, como
veremos mas adelante se corresponde también
con una mayor cantidad de residuos.

Esta tendencia solo cambia de signo en los afios
2020y 2021, aungue en un porcentaje relativamen-
te bajo, teniendo en cuenta que estan siendo los
afios de la pandemia. En 2022 se han incrementa-
do de nuevo el nimero de viajes equiparandose al
afo previo a la pandemia.

Durante los afios 2024 y 2025, se gestionaron 9y 7
viajes mas que en el gjercicio 2023, lo cual parece
indicar que la actividad esta siendo sensiblemente
superior que el periodo precedente.

Veamos un segundo grafico que nos refleja la can-
tidad media mensual de kg. gestionados en este
periodo.

CANTIDAD MEDIA MENSUAL DE RESIDUOS EN EL PERIODO 2004 - 2025
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En este grafico se ve mas claramente la evolucién
de la crisis del sector de 2009 y nos hace supo-
ner que si bien en otros sectores comenzé antes
y teniendo en cuenta que la Obra Nueva (trabajos
en nuevos edificios) representa un porcentaje alto
en el total de los residuos, podemos deducir que
como los pintores son los ultimos en realizar su
actividad en los edificios, notaron el descenso de
actividad con un afio de retraso respecto a los ar-
quitectos, empresas de demolicidn, excavacion,
encofrado etc.

Los afios 2013 y 2016 presentan unos datos que
consideramos en parte sesgados, ya que contaron
con inviernos muy lluviosos que provocaron un in-
cremento del peso de los contenedores (agua de
lluvia) que no estan bajo techo.

En todo caso, a partir de 2015, teniendo en cuenta
que a consecuencia de la crisis, tenemos menos
asociados, si podemos observar un repunte de la
actividad que solo se aprecia parcialmente afecta-
da en 2020 y 2021 a causa de la pandemia.
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En 2022 se bate el record anual de kg gestionados Veremos a continuacién como se repartié esta b
a través del programa de ARPAS (10.671 kg/mes). cantidad de residuos en los distintos puntos de 2
transferencia. E

En los ultimos 12 meses se ha notado un ligero )
descenso respecto al afio pasado alcanzandose E

los 9.496 kg/mes.

RESIDUOS GESTIONADQOS POR CIUDADES EN EL PERIODO 2004 - 2025, EN KG

En el grafico se refleja el periodo mas critico de la
crisis que en nuestro gremio podriamos situarlo
entre 2011y 2014.

Sesgando los datos de 2013 y de 2016, por los efec-
tos del agua de lluvia en los contenedores, como ya
mencionamos anteriormente, los datos nos indican
gue desde 2015 la cantidad de residuos gestiona-
dos comienza a repuntar debido a dos factores a
tener en cuenta, uno que afecta al incremento de
obras, sobre todo en el mercado de la rehabilita-
cion y otro que se refiere a una mayor utilizacién de
nuestro programa de gestion de residuos por parte
de los aplicadores que tienen acceso a él.

En 2020 y en 2021, afios de la pandemia, se ob-
servan ligeros decrecimientos respecto al afio
precedente.

En 2022, se bate el record anual de residuos ges-
tionados (128.060 kg/afo). Por ciudades solo en
Oviedo se gestionaron menos kgs. de residuos que
el afio precedente.

50.000 |
40.000
30.000
20.000—
10.000 0N
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2017 | 2012 2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
B ovIEDO B GlON AVILES I LANGREO

En 2024 observamos incrementos de actividad en
Oviedo, Gijon y Aviles. Unicamente Langreo presen-
ta una ligera disminucidn de residuos gestionados.
Sorprende particularmente el incremento en Avilés
convirtiéndose este afio en el que mas residuos se
han gestionado en este punto limpio desde que los
instalamos en el afio 2009.

En 2025 sorprende el incremento de kilogramos en
Gijény el descenso en Oviedo, lo que nos hace pen-
sar que muchos socios de Oviedo, debido a proble-
mas con los contenedores de este punto limpio, se
acercaron al punto de Gijén para tirar los residuos.

Jose Alberto Cartdn Sanchez
Director revista MAGENTA
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GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION
Y PREVENCION DE LOS
RIESGOS DERIVADOS
DE LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS
(32 PARTE)

Presentamos, la guia técnica
elaborada por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST) que trata
la evaluacion y prevencion de
los riesgos derivados de la
manipulaciéon manual de cargas

Introduccion

Presentamos, la guia técnica elaborada por el Ins-
tituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST) que trata la evaluacién y prevencion de
los riesgos derivados de la manipulaciéon manual
de cargas.

Se tratan en este nimero los siguientes puntos:

Apéndice 1. Etapas en la gestion de riesgos de-
rivados de la manipulacion manual de cargas.

Apéndice 2. Métodos de evaluacién de riesgos
en funcién de las caracterisicas de la manipula-
ciéon manual de cargas.

Apéndice 3. Movilizacion de personas.

MAGENTA #96
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Apeéndice 1.

Etapas en la gestion de riesgos
derivados de la manipulacion
manual de cargas

Este apéndice sistematiza las fases de la gestién
de los riesgos derivados de la manipulacion ma-
nual de cargas y, en linea con el articulo 3 del real
decreto, se procedera siguiendo los pasos que se
describen a continuacién:

1°.

2°,

3°.

Identificar los puestos de trabajo que llevan a
cabo tareas que pueden implicar la manipula-
ciéon manual de cargas, incluyendo, entre otros
aspectos, el tipo de manipulacién manual de
cargas, su duracion y frecuencia, asi como los
lugares o emplazamientos donde se realizan
estas tareas.

Los tipos de manipulacion manual de cargas
pueden agruparse principalmente en:

+ Levantamiento, descenso y transporte.

+ Empuje y traccion.

+ Movilizacion y transferencia de personas.

+ Situaciones especiales, como las indicadas
en los comentarios al articulo 3.2 (las ma-
nipulaciones en posicién sentada, en equipo
o de animales). En estos casos, la ausencia
de métodos especificos de evaluacién hace
necesaria la adopcion directa de medidas
preventivas para eliminar o reducir el riesgo.

Evitar los riesgos, conforme al articulo 3.1 del
presente real decreto.

Cuando no sea posible evitar la manipulacién
manual de cargas, se procedera a evaluar el
riesgo. Los métodos de evaluacién se elegi-
ran en funcién del tipo de manipulacién y se
seguira lo establecido en el articulo 5 del RSP.
En los apéndices 2y 3 se propone una lista, no
exhaustiva, de métodos para la evaluacién de
riesgos de los distintos de manipulacion ma-
nual de cargas. Durante esta etapa, es esencial
obtener informacién sobre todos aquellos as-
pectos que puedan hacer a la persona espe-
cialmente sensible o vulnerable a los riesgos,
ya sea por sus caracteristicas personales, por
estado bioldgico conocido o por presentar una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

4°, Cuando el riesgo no sea tolerable, se adopta-

ran las medidas mas apropiadas para reducirlo
o controlarlo, tal y como establece el articu-
lo 3.2 del presente real decreto. Las medidas
propuestas se incluirdn en la planificacién de
la actividad preventiva, cuya ejecucién y verifi-
cacion se llevara a cabo segun lo establecido
en los articulos 8 y 9 del RSP. En los casos en
los que se empleen métodos especificos que
ofrezcan una valoracion del riesgo, se facilitara
la identificacion de las medidas necesarias o,
en todo caso, se podra priorizar la necesidad
de adoptarlas.

Una vez finalizado el proceso de evaluacién del
riesgo asociado a la manipulacién manual de
cargas, las medidas preventivas a implantar
deberan considerar lo dispuesto en la normati-
va y lo sefialado en la presente guia técnica. En
este sentido, las medidas que se pueden llevar
a cabo son multiples y de muy distinta indole y
van, desde la automatizacién de una parte del
proceso, hasta el empleo de elementos de ayu-
da sencillos como pueden ser las sabanas des-
lizantes para movilizar personas. El enfoque de
estas medidas debe ir encaminado a la:

+ reduccion o redisefio de la carga;

+ actuacion sobre la organizacion del trabajo;
« utilizacién de ayudas mecanicas;

+ 0 ala mejora del entorno del trabajo.




A continuacion, se indican algunas consideracio-
nes acerca de la efectividad de las medidas pre-
ventivas. Ademas, hay que tener en cuenta que la
combinacion de varias de estas medidas puede
aumentar su eficacia.

En relacion con la reduccién o redisefio de la car-
ga, su peso es el aspecto mas relevante. El peso
de cualquier carga objeto de manipulacion deberia
reducirse al minimo posible dentro de las limitacio-
nes impuestas por el proceso productivo y siempre
debe ser menor al peso maximo de referencia en
funcién de las condiciones de la manipulacion y
teniendo en cuenta la edad y el sexo.

No obstante, ademas de su peso, hay que valo-
rar otros aspectos que también son importantes,
como la forma y las dimensiones de los objetos
manipulados. En este sentido, la anchura de la car-
ga no deberia superar la de los hombros y su altura
deberia permitir que se visualice el recorrido o la
tarea a realizar, todo ello segun se dispone en la
norma ISO 11228-1. Se intentara hacer coincidir el
centro de gravedad con el centro del objeto y, cuan-
do esto no sea posible, la persona deberia ser ca-
paz de localizar cada uno de ellos. El disefio de los
elementos que se manipulan deberia evitar super-
ficies cortantes y agarres deficientes. Los envases
que transporten liquidos u objetos calientes o frios
deberian disefiarse para que estas circunstancias
no generen un riesgo anadido.

Otro aspecto fundamental seria el correcto disefo
de la organizacién del trabajo. La frecuencia en la
manipulacién y la duracién de la tarea son dos fac-
tores criticos que contribuyen en gran medida a la
generacion del riesgo. Ambos se pueden contro-
lar disminuyendo el ritmo de trabajo o mediante la
introduccién de pausas, descansos y cambios de
tareas que no impliquen la manipulacion manual
de cargas. El objetivo principal es permitir que el
organismo se recupere antes de que sobrevenga
la aparicién de fatiga fisica.

En lo relativo a las ayudas mecanicas, se pueden
mencionar muchos ejemplos. En la Guia para la
seleccion de ayudas a la manipulacion manual de
cargas publicada por el INSST, se presentan algu-
nos ejemplos: cajas y estanterias rodantes; mesas
y plataformas elevadoras; transpaletas; sistemas
basados en poleas, tornos y cabrestantes; y cintas
transportadoras. En el caso de la movilizacion de
personas, se pueden emplear ayudas, como gruas
de bipedestacion y de traslado, sabanas deslizan-
tes, tablas de transferencia, etc., que se especifica-
ran en el apéndice 3 de esta guia técnica.

Por ultimo, sobre la mejora del entorno del trabajo,
las medidas preventivas deben ir encaminadas a
adecuar tanto las condiciones ambientales como
las de seguridad. Estas deben cumplir la normati-
va correspondiente y, por su interés en la materia,
puede destacarse lo contenido en el Real Decreto
486/1997.

Apeéndice 2.

Métodos de evaluacion

de riesgos en funcion de

las caracterisicas de la
manipulacién manual de cargas

En este apéndice se describen los principales mé-
todos para llevar a cabo la evaluacién de riesgos
segun el tipo de manipulacién manual de cargas.
Es una lista no exhaustiva y, en consecuencia,
cada situacion debera ser analizada como corres-
ponda segun lo ya visto a lo largo de esta guia.
Por otro lado, al final del apéndice se ofrecen re-
cursos disponibles relacionados con cada méto-
do, para su consulta.

Levantamiento, desplazamiento y colocacion: En
estos casos se recomienda alguno de los siguien-
tes métodos de evaluacion:

+ Ecuacion de NIOSH. Permite analizar tareas sim-
ples, multiples y compuestas de levantamiento
de cargas. Su objetivo es calcular un indice de
levantamiento (IL) que proporcione una estima-
cion relativa del estrés fisico asociado a una ta-
rea de levantamiento manual de cargas concre-
ta. La estimacion del estrés fisico se define por
la relacién entre el peso de la carga manipulada
y el limite de peso recomendado para la corres-
pondiente tarea.

+ Tablas de Snook y Ciriello. Es un método basado
en criterios psicofisicos que analiza el peso que
se puede manipular teniendo en cuenta una se-
rie de variables y condiciones de las tareas.

Se basa en una serie de tablas que establecen
los valores maximos aceptables de pesos para
diferentes porcentajes de poblacién laboral pro-
tegida (10%, 25%, 50%, 75% y 90%).

Considera aspectos como la frecuencia, la dis-
tancia recorrida, el tiempo de la tarea, la distan-
cia de agarre o el sexo de la persona.

PAG.
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Estos mismos autores han revisado las tablas
y han obtenido unas ecuaciones que permiten
obtener valores continuos.

Basandose en los anteriores, existen los siguien-
tes métodos, que también pueden ser utilizados
para llevar a cabo la evaluacion de estos tipos de
manipulacion manual de cargas.

+ 1SO 11228-1:2021 “Ergonomics - Manual handling
-Part 1: Lifting, lowering and carrying”. Esta norma
establece unos limites recomendados teniendo
en cuenta laintensidad, la frecuenciay la duracion
de la tarea. Se aplica a la manipulacién manual
de objetos de peso igual o superior a 3 kg y para
una velocidad de marcha moderada, de entre 0,5
y 1 m/s, sobre una superficie plana horizontal. Se
basa en una jornada laboral de 8 horas, pero tiene
en cuenta jornadas laborales mas prolonga-das,
de hasta 12 horas. También aborda el andlisis de
tareas combinadas de levantamiento, descenso
y transporte en un turno durante un dia.

« UNE-EN 1005-2:2004+A1:2009 “Seguridad de las
maquinas. Comportamiento fisico del ser huma-
no. Parte 2: Manejo de mdquinas y de sus partes
componentes”. Es una norma aplicable al mane-
jo manual de las maquinas y sus componentes,
asi como de los objetos procesados por ellas
(consumos/productos), de peso igual o superior
a 3 kg, que deban ser transportados a distancias
inferiores a 2 metros.

Se evaluan los riesgos que puedan estar presen-
tes en situaciones de manipulacién manual de car-
gas al realizar el disefio de una maquina por parte
del proyectista/fabricante, considerando todo su
ciclo de vida. La norma incluye 3 métodos:

- Método 1: es un método rapido y aproximado.
Sirve para efectuar un analisis 4gil de la tarea
de manipulacién manual de cargas.

- Meétodo 2: permite llevar a cabo una evaluacién
de riesgos mas detallada. Es facil de aplicar y
debe emplearse si el método 1 indica la exis-
tencia de riesgos. Pueden tenerse en cuenta
algunos factores de riesgo adicionales.

- Método 3: considera otras variables que no
se han considerado en los métodos 1y 2. Es
mas amplio que los anteriores, por lo que va-
lora los riesgos de forma mas profunda.

+ I1SO 11228-2:2007 “Ergonomics — Manual han-
dling — Part 2: Pushing and pulling”. La norma
proporciona unos limites recomendados de
fuerzas en la realizacion de estas tareas. De
manera general, establece los siguientes pasos:
identificacion de peligros, estimacion de riesgos
y evaluacién de riesgos mediante uno de los si-
guientes métodos, segun proceda:

- Método 1: se determina el nivel de riesgo me-
diante la aplicacion de una lista de verificacion
de evaluacion de riesgos simple y la utiliza-
cioén de unas tablas psicofisicas. Estas tablas
contienen los valores maximos recomenda-
dos de fuerzas a aplicar aceptables para mas
del 90% de la poblacion trabajadora.

- Meétodo 2: proporciona un procedimiento para
determinar los limites de fuerza a ejercer, de
acuerdo con las caracteristicas especificas
de la poblacién y la tarea. Los dos métodos
se aplican en estas situaciones cuando:

- Se ejerzan fuerzas con el cuerpo completo.

- Se realice por una sola persona en posicién
de pie.

Apeéndice 3.
Movilizacion de personas

Una de las principales tareas que se llevan a cabo
en algunos sectores como el sanitario, el socio-
sanitario, el educativo o el funerario es la movili-
zacion de personas. Las técnicas requeridas para
la mayoria de ellas difieren de las indicadas en el
apéndice 2. Entre otras razones, porque los pesos
suelen ser mas elevados y porque es importante
tener en cuenta la dignidad y la anatomia de las
personas a movilizar. Estos aspectos, entre otros,
pueden conllevar un incremento en el riesgo de su-
frir dafio dorsolumbar.

A. Identificacién de la situacion. La movilizaciény
transferencia de personas genera una alta inci-
dencia de lesiones, sobre todo en la zona dorso-
lumbar, como muestran las estadisticas tanto
europeas como espanolas.

Se ha de considerar, en primer lugar, la propia ta-
rea (mover a la persona de una cama a una silla,
por ejemplo).
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A continuacién, se deberdn tener en cuenta, en-
tre otros, los siguientes factores:

+ El grado de colaboracion de la persona a
movilizar.

« Las posturas adoptadas y la fuerza ejercida
en la manipulacién.

+ La disponibilidad de ayudas y productos de
apoyo.

+ La ratio entre personal por turno y niumero
de movilizaciones a realizar.

+ Las condiciones arquitecténicas y ambien-
tales del lugar donde se llevan a cabo dichas
movilizaciones.

+ La formacion y la informacién especificas
relativas a la tarea.

En relacion con el grado de colaboracién, hay
gue tener en cuenta que en muchas ocasiones
este tipo de tareas se desarrollan con pacientes
con necesidades especiales, con patologias o
tratamientos que pueden causar una resistencia
a la tarea por parte de la persona a ser movili-
zada. Ademas de lo indicado anteriormente, hay
otros aspectos que hacen que el riesgo aumen-
te. Por ejemplo, en el caso de las movilizaciones
en domicilios particulares, los espacios y el mo-
biliario no suelen estar adaptados y a menudo
no se dispone de equipamiento y ayudas para
llevar a cabo las tareas. Si en el analisis de los
factores anteriores se identifica un riesgo, este
debera evaluarse.

B. Evaluacion del riesgo. La movilizacién de per-

sonas engloba una serie de aspectos que ha-
cen dificil emplear los métodos de evaluacion
propuestos en el apéndice 2.

En lineas generales caben dos enfoques:

+ Basar el estudio en las posturas adoptadas.
En este caso, se podrian emplear métodos
como OWAS o REBA. El INSST ha elabora-
do varias NTP sobre evaluacion de la carga
postural que pueden ser consultadas; entre
otras, la NTP 452: Evaluacion de las condicio-
nes de trabajo: carga postural y la NTP 601:
Evaluacion de las condiciones de trabajo: car-
ga postural. Método REBA (Rapid Entire Body
Assessment).

+ Basar el estudio en el peso como uno de los
principales factores a considerar. En este
caso, tenemos métodos como DINO, MAPO,
TilThermometer y Dortmund Approach. Un en-
foque no excluye al otro e, incluso, puede ser
necesario abordarlos de forma conjunta.

. Adopcién de medidas preventivas. Si, deriva-

do de la evaluacién, se detecta que hay riesgos
para la persona trabajadora, se deberdn adoptar
medidas para eliminar o minimizar la interven-
ciéon manual en lo posible, recurriendo a medios
mecanicos, tales como gruas o polipastos.

= AR &5 sinanimo de calidad, compromiso y experiencia
e en os, Impermeabilizacion, .
ek r’ntm:m reparacidn y
Confie en los que ya han demostrado su capacidad,
en los proyectos que mas importan.

www.socramtc.com

SOCRAM

TECNOLOGIA PARA CONSTRUCCION

SOCRAM TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION 5.L.
Pol. de Silvota, Pefa Redonda R9, 33192 Lianera
TIf 984 018 556 - email: socram@socramic.com

BUILDING TRUST
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LA AGRUPACI N REGIONAL
DE PINTORES ASTURIANOS
PROMUEVE Y ORGANIZA
LA PRIMERA EDICION DE
LOS PREMIOS ARPAS CON
EL OBJETIVO DE PONER EN
VALOR LA PROFESION DE
PINTOR VISIBILIZANDO Y
ENSALZANDO SUS OBRAS

AMBITO
PODRAN PARTICIPAR EN LOS PREMIOS AQUELLAS
EMPRESAS Y PINTORES/AS PROFESIONALES RE-
SIDENTES EN EL TERRITORIO ESPANOL.

LAS OBRAS PRESENTADAS DEBEN HABERSE REA-
LIZADO DURANTE LOS ANOS 2024 0 2025.

CATEGORIAS

EL PINTOR/A O EMPRESA PROFESIONAL QUE SE

PRESENTE, LO HARA EN UNA DE LAS SIGUIENTES

CATEGORIAS:

1. MEJOR FACHADA REALIZADA POR UN SOCIO
DE ARPAS.

2. MEJOR INTERIOR COMERCIAL O RESIDENCIAL
REALIZADA POR SOCIO DE ARPAS.

3. MEJOR FACHADA PARA EMPRESA O PINTOR
RESIDENTE EN ESPANA.

4. MEJOR INTERIOR COMERCIAL O RESIDENCIAL
REALIZADO POR UNA EMPRESA O PINTOR RE-
SIDENTE EN ESPANA.

PARTICIPACION
PARA PARTICIPAR, L.OS PINTORES PROFESIONA-
LES TENDRAN QUE SOLICITARLO A TRAVES DEL
CORREO ELECTRONICO arpas@arpas.es
O LLAMANDO AL TELEFONO 658 196 686
TODOS LOS PARTICIPANTES DEBERAN ENVIAR,

LAS FOTOS DE LA OBRA REALIZADA (ANTES Y .

DESPUES) Y UNA DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS
REALIZADOS ASi COMO LA AUTORIZACION DE LA
PROPIEDAD PARA PUBLICAR DICHOS TRABAJOS.

PROCESO DE SELECCIC’)N

LA PROMOCION SE DESARROLLA A TRAVES DE UN

JURADO DE ARPAS FORMADO POR UN MAXIMO DE

10 PERSONAS, ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN

PROFESIONALES DEL MUNDO DE LA PINTURA,

ARQUITECTURA Y DECORACION.

SERA ESTE JURADO QUIEN CALIFIQUE LAS OBRAS

PARTICIPANTES EN LA PRESENTE CONVOCATORIA.

EN EL JURADO, SE NOMBRARA A UN PRESIDENTE

QUE OSTENTARA EL VOTO DE CALIDAD PARA DI-

RIMIR, EN SU CASO, EL EMPATE EN LA VOTACION

DEL JURADO. EL JURADO SE REUNIRA ANTES DEL

30 DE OCTUBRE DE 2025. ;

PREMIOS

ARPAS OTORGARA A CADA PREMIADO

« DIPLOMA O TROFEO.

+ FIN DE SEMANA PARA DOSPERSONAS EN CASA
RURAL.

+ INVITACION PARA DOS PERSONAS A LA FIESTA
DEL PINTOR.

« PUBLICACION DE LAS OBRAS EN LA REVISTA
MAGENTA.

COMUNICACION DEL GANADOR

ARPAS DARA A CONOCER A LOS GANADORES, EN
LA FIESTA DEL PINTOR 2025.

ARPAS COMUNICARA EL FALLO DEL JURADO A
LOS MEDIOS DE COMUNICACION.




(QUIENES SOMOS Y A QUIEN REPRESENTAMOS?

La Agrupacion Regional de Pintores Asturianos — A.R.PA.S, es una asociacion
que se constituyo en julio de 1992 en nuestra regién con el fin de mejorar las con-
diciones sociales, laborales y economicas de las empresas y de los autonomos
que se dedican, entre otras actividades, a la aplicacion de pintura en el sector de
la construccidn.

Siendo los pintores/as su objetivo primordial, la Agrupacion realiza actividades que
alcanzan a todo el sector de la construccion y a todos los profesionales autonomos en general.

Actualmente, la Agrupacion, que pertenece a CAC-ASPROCON (Confederacién Asturiana de la
Construccion) cuenta con 126 socios entre empresas y auténomos y 15 casas colaboradoras. Esti-
mamos que el numero total de trabajadores y trabajadoras, tanto por cuenta ajena como autéono-
mos que aglutinan nuestros socios y colaboradores oscila entre 1000 y 1500 personas.

¢{QUE SERVICIOS PRESTAMOS?

PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS.

BOLSA DE TRABAJO.

INFORMACION DE LICITACION DE OBRAS.
ASESORIA JURIDICA GRATUITA.

LISTAS DE PRECIOS DE OBRA.

PROMOCION Y DEFENSA DE LOS AUTONOMOS.
FORMACION.

CONVENIOS DE COLABORACION.
ASESORAMIENTO E INFORMACION.
PROMOCION DE REHABILITACION DE FACHADAS.
FIESTA DEL PINTOR.

PUBLICACION DE LA REVISTA MAGENTA.

:-J-'r'-

ASOCIATE A ARPAS

Si tu o tu empresa ejerce como actividad la pintura y ain no formas parte de ARPAS

|
.. 3

.

tel. 985 11_91&96 ~ Www.arpas.es




LOS MEJORES PROFESIONALES

ESTAN INTEGRADOS EN ARPAS

F « REVESTIMIENTOS MALLAPLAST, S.L.
AVILES C/ Los Calvos,18 bis - Miranda
« DECOR PINTORES @ 98554 16 85/ 629 43 24 54

Avda. de Gijon, 16 - Bajo -
®985545936/676487470
www.decorpintores.com

« JOSE MANUEL MARTINEZ ALVAREZ
C/ Andalucia, 9 - 3° A
La Carriona
® 635 46 91 50

info@decorpintores.com E F‘ evestimientos

« ALBERTO PINTURA DECORATIVA, S.L. r:'*': h M A I- I-A p I.AST

C/ Severo Ochoa 23, 9°D

@ 985522342/62989 0118 5 . Irabajos de Pintura

Fax; 985 52 23 42
a.p.decor@hotmail.com

* PINTURAS Y PAVIMENTOS

DECANORTE, S.L.U. Tfno. 629 43 24 54

C/ La Camara, 64 - Bajo E-mail: revestimientosmallaplast@haotmail.com

®985515170/61055 18 58
Fax: 985 51 64 69

* PINTURAS DECORVENT, S.L.

* DPC C/ La Carrionina de la Magdalena, 35
Plaza Santa Ana ,14 - bajo @ 985544124
®985510072/64989 17 02 @ Movil: 696 19 77 16/ 610 67 65 63
www.pinturascastrillon.com Fax: 985 54 41 24
iml@pinturascastrillon.com decorvent@hotmail.com
D g

FACHADAS
INDUSTRIA
DECORACION

www.pinturascastrillon.com

* PINTURAS Y DECORACIONES
ASCOR, S.L.
C/ Reconquista, 16 - 1° D
@ 985 51 00 88 / 629 85 87 89
WWW.pinturasascor.es
ascor@movistar.es

Decoraciones y Pinturas Castrillon S.L.




LOS MEJORES PROFESIONALES

ESTAN INTEGRADOS EN ARPAS

* IMPARES SOLUCIONES
C/ Hernan Cortés, 31 -5°G
@ 622 1478 44
info@impares.net

o

EFITECH

Avda. Alcalde José Fernandin, 37 - 5° C
Piedras Blancas

@ 664 2510 48
ctchalets@gmail.com

Impermeabilizaciones _ Pavimentos _ Reformas

ImP@ARES

Tel.: 622 147 844

GRUPO ‘I ;

:.i':Lr {_I u L
SAINT-GOBAIN
impares.net

=
CERT

o

+ LEOPOLDO GONZALEZ MENENDEZ
C/ Las Artes, 5 - bajo
@ 98554 07 15

* SUMINISTROS Y PINTURAS, S.A.
(SYPSA)
C/ Llano Ponte, 22 - bajo
® 9859388 78 /98554 88 78
tienda@suministrosypinturas.com
WWwWw.sypsa.eu

* PINTURAS MORALES, C.B.
Valliniello, 69
@ 98554 3370/606 0082 01

* DECORALMA
C/LaPaz, 43-8°D
@ 636 84 32 93
decoralma@hotmail.com

CASTRILLON

* DECORACIONES INDIGO
C/ Rio Narcea, 4 - San Juan de Nieva
@ 606 28 66 09
Fax: 985 56 36 22
adanmonica@hotmail.com

¢ PINTURAS FERNANDO
Avda. Pincipal, 24 - 5° D
Piedras Blancas
@ 687 91 09 62
pinturasfernandorodriguez@gmail.com

info@impares.net

P By

&

CUDILLERO

DECORACIONES JOSE LUIS
C/ Juan Antonio Bravo, 3
@ 98559 0597 /675 64 60 56

GIJON

PINTURAS ROGIL, S.L.
C/ Aceria, 2

@ 9853258 18

Fax: 985 31 70 31

JOSE LUIS NICOLAS TOYOS
C/ S. Nicolas, 4 Bis - 3°C
@ 98516 11 90/ 629 46 65 00

CESAR PINTURAS

Ctra. Lavandera, 121 - 1°
@ 639 26 43 79
cesarceky@gmail.com

RAFAEL GARCIiA FERNANDEZ
C/ Velazquez, 8 - 5° F

@ y Fax: 985 15 34 09

@ Movil: 616 33 17 87
rafael5586@hotmail.com

PINTURAS ELIiAS

C/ Alcarria, 1 - 5° Izda.

® 9851508 59/629 28 86 38
www.pinturaselias.es
info@pinturaselias.es

DECOFER

Avda. La Tecnologia, 230

@ 985 32 99 65/ 683 65 63 45
www.decofer.net
administracion@decofer.net

CONTRATAS Y SISTEMAS, S.L.
C/ Decano Prendes Pando, 29
@ 98599 07 69

Fax: 985 99 02 52

REFORMAS RETOBEL

Avda. Gaspar Garcia Laviana, 22 - Bajo
®984701497/652327785/

652 32 77 86

retobel@hotmail.com

PINTURAS LLAMAZARES

C/ Eulalia Alvarez, 19 - Bajo

® 9851004 07 /629 29 37 34
www.pinturasllamazares.es
llamazares@pinturasllamazares.es

PINTURES VALDES

Ctra. AS-381, n® 2558
Pifiera - Cenero

® 633 52 94 33
www.pinturesvaldes.com
pinturesvaldes@gmail.com

TPM, S.L.

Polig. Somonte

C/ M2 Gonzalez La Pondala, 54
® 985 30 37 01
tpm@telecable.es

MF REHABILITACION

Pl. Bankunion Il, Avda. Siderurgia, 18
® 98419 04 07/ 661 22 98 59
www.mfrehabilitacion.es
mfrehabilitacion@gmail.com

PINTURAS FRESNO, S.L.
Urb. Las Huertas, C. D, 28
Vega de Arriba

® 649 01 86 57

PINTURAS MAREQ

Camino de la Pedrera, 2075
Mareo de Arriba

@ 686467172

ADOLFO GARCIiA MONTALVO
Plaza Juan Angel Rubio
Ballesteros, 3 - 4° A. Montevil
® 626 47 96 61



LOS MEJORES PROFESIONALES

ESTAN INTEGRADOS EN ARPAS

* BARTUSOL, S.L. « ARTESANIA DEL HIERRO
C/ de la Tecnologia, 293 JOSE LUIS, S.L.
Verifia de Abajo C/ Cienfuegos, 56 - Bajo
® 9853296 15 ® 985308688/647 7075 25
Pol. Bankunion Il - Tremaries www.artesaniadelhierro.es
@ 985329700 administracion@artesaniadelhierro.es
.

APLICACION DE PINTURA INDUSTRIAL

BORTUSOL )

pinturas industriales .

CHORRO DE ARENA

GRANALLADO-METALIZACION
PINTURA EN GENERAL
SUELOS Y FACHADAS
TRATAMIENTOS ESPECIALES

E-mail: tecnico@bartusol.es
C/ de la Tecnologia, 293
33691 - Verina de Abajo

1 9853296 15
Fol. Bankunion ||
33211 - Gijlﬁr‘l
1 985 32 9700

» DECORACIONES ALEX, S.L. « RAMON GARCIA GONZALEZ
Pol. Ind. Mora Garay Camino de las Acacias, 30
C/ Isaac Peral y Caballero, 77 @ 659 47 04 77
@ 985 30 85 96/ 985 38 64 56
Fax: 985 30 85 87 /985 38 64 56 * IMPA. PINTURAS E )

@ 6705298 00/67052 0350 IMPERMEABILIZACION
www.decoracionesalex.com DEL PRINCIPADO
alex@decoracionesalex.com C/ Torno, 23 - Bajo
david@decoracionesalex.com @ 609 71 06 01 /606 37 77 44

* ISIDORO SANTAMARTA * PINTURAS NESTOR PAZ
Avda. de Galicia, 106 - 4° B C/ Saavedra, 53 - 3° Dcha.
@ 6106108 47 @ 64512 27 56

nestorpaz90@gmail.com
* PINTURAS J. CAMBLOR
C/ Lope de Vega, 4-4°C
® 985336505

« ACABADOS DECORATIVOS PINCEL
C/ Alarcon, 3 - Bajo
@ 985 13 28 67

* PINTURAS FOLGUERAS, C.B.
C/ Leon XIll, 27 - Bajo
@ 678 64 81 85/ 626 51 95 39
pfolguerasch@telecable.es

g

* DECORACIONES CALSAN
Arquimedes - Polig. Roces, 3
@ 985 38 64 04 /985 16 78 23
Fax: 985 15 31 22
@ Movil: 608 18 89 54

« JOSE CARBONELL - PINTOR
C/ Marqués de San Esteban, 52 - 7° B
@ 685 71 24 88 /699 35 22 98

« ABELARDO SIGUENZA
C/ Naranjo de Bulnes, 24 - 3° A
® 985 39 72 63
abelardopintor123@gmail.com

* ALBERTO VESLASCO CASTANON
C/ La Serena, 9 - 2° |zda.
@ 620 92 42 81
albertovelasco2969@gmail.com

GOZON

* PINTURAS Y DECORACIONES PELAEZ
Banugues - El Monte (Frente al n°® 101)
@ 98588 2105/61029 65 85



GRADO

DECORACIONES J.M.

José M. Menéndez

Pza. Las Dos Vias

® 985750962/63915 0153
@ 985 75 20 23 Tienda

LANGREO

L]

L]

PINTURA Y DECORACION
HERMANOS LUQUE, C.B.

C/ El Raigosu, 2 - 1°C

® 61022 36 37 /679 27 56 90
hermanosluguecb@gmail.com

REFORMAS SANCHEZ LOPEZ, S.L.

Los Torgados, 13
Langreo
@ 98569 91 47 /615 60 75 27

PINTURA Y ROTULACION GINO
La Tabierna, 8

Riafno

@ 67697 79 90
ginodecoformas@gmail.com

PINTURA Y DECORACION
MIGUEL ZAMBRANO

C/ Jesus F. Duro,n®7y9-8°B
® 98567 3975/669817312
Fax: 985 67 39 75

PINTURAS CUBERO
La Felguera

Grupo La Concordia, 13 - Bajo lzda.

@ 669 81 73 11
agustincuberod3@gmail.com

FLOREN

Camino Fontecha, 23
La Felguera

@ 626 22 57 41
tequifly@hotmail.com

PINTURAS LANGREQ

Grupo Concordia, 28 - 3° Izda.
@ 600 85 03 56
pinturaslangreo@gmail.com

ASTRA

C/ Los Llerones de Barros, 1
@ 674 38 47 22
astra.juan@pinturasluarca.es

LOS MEJORES PROFESIONALES

ESTAN INTEGRADOS EN ARPAS

* FISECO
P, Riaro II, parcela 10
@ 98598 54 51/674 09 82 28
info@fiseco.es

« DECORACION Y PINTURA GUTIERREZ
C/ Daniel Alvarez Gonzalez, 22 - 1° A
@ 98567 33 85/689 14 22 62
Fax: 985 67 33 85
decoracionypinturasgutierrez@hotmail.es

689 14 22

decoraciomypan

LAVIANA

* E.S. FLOREZ PALOMARES, S.L.
C/ Asturias, 2-1°C
@ 65582 33 11

« GRUPO BAZ
C/ Padre Valdés, 12 - Bajo
@ 98561 18 63 /633 26 19 91
www.bazdistribuciones.com
info@bazdistribuciones.com

* APLICACIONES CONCHESO
Ctra. de Carrio, 23
@ 606721229
casaconcheso@icloud.com

LENA

* PINTURAS LOPEZ
Avda. de Santiago, s/n, Bajo
Villallana
® 64917 57 33
pinturaslopez64@gmail.com

» JOSE MANUEL GARCIA GARCIA
Pajares del Puerto, s/n
@ 636 52 28 74

Grupo Baz

* FUACION
« MICROCEMENTO
Y MORTEROS

« PAVIMENTOSE
IMPERMEABILIZACIONES

« CORCHO, SATEY
FACHADAS VENTILADAS




LOS MEJORES PROFESIONALES

ESTAN INTEGRADOS EN ARPAS

LLANERA

* DECOPIN
Lugo de Llanera
® 666 810559
decopin.asturias@gmail.com

« MANUEL A. MENENDEZ FIGUEIREDO
Cmno. de la Iglesia, 20 - 2° J
Lugo de Llanera
@ 649 46 85 55

* CGS MOVILIDAD
Arlos, s/n
@ 627 28 37 54
tecnico@cgsmovilidad.es

» TECNAPIN S.A.
Pl. Silvota. C/ Pefia Santa, 62
@ 985260842/61047 8232
info@tecnapin.com

* INSA AISLAMIENTOS

PI. Silvota

C/ Pefia Beza, Nave 2 Parc. 12
@ 98577 33 33

Fax: 985 77 33 99
correo@insaaislamientos.es

* SOCRAM TC

PI. Silvota. C/ Pena Redonda, R9
@ 629 82 58 43
www.socramtc.com
marcos@socramtc.com

(‘ NAPIN

NTICORROSION

. PINTURAS INDUSTRIALES,
IMIENTOS ESPECIALES

Paligunn Industrial de Silvota
C! Pena Santa 62
J 935 ZE 08 42/610 47 82 32

info@tecnapin.com

LLANES

* PINTURAS EL XIGLU
P. HNOS. PRIA VILLAR, S.L.
Barro
@ 98540 3152 /686 48 89 59

MIERES

« BENIGNO ALONSO DiEZ
C/ El Rollo, 9
La Rebollada
® 98546 84 70

NAVA

* APLICACION EN PINTURA
JAVIER DIAZ, C.B.
Basoréu, 19
@ 609 42 95 01
diazpruneda@hotmail.com

« ESTRADA DECORACION
E INTERIORISMO, S.L.
Plaza Manuel Uria, 6 - 1°
@ 98571 7225/639 394473
www.estradaconstruccion.es
info@estradaconstruccion.es

o




LOS MEJORES PROFESIONALES

ESTAN INTEGRADOS EN ARPAS

* APLINOR XTS * JACQUELINE DA SILVA

OVIEDO PI. Olloniego, Parcela B 36-37, Nave 1 G/ Bermudez de Castro, 29
@ 9841094 00/ 657 51 86 83 ® 985 28 33 65
* APLICACIONES MAIS Fax: 901 70 75 57 ]
C/ Del Rayo, 15 - Bajo www.aplinor.com * ALCANTARA LUGONES
@ 609 87 84 05/649 93 71 71 admon@aplinor.com C/ El Asturcén, 2 - 5° C
www.aplicacionesmais.com 98527 1179/609 70 85 01
S .-

DECORACIONES
ALCANTARA
LUGONES

Pintura * Decoracion
Reformas * Mantenimiento

85 01 (Juan)

INTERIORES - EXTERIORES * SEINOR

Pl. Espiritu Santo
Particulares - Comunidades C/ Bélgica, 1

Empresas - Alta Decoracion - Garajes ® 663 96 65 68

Cajas de Escalera - Papeles Pintados oficinatecnica@seinor.es

Mantenimiento de Instalaciones
Comerciales

iPida presupuesto en nuestra webl

www.aplicacionesmais.com
C/ Rayo, IS - Bajo. 32010, Oviedo
Tel: 649 593 71 71 - 609 87 84 05
info@aplicacionesmais.com

P.l. Espiritu Santo - C/ Bélgica, 1
« DECORACIONES LUIS Y HERRERO, S.L. Teléfono: 663 966 568

Avda. del Mar, 28 - 7°
@ 659 87 46 19
dluisyherrero@gmail.com

oficinatecnica@seinor.es

e ASTURBEN
TRABAJOS DE PINTURA Y REFORMA * PINTURAS RUBENGOA
C/ Rafael Maria de Labra, 16 - Bajo C/ El Rayo, 6
@ 984 08 74 82/ 699 70 26 28 » ESFER CONSTRUCCIONES Y 655 70 61 46 /696 35 13 45
www.asturben.es PROYECTOS, S.L. pinturasrubengoa@gmail.com
asturben@asturben.es C/ Menéndez y Pelayo, 27-29 - Bajos )

® 985299619 » MOSTAYAL DECORACION, S.L.

« LOTO RAMON MENDEZ GARCIA Fax: 98529 78 70 C/ Francisco Bances Candamo, 4 - 3° E

@ 606 66 78 74 www.esfer.es 7171279 82

lotoramon@telefonica.net departamentoobras@esfer.es mostayaldecoracion@gmail.com



LOS MEJORES PROFESIONALES

ESTAN INTEGRADOS EN ARPAS

e ALMEIDA INSTALACIONES Y
OBRAS INTERIORES
C/ Postigo Alto, 10 - 3° Dcha.
® 98522 62 38 /667 3763 16

» DECO RIESTRA
G/ Anabel Santiago Sanchez, 1 - 3°D
@ 607 43 95 53
decoriestra@gmail.com

ENRIQUE DUPUY CABAL
C/ Jardin, 6 - 4° G
@ 985 11 02 60/ 649 26 64 57

LIEBANA PINTURA Y DECORACION S.L.
La Estrecha, 46

@ 651802673

Fax: 985 29 88 48
www.liebanapinturas.es
liebana@gmx.com

listas en
ec\? ¥cy
¥ -

caeatradigrnall.oom

VERTI-C ,
C/ Juan Antonio Alvarez Rabanal, 2
® 684 64 46 63

tauracion de mue°
f ©© eor 489888

» BRANCOLOR DECORACION S.L.
G/ Carlos Asensio Bretones, 23
@ 984 51 91 64 /633 80 11 23
www.brancolordecoracion.com
info@brancolordecoracion.com

verti_c@yahoo.es
» LACADOS Y BARNIZADOS

» DECORACIONES RUIZ JESUS RIOL
C/ Eduardo Fraga, 4-4°C Ctra. Santander, s/n
® 98508 3966/619 27 28 99 Colloto
decoracionesruiz98@gmail.com @ 627 97 33 79

- barnilacajesus@gmail.com

e >

DECORACIONES RUIZ

\demradnnasruizﬂ&@gmail.mm ) 619 27 28 99/

* VALBUENA DECORACION
@ 627 53 33 57
www.valbuenadecoracion.com
valbuenadecoracion@gmail.com

PINTURA Y DECORACION J.L. BLANCO
C/ Cimadevilla, 11 -3°B

® 9852137 77/619 27 06 10

Fax: 985 21 37 77

« JOSE LUIS MENENDEZ LOPEZ
C/ Fuente de la Plata, 56 - 4° |zda
® 610307673
yeaqui@live.com

PINTURAS LOLO, S.L.

C/ San Lazaro, 29 - 4°H

@ 9852044 47/6004117 71
Fax: 985 20 44 47

J PINTUBA Y DECORACION « TECNIMPAVI APLICACIONES
JOAQUIN ARANGO C/ Boca del Rio, 6 - Puerta 0
C/ Bermidez de Castro, 16 - 1°B Colloto
® 9852077 53/629 48 29 91 ® 98508 17 21 /684 63 52 62

joaquin1971@hotmail.com aplicaciones@tecnimpavi.es

PILONA

* PINTURAS DE PILONA S.L.U.
C/ Puente Nuevo, 4 - 4°B
Infigsto
@ 661 87 17 98
crespozarabozoandres@hotmail.com

* PINTURAS REDONDO
Los Rebollinos, s/n
Coya
@ 618 37 62 67

» ASTUR ALTURA VERTICAL, S.L.
Lugar El Caspio la Vega, 1
Pintueles
® 653 77 35 16
asturalturavertical@gmail.com

PRAVIA

* PINTURAS CHUS
C/ Penaullan, 154
@ 63546 91 50



LOS MEJORES PROFESIONALES

ESTAN INTEGRADOS EN ARPAS

SAN MARTIN WIEOLSEMLATOIEON  OTRAS
DEL REY AURELIO El Berrn COMUNIDADES
) ) @ 984 516 374 / 629 079 842
« ANDRES GARCIA MONTALVO aavilatorrejon@hotmail.com ,
Perabeles, 6 LEON
Sotrondio * LACASTUR
® 985 67 25 46/ 626 47 96 62 G/ Leopoldo Alas Clarin, 4-2°C * AL TAJO INTERIORES / EXTERIORES
montalvoandres@hotmail.es Lugones C/ San Glorio, 2 - 3° A
@ 620 635 613 /678 271 379 ® 987 24 97 58/ 665 67 68 09
laca.astur@gmail.com altajo1@hotmail.com
* HUMESEC
SIERO Polig. Sia Cooper - Edif. Centroastr PALENCIA
4 Oficina 2° G
» CONSTANTINO GONZALEZ MAXIDE Lugones * TININ "CHIS"
Avda. Langreo, 20 - 4° E D 686 38 55 20 Avda. de Santander, 32 - 3° C
® 98574 2156/696 8105 13 www. humesec.es Guardo
info@humesec.es @ 678341129
* BALASTUR tfergon@hotmail.com
Ctra. del Cementerio, S/n
El Berron

@ 985741557 /6558976 14 .
www.balastur.net - www.balastur.es VALDES
info@balastur.es - balastur@balastur.net

* PINTURAS ARDURA

* MAJUNSA S.L. San Feliz, s/n
Alto de Viella, 32 @ 985 64 75 71/ 666 73 69 66
Lugones javisanfeliz@gmail.com
® 985 26 18 63
Fax: 985 26 56 31 * PINTURAS LUARCA
majunsa@majunsa.com C/ La Pena, 2 - 1° Izda.
Luarca
* NACHO LARREA @ 9856422 16/629 87 6515

Fuentemelga, 59
Sta. Marina de Cuclillos
@ 985 74 40 01/ 609 87 89 22

.

« JOSE MANUEL MONTES VEGAS T ey
C/ Antonio Machado, 35 - 5° F PINTU I}AS
Lugones LUAR(.A
® 62913 55 22 S.L.

Fax: 985 78 61 05

* PINTURAS ABOLI

C/ Leopoldo Lugones, 41 - Bajo ASESORAMIENTO TECNICOY PINTURA

@ 651
pin’?uiasi%t?l?(cggmail. o C/ La Pena, 2 - |1° izda., Luarca, Asturias
Tel.:985 642 216 /985 475 778/ 629 B7/6 515

* ACORA REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO
C/ Torrevieja, 22 - bajo
® 69154 9514 /666 72 57 63
estudioacora@gmail.com



LAS MEJORES DISTRIBUIDORAS DE PINTURA
COLABORAN CON ARPAS

PINTAVI

D. Angel Moran

P.I. Bankunion, 2 - Ctra. Gijén -
Verifia, N 11 C - 33211 GIJON
@ 9853089 74

Fax: 9853089 75

=
MANSIL

D. Fernando Gonzalez

C/ Las Artes, 5 - bajo
33402 AVILES - @ 985 54 07 15

. C/ Comerciantes, nave D2
PE.PA. - 33402 AVILES

)
& mansil@pinturasmansil.com VERT IGO

PINTURAS

D. Juan Carlos Gonzalez
@ 677 41 24 63

2 faneHn’s

TECHOLOGIA EH FINTURAS, 5.1,

C/ San Mateo, 6-8
Bs 33008 OVIEDO - ©98508 73 42

’ info@vertigopinturas.es

D. Yonatan Alvarez
® 62516 42 23

C/ Cabo Peiias, 7 - bajo
33011 OVIEDO - @ 985 11 24 24

Tratamientos

N\ Pinturas

manchaspinturas@gmail.com
www.manchaspinturas.com

o ibersa

' D. José Maria Llames

D. Francisco Expdsito
D 626 66 83 22

C/ Cienfuegos, 50 - 52
33205 GIJON - @ 984 28 51 97
Fax: 984 39 12 41

C/ Magnus Blikstad, 33
33207 GIJON - @ 984 28 7 89

C/ Joaquina Bobela, 11

" Pol. Ind. de Santianes, s/n 33011 OVIEDO - @ 984 39 32 92

SARIEGO - @ 98579 36 51
ibersa@ibersa.es

C/ Comandante Vallespin
www.ibersa.es

33013 OVIEDO - @ 984 39 59 16

D. Rubén Amado Castro
(Delegado para Asturias)

D. Luis Gracia Velo

C/ Mon, 31-33 - Ctra. Carbonera
33210 GIJON - @ 985 16 41 74

Avda. de la Constitucion, 44 -
Bajo - 33208 GIJON

@y Fax: 9853918 78
@ Movil: 699 09 78 52

Avda. del Mar, 78
33011 OVIEDO - ® 985 11 67 36

C/ Palacio Valdés, 22 AVILES
® 985 51 08 99

o1 [ Valentine

D. Francisco Javier Castro

® 699 90 83 14 ‘
D. Juan Fernandez

C/ Vazquez de Mella, 69 - Bajo

33012 0VIEDO - @ 985245737  ayda. Juan Carlos |, 94

33213 GIJON
@ 985311016 /648 01 98 80
juan.fernandez@cin.com

Pg. de Proni, C/A-17
33199 GRANDA - SIERO
© 985 24 57 47

info@pinturasprincipado.com
www.pinturasprincipado.com

Y

BARNICES ¥ PINTURAS
[E D. Arturo Estévez
MACQUINARIA Y HERRAMIENTAS C/ Menéndez y Pelayo, 27 - Bajo
33012 OVIEDO - @ 9852996 19
D. Fernando Ambrés
www.r-toka.es

C/ Arquimedes, nave 1555 comercial@r-toka.es

Poligono de Roces, 5 - GIJON
® 985 16 80 01
gijon@ferastur.com

C/ Leoncio Suérez, 35 - GIJON
® 985152211
gijon@ferastur.com

C/ Pintor Ribera, 2 - OVIEDO
@ 98529 28 53
oviedo@ferastur.com

D. Jestis Martinez

Avda. Roces, 514
33211 GIJON - @ 9851594 15

Avda. de Lugo, 131 - AVILES
® 984 282424
aviles@ferastur.com

jesus.martinez2@leroymerlin.es
www.leroymerlin.es

N



SOCIOS Y COLABORADORES

SEXTAS JORNADAS
TECNICAS DE PUERTAS
ABIERTAS “MAQUINARIA
Y HERRAMIENTAS"” EN
FERASTUR

Los dias 2 y 3 de octubre,
Ferastur volvio a abrir las
puertas de su almacén central
en el Poligono de Roces (Gijon)
para celebrar una nueva edicion
de sus Jornadas Técnicas de
Puertas Abiertas, que alcanzan
ya su sexta edicion.

Durante dos intensas jornadas, la maquinaria y las
herramientas volvieron a ser protagonistas en un
encuentro que ya se ha consolidado como una cita
imprescindible para los profesionales del sector.

Al igual que en afos anteriores, los principales fa-
bricantes y marcas de referencia estuvieron pre-
sentes con demostraciones en directo, formacio-
nes técnicas y asesoramiento personalizado. Una
oportunidad unica para conocer de primera mano
las ultimas novedades, resolver dudas y compartir
experiencias con expertos.

Los visitantes pudieron disfrutar de charlas perso-
nalizadas con los técnicos de marcas lideres como:

Festool, especialista en maquinaria para carpinte-
ria, construccion en madera, pintura y renovacién
de superficies. Herramientas disefiadas con preci-
sion para ofrecer seguridad, eficacia y durabilidad.

Wagner, referente en soluciones de aplicacién de
pintura y revestimientos, con tecnologia profesio-
nal Airless y una amplia gama de accesorios que
facilitan el trabajo diario.

Lamello, pionera en sistemas de ensamblaje y
unién invisibles para madera, que continda mar-
cando tendencia con soluciones rapidas, precisas
y versatiles.
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Sagola, con mas de seis décadas de expe-
riencia en la fabricacion de pistolas de pintu-
ra, aerografos y sistemas de filtrado de alta
calidad.

Fein, sinébnimo mundial de potencia y fiabili-
dad en herramientas para metal.

Gahesa, con sus equipos de arenado y sis-
temas de pintado profesional fabricados
en Espafia desde 1973.

Mirka, referente en soluciones abrasivas y
sistemas de lijado para sectores como la
madera, la automocioén y la nautica.

Estas jornadas se han convertido ya en un

punto de encuentro indispensable en Asturias,
donde profesionales y técnicos pueden conocer
lo dltimo en tecnologia, intercambiar conoci-
mientos y fortalecer la colaboracién con fabri-
cantes de primer nivel.

Desde Ferastur, agradecen la gran acogida y la
participacion de todos los asistentes, y ya prepa-
ran con entusiasmo la préoxima
edicion de estas Jornadas
Técnicas, reafirmando su
compromiso con la innova-
cion, la formacién y la cer-
cania con el profesional.
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ENTREVISTAA
PINTURAS GUTIERREZ

“Nos centramos en ofrecer al
cliente acabados de calidad

a precios competitivos, pero
siempre sin descuidar la
calidad de nuestros trabajos”.
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Presentamos en esta seccidn a nuestro socio de
Langreo Decoracion y Pinturas Gutiérrez que abor-
da estos meses el relevo generacional de la empre-
sa, asumiendo la direccion Pablo Gutiérrez Martinez
gue recoge el legado de su padre, José Manuel.

Comentadnos brevemente como y cuando se
constituyo la empresa

La empresa se constituy6 el 21 de noviembre de
1986. En la fecha mencionada empezamos a rea-
lizar una serie de tiendas y cafeterias para luego
pasar a edificios de obra nueva.

éQue tipo de obras realizais?

Edificios, comunidades de propietarios, locales co-
merciales y trabajos de alta decoracion.

¢Que cambios se han producido en el gremio
desde que empezasteis?

Cambios muchos y muy variados, actualmente se
practican técnicas que hace afios eran desconoci-
das, como por ejemplo: estucos, lacados, etc. Ma-
nejo de nuevas maquinas que facilitan el trabajo, y
mejora en la calidad de los materiales existentes.
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¢Apostais mas por la calidad o por ofrecer
un precio competitivo?

Nos centramos en ofrecer al cliente acabados de
calidad a precios competitivos, pero siempre sin
descuidar la calidad de nuestros trabajos.

éCuales son los problemas que os encontrais
en la actualidad?

Principalmente son problemas a la hora de la se-
leccién del personal que trabaja en nuestra empre-
sa, debido a la escasez de trabajadores profesio-
nales en nuestro sector; escasez la cual cada dia
que pasa se ve incrementada.

¢Como veis el futuro del sector?

Es un sector con futuro, eso no cabe duda, pero
falta que las instituciones motiven de alguna ma-
nera a la juventud a incorporarse a este sector, ya
que les resulta menos atractivo que otro tipo de
trabajos fuera de la construccioén.

¢Algun consejo para los compaieros
con menos experiencia?

Principalmente que no se den por vencidos,

que no pierdan las ganas de aprender y de-
sarrollarse para convertirse en grandes pro- t
fesionales especialistas de la pintura. A su

vez los invito a que se formen en materia de
prevencién, punto muy importante en nuestro
sector y que se encuentren actualizados en

las técnicas decorativas que se emplean en

los tiempos actuales.

Nos gustaria conocer vuestra
opinion sobre ARPAS.

Arpas es una asociacién que ha
sido muy bien recibida desde sus
origenes, realizando una gran
labor de orientacién, brindando
la ayuda necesaria para todo el
sector.

Detalles del estado
previo y resultado
final de la obra de
Pinturas Gutiérrez,
presentada a los
Premios ARPAS
2025




FORMACION

FLC CONSOLIDA SU
PROGRAMA FORMATIVO
EN ACABADOS Y
PINTURA

El Centro de Ribera de Arriba
ofrecio en 2025 capacitacion
especializada en técnicas de
revestimiento y decoracion,
desarrollando acciones
orientadas a la mejora técnicay
la profesionalizacion del sector

En el Centro de Ribera de Arriba de la Fundacion
Laboral de la Construccion del Principado de As-
turias (FLC), la formacién en pintura y acabados
mantiene un papel esencial dentro de su oferta
educativa.

A través de cursos practicos y especializados, el
centro promueve la mejora continua de los profe-
sionales del sector, fomentando la calidad, la pre-
cision y el conocimiento de materiales y procedi-
mientos innovadores.

Durante el afio 2025, la programacién ha incluido
varias acciones formativas centradas en el perfec-
cionamiento de técnicas decorativas y de aplica-
cion de revestimientos.

Estas iniciativas, con una duracion de 30 horas
cada una, han abordado desde los murales pinta-
dos hasta la colocacién de papel pintado y la apli-
cacion de microcemento, ofreciendo una visién
completa del trabajo en acabados.

MAGENTA #96
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§ Murales decorativos de pintura

<

E El curso Murales Decorativos de Pintura, desa-
3 rrollado entre el 12 y el 27 de mayo de 2025, tuvo
E como objetivo capacitar al alumnado en la eje-

cucién de acabados decorativos sobre paramen-
tos. La formacién combind sesiones tedricas con
practicas orientadas a la seleccién de materiales,
la planificacién del trabajo y la preparacién del so-
porte, factores decisivos para lograr un resultado
final de calidad.

En la parte practica, los participantes realizaron
ejercicios con distintas técnicas, tanto mediante el
uso de plantillas como con pintura
a mano alzada. Se trabajé en
la creacion de volume-
nes, texturas y moti-
vos, prestando es-
pecial atenciéon a
la aplicacion del
color y al con-
trol del trazo.
El curso per-
mitid6 consoli-
dar destrezas
vinculadas al
acabado artisti-
co, sin perder de
vista los aspectos
técnicos necesa-
rios para garantizar la
durabilidad del trabajo.

Ademas, se insistié en la impor-
tancia de la preparacion previa del soporte, la elec-
cién del tipo de pintura segun las caracteristicas
del espacio y la planificacién de las fases de ejecu-
cion, aspectos fundamentales en cualquier inter-
vencion de pintura decorativa.

Colocacion de papel pintado

Entre el 22 de abril y el 8 de mayo de 2025 tuvo
lugar el curso de Colocacion de Papel Pintado, cen-
trado en el aprendizaje de las técnicas necesarias
para el revestimiento mural con papel pintado y
fibra de vidrio. Su desarrollo abordé tanto los as-
pectos tedricos —tipologia de papeles, adhesivos
y soportes— como los practicos, relacionados con
la medicion, el corte y la colocacion.

Durante las sesiones practicas, los participantes
aprendieron a planificar el trabajo, preparar las
superficies y aplicar los materiales con precision.
Se trabajé especialmente la continuidad del dibu-
jo, la correcta alineacion de los pafios y la resolu-
cién de detalles en esquinas, columnas o zonas
irregulares.

El curso tam-
bién incluyo
conteni-
dos so-
bre el
calcu-
lo de
m a -
teria-
les, el
rendi-
miento
de los
adhesi-
vos y las
recomenda-
ciones para el
mantenimiento  del
revestimiento una vez instalado. La combinacién
de teoria y practica permitié a los asistentes ad-
quirir un conocimiento completo de esta técnica,
que sigue siendo una opcion decorativa de gran
vigencia tanto en espacios residenciales como
comerciales.

Aplicacion de microcemento

El tercer bloque formativo se centré en la Aplica-
cion de Microcemento, impartido del 28 de mayo
al 17 de junio de 2025. Este curso introdujo a los
participantes en el uso de microcapas decorativas,
un material que combina funcionalidad y estéticay
que se emplea cada vez con mayor frecuencia en
la construccion y la rehabilitacion.

La formacién abarcé el estudio de los materiales,
las herramientas y los procedimientos de prepara-
cion de soportes, asi como las técnicas de ama-
sado, mezcla y aplicacion. En la parte practica
se realizaron ensayos en paramentos verticales
y horizontales, ademas de pruebas sobre objetos
decorativos. Se prest6 atencion a la obtencién de
acabados homogéneos y a la identificacién de po-
sibles patologias o defectos derivados de una apli-
cacioén incorrecta.



El curso también incluyé el ana-
lisis de diferentes tipos de mi-
crocemento y de las solucio-

nes de sellado y proteccion
superficial, con el fin de
garantizar la durabilidad
y resistencia del reves-
timiento en funcién del
uso y las condiciones
del espacio.

Formacion orientada a
la especializacion

Las acciones desarrolladas en el
Centro de Ribera de Arriba de FLC
consolidan una linea formativa orientada
a la especializacién técnica y a la mejora de la em-
pleabilidad en el sector de los acabados. La me-
todologia aplicada combina la practica intensiva
con contenidos tedricos actualizados, permitiendo
al alumnado adquirir competencias directamente
aplicables en su actividad profesional.

La participacién en estos cursos ha puesto de
manifiesto el interés del sector por la actualiza-
cion permanente y la necesidad de conocer tanto
los materiales tradicionales como las soluciones
mas recientes en decoracion y revestimientos. La
formacion continua se confirma, asi, como un ele-
mento clave para la mejora de la calidad en la eje-
cucion y la sostenibilidad de los trabajos.

Compromiso con la
cualificacion profesional

El Centro de Ribera de
Arriba de la FLC del
Principadode Asturias
mantiene un com-
promiso constante
con la cualificacién
de los profesiona-
les del sector de la
construccion.

La programacion desarrollada
durante 2025 en pintura y aca-
bados es una muestra de
la voluntad de la entidad
de ofrecer una formacién
adaptada a las necesida-
des reales del mercado
laboral y a las exigencias
técnicas actuales.

El objetivo es garantizar
que los trabajadores cuen-

ten con los conocimientos
y destrezas necesarios para
abordar proyectos cada vez
mas complejos, en los que la pre-
cision, la eficiencia y la estética des-
empefian un papel esencial.

Con ello, FLC refuerza su papel como agente forma-
tivo de referencia en Asturias, impulsando la mejora
continua de la profesionalizacién en el sector.
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LA GAMA PARA SUELOS
DE IBERSA SE INTEGRA
EN LA MARCA DISBON

Hace unos anos, las tiendas El
Mundo del Pintor empezaron

a comercializar en Espana los
productos para recubrimiento
de suelos de la marca alemana
DISBON, perteneciente al grupo
DAW. La acogida de estos
productos ha sido tan positiva,
que ahora El Mundo del Pintor
amplia su oferta de productos
DISBON con una gama mas
completa que cubre cualquier
necesidad a la hora de decorar
y proteger un pavimento, y en
la que se han integrado algunos
productos estrella para suelos de
la marca IBERSA.

Desde 1957, DISBON desarrolla soluciones técni-
cas de primer nivel para recubrimiento de suelos,
reparacion de hormigén, impermeabilizacién y pro-
teccion anticorrosiva en los sectores industrial y
privado.

Con décadas de experiencia e inversién en [+D,
DISBON representa la sostenibilidad: productos
sin disolventes, plastificantes, ni conservantes.
Sus sistemas destacan por sus bajas emisiones,
su compatibilidad ambiental y la facilidad de apli-
cacién, cumpliendo ademas con las mas altas exi-
gencias de durabilidad y estética.

Los sistemas pararecubrimiento de suelos DISBON
responden a las exigencias de una gran variedad
de ambitos e industrias: la industria alimentaria, la
logistica, la industria de la automocion, la industria
sanitaria, ambitos deportivos, residenciales, loca-
les comerciales, garajes... Cada entorno exige pavi-
mentos con distintas prestaciones: resistencia a la
abrasion y al impacto, soporte de cargas elevadas,
puenteo de fisuras, higiene y facilidad de limpieza,
antideslizamiento, cumplimiento de normativas
ambientales, etc. DISBON da respuesta a todas
estas necesidades, ofreciendo desde soluciones
acrilicas para trafico ligero, hasta sistemas epoxiy
poliuretano autonivelantes para cargas elevadas y
maxima resistencia quimica o mecanica.

Entre las principales ventajas de los productos
DISBON destacan las siguientes:

+ Alta resistencia mecanica, quimica y frente a la
intemperie.

* Facil limpieza, mantenimiento y reparacion.

+ Aplicacién sencilla y rapida.

+ Suelos estéticamente atractivos, con amplia va-
riedad de acabados y colores.

+ Acabados antideslizantes, que evitan resbalo-
nesy caidas.

+ Minimas emisiones y cumplimiento de las nor-
mativas europeas mas exigentes (Eurofins,
AgBB, CE, I1SO).

Una de las principales novedades que nos encon-
traremos en la nueva gama, es la comercializacion
de productos emblematicos de la linea de suelos
de IBERSA bajo la marca DISBON con un nuevo
nombre. Tanto IBERSA como DISBON forman par-
te del grupo DAW y se ha hecho una reorganiza-
cion del portfolio de las marcas, transfiriendo los
productos de suelos de IBERSA a |la marca DIS-
BON para aprovechar su potencial y calidad y po-
der comercializarlos fuera de Espaiia. Por tanto, ya
no encontraremos productos de suelos IBERSA,;
ahora los revestimientos de suelos se comerciali-
zaran solo bajo la marca DISBON, si bien en ella
encontraremos algunas de las formulas mas reco-
nocidas y exitosas de la marca asturiana.



Estos son algunos de los antiguos productos
IBERSA que ahora encontraremos en DISBON:

+ DishoFLOOR® 373 AR (AR 373 Suelos de Iber-
sa): esmalte pigmentado de resina poliureta-
no bicomponente base disolvente, para suelos
minerales interiores y exteriores sometidos a
cargas mecanicas y quimicas exigentes, como

en bodegas, naves, talleres,
aparcamientos y otros del

sector industrial, privado y

comercial. De gran resis-

tencia y alta estabilidad de
color, soporta
trafico rodado
pesadointenso

y estd disponi-

ble en acaba-

do brillante o

satinado.

+ DisboFLOOR® SB 433 (Hormipox de IBERSA): re-

vestimiento de resina epoxi bi-
componente base disolvente,
de alto contenido en sélidos y
alta tixotropia para
lograr elevados es-
pesores por mano,
" indicado para sue-
los minerales en in-
teriores sometidos
a cargas mecanicas
y quimicas medias.

+ DisboFLOOR® SB 406 (Dulitra-
fic de IBERSA): revestimiento
de resina acrilica base disol-
vente, de secado rapido para
el marcado de lineas y sefali-
zacién vial en pavimentos inte-
riores y exteriores, con efecto
reflectante, antideslizante y re-
sistente al trafico rodado.

+ DisboFLOOR® SB 431 (Iberextrem 271 de IBER-
SA): imprimacion de resina epoxi bicomponente
base disolvente, promotora de adherencia y an-

claje para sustratos rigidos

no porosos ni absorbentes,
como azulejos, gres,
~™» ceramica o vidrio,
para el posterior
revestimiento con
resinas mono o

'-"w bicomponentes.

+ DishoFLOOR® SB 430 (Fijapox de IBERSA):
Imprimacién selladora de resina epoxi bicom-
ponente base disolvente para el sellado y pro-
teccién del hormigén, indicada para imprimar y
como primera capa protectora de suelos mine-
rales en interiores.

Ademas de las mejores férmulas de IBERSA vy
de una amplia variedad de imprimaciones, ari-
dos, aditivos y productos complementarios, en la
gama DISBON seguiremos encontrando algunos
de sus productos mas conocidos como el 442,
447,475 0 374:

+ DishoFLOOR® W 442: revestimiento epoxi base
agua, de emisiones minimas Eurofins Gold, para
suelos de garajes privados, almacenes y zonas
gue requieren alta higiene.

+ DishoPOX® W 447: revestimiento epoxi base
agua, de emisiones minimas Eurofins Gold, para
uso interior en suelos con cargas mecanicas ba-
jas o0 medias y paredes. Especialmente indicado
para uso en hospitales, salas blancas certifica-
das CSM y dreas que requieran alta higiene.

+ DishoFLOOR® 475 SL: revestimiento epoxi bi-
componente autonivelante 100% sdlidos, libre
de disolventes y casi sin olor, para suelos en
interiores sometidos a cargas mecanicas y qui-
micas de normales a altas. Especialmente indi-
cado para uso en salas blancas con certificado
CSM (Cleanroom Suitable Materials) y areas que
requieran alta higiene.

+ DishoPUR® 374: revestimiento de poliuretano
bicomponente autonivelante 100% sélidos, de
alta dureza, libre de disolventes y emisiones mi-
nimas AgBB. Para suelos minerales y de asfalto
duro en interiores sometidos a cargas mecani-
cas altas a extremas.

Sea cual sea el suelo a decorar y proteger,
DISBON tiene una solucién adecuada y el

equipo de El Mundo del Pintor y DISBON estan
disponibles para asesorar y recomendar la mejor
solucion para cada proyecto.
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NOTICIAS Y NOVEDADES

MONTO

pinturas

MONTOXYL

PINTURAS MONTO
RENUEVA SU GAMA

DE PRODUCTOS PARA
MADERA Y SE POSICIONA
COMO UN REFERENTE
PARA EL PROFESIONAL

Cuando se trata de madera,

cada proyecto lleva la firma

del profesional que la ha
trabajado. Para responder a las
necesidades de los profesionales
mas exigentes, Pinturas MONTO
renueva Montoxyl, su linea de
productos para madera, con
mejoras en su formulacion,
ofreciendo soluciones mas
duraderas, versatiles y
adaptadas a cualquier proyecto.

Desde climas extremos hasta acabados de alta
exigencia, la gama Montoxyl permite a los profe-
sionales conseguir resultados impecables que per-
duran en el tiempo, combinando innovacién, color
y maxima eficiencia.

Nuevos productos, nuevas virtudes

Montoxyl incorpora productos nuevos y reformula-
dos que combinan innovacion, rendimiento y dura-
bilidad. Cada producto ha sido pensado para:

* Cubrir distintas necesidades del profesional.

+ Ofrecer proteccién extra frente a las inclemen-
cias del tiempo y los climas extremos.

+ Mejorar la eficiencia y rapidez en el trabajo
diario.

Como explica la compafia: “Para tener los mejores
productos, hay que renovarlos y reinventarlos perio-
dicamente”.

Una gama completa para todos los proyectos
La linea Montoxyl cubre todos los pasos necesa-
rios para cuidar la madera: tratamientos previos,
reparadores, nutrientes, fondos y acabados (la-
sures y barnices). Incluye soluciones especificas
para exteriores e interiores, adaptandose a la ma-
dera segun su ubicacién, exposicién y uso.

Entre los usos posibles se incluyen:

+ Estructuras de exterior e interior: vallas, pérgo-
las, pilares, vigas y construcciones.

* Mobiliario interior y exterior: mesas, sillas y todo
tipo de muebles.

+ Carpinteria general: puertas, ventanas, encime-
ras, barras.

+ Suelos de madera: parquet o exteriores.

+ Objetos y materiales de madera en general.



Color y esteética al servicio de la proteccion

El color juega un papel clave no solo en la
estética, sino también en la proteccion de
la madera. Los productos estan disponi-
bles en una amplia gama de colores vy,
ademas, gracias al sistema Montomix,
parte de la gama permite al profesional
elegir el color personalizado mediante

los sistemas tintométricos.

Innovacion tecnologica para la
madera

Montoxyl integra las ultimas tec-
nologias en tratamientos para ma-
dera, asegurando que el material se man-
tenga en perfecto estado y prolongando su vida
util incluso en las condiciones mas exigentes.
Dentro de la gama, destaca el lasure protector
para madera Climas Extremos, desarrollado bajo
el desafio de conseguir un producto para aplicar
en aquellos lugares en los que la madera no de-
beria resistir.

Con esta renovacién, Pinturas MONTO se posicio-
na como referente en soluciones profesionales
para la madera, ofreciendo productos que combi-
nan rendimiento, estética y durabilidad para todos
los proyectos.

Revolucion del mercado

Con Montoxyl, Pinturas MONTO se posiciona
como un referente en el mercado de la madera con
productos mejorados que garantizan acabados
de alta calidad y una vida util prolongada. De este
modo, se convierte en la eleccion de los profesio-
nales de la madera que quieren dejar su firma y
marcar la diferencia tanto en la calidad de los aca-
bados como en el tiempo que perduran.
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Acerca de Pinturas MONTO

De un taller familiar a la empresa de pintura
con capital espafiol mas grande del mercado.
Hoy, més de 60 afios después, MONTO sigue
marcando el ritmo de la innovacion.

Desde su fabrica de Marines -un espacio de
54.500 m? situado a los pies del impresionante
Parc Natural Serra Calderona- la compafia
produce mas de 200.000 litros de pintura al dia,
integrando la dltima tecnologia con un firme
compromiso con la naturaleza que la rodea.

En cuanto a su gama de productos, cuenta

con pinturas decorativas para paredes y
techos, soluciones para fachadas, esmaltes,
producto especifico para madera, masillas,
imprimaciones, productos de alta decoracion y
otras gamas de producto para industria o usos
especificos.

En 2020, con la apertura de su plataforma
logistica de 15.500 m? en Lliria, MONTO dio un
paso mas hacia el futuro: llevar la calidad de sus
productos a 41 paises, consolidando su posicién
como referente internacional sin perder su
esencia de empresa 100% espafiola. Con mas
de 500 empleados, una cultura de innovacion
constante y una apuesta clara por la excelencia,
MONTO no es solo un fabricante de pinturas: es
sinénimo de confianza, tecnologia y calidad.
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FACTURA ELECTRONICA
Y SISTEMAS
INFORMATICOS

DE FACTURACION
VERIFACTU

La factura electrénica obligatoria ha suscitado
muchas preguntas entre profesionales y empre-
sas durante los ultimos meses, y lo sigue haciendo
hoy, cuando nos acercamos a su entrada en vigor
definitiva.

La fecha para laimplementacién de la factura elec-
trénica obligatoria se ha pospuesto respecto al ca-
lendario inicial, pero ya volvemos a situarnos muy
cerca de su entrada en vigor.

La mayoria de empresas deberan adoptar la factu-
ra electrénica con el sistema Verifactu a partir del
1 de enero de 2026, mientras que los auténomos
dispondran de mas margen; concretamente hasta
el 1 de julio de 2026.

Aunque todavia no se ha publicado el reglamen-
to técnico completo, muchas empresas ya estan
adaptando su software de facturaciéon para cum-
plir con los requisitos.

FECHA A QUIEN AFECTA QUE OCURRE REFERENCIA LEGAL
Entrada en vigor de la obligacion de factura
Julio 2024 Grandes empresas electronica para empresas con facturacion Ley 18/2022
>8M€
julio 2025 Publicacion del reglamento definitivo para la C ]
(previsto) General factura electronica Ministerio de Economia
enero 2026 Mayoria de empresas Entrada en vigor de Verifactu para F;e;é Zg'r:i:egoug‘rﬁé %(i)fizcsai?
(previsto) contribuyentes del Impuesto de Sociedades Real Decreto de 2023
julio 2026 Otras empresas Inicio de la obligacion para el resto de Ley 18/2022
(previsto) y auténomos empresas y autbnomos + plazos transitorios
enero 2027 Otra fecha considerada por algunos expertos L .
(alternativa considerada) Eii] si el reglamento se aprueba mas tarde EHECOIES SEAElEs

éQue es la factura electronica obligatoria?

La factura electrénica obligatoria es una iniciativa
del Ministerio de Hacienda de Espana para esta-
blecer el uso obligatorio de la factura en su forma-
to electrénico para todas las operaciones comer-
ciales entre empresas (B2B).

La factura electrénica obligatoria es una factura
generada, enviada y recibida en formato digital
estructurado. Esto significa que no basta con en-
viar un PDF por correo electrénico: la factura debe
cumplir una serie de requisitos técnicos y estar en
un formato interoperable que permita su lectura y
tratamiento automatico por parte de los sistemas
informaticos, tanto del emisor como del receptor.

En este contexto, uno de los requisitos técnicos
mas importantes que deberan adoptar los siste-
mas de facturacién electrénica de las empresas
es que se adapten a Verifactu. Verifactu es un sis-
tema propio de la Agencia Tributaria al que los pro-
gramas de facturacién deberan generar un registro
de forma simultanea a la expedicion de la factura.

En palabras mas llanas: el software que utilices de-
bera estar conectado a la Agencia Tributaria (Veri-
factu) y enviarle las facturas emitidas y recibidas
de forma automatica. Veremos mas detalles a lo
largo de este articulo.



Objetivos de la factura electronica
obligatoria en Espaia

Algo que nos podemos preguntar es por los moti-
vos de esta iniciativa ya que, al fin y al cabo, esta
suponiendo un proceso de adaptacion para todas
las empresas y profesionales. Veamoslos:

+ Luchar contra la morosidad favoreciendo el se-
guimiento de las facturas.

« Aumentar el control para evitar el fraude fiscal
por parte de la Agencia Tributaria.

+ Impulsar la transformacién digital en las empre-
sas, especialmente entre las pymes.

+ Optimizary automatizar los procesos de gestion
financiera empresarial.

+ Mejorar la puntualidad y la eficiencia de los pro-
cesos de pago.

+ Incrementar la eficacia en la recaudacion del
IVA.

+ Facilitar las autoliquidaciones de impuestos, ya
que la Agencia Tributaria dispondra previamen-
te de los datos de las facturas electronicas.

Como ves, se trata de una iniciativa que persigue
multiples objetivos y que, en general, se alinea con
la visidn, tanto estatal como europea, de digitalizar
la gestion de las empresas como estrategia para
optimizar y rentabilizar su actividad.

De hecho, esto enlaza con el siguiente punto que
queriamos contarte: ;de dénde sale esta iniciativa
y cuales son sus marcos legales?

¢Quién esta obligado a emitir facturas
electronicas en Espana?

Ya hemos visto que la factura electrénica es obli-
gatoria para la emision de facturas a cualquier em-
presa o profesional. En otras palabras: recae sobre
todos los empresarios que realicen transacciones
comerciales entre empresas (B2B).

Por ende, las transacciones dirigidas a consumido-
res finales (B2C) no estan, por el momento, sujetas
a esta obligatoriedad. Pero existen otra serie de ex-
cepciones que quiza te sorprendan.

Y es que los empresarios y profesionales que cum-
plan alguno de estos requisitos tampoco estan
obligados a emitir facturas electrénicas:

« En el caso de transacciones realizadas con enti-
dades fuera de Espafiia.

+ Cuando se emitan facturas simplificadas debi-
do a las condiciones detalladas en el articulo
4 del Real Decreto 1919/2012. Algunas de es-
tas condiciones incluyen que el importe de la
factura no exceda los 400 €, cuando se trate
de una factura rectificativa o cuando se trate
de ventas al por menor con un importe que no
exceda los 3000 €.

Como ves, se contempla cierta flexibilidad de la ley
en aras de garantizar la practicidad y la eficiencia
de los procesos de facturacién de profesionales y
empresas.

¢Cuando entra en vigor la factura
electronica obligatoria?

Aunque la factura electronica serda obligatoria para
todas las empresas y autbnomos que operen en
Espanfia, su aplicacion serd progresiva, y dependera
del tamafio de cada negocio.

Segun el dltimo borrador del reglamento (pendien-
te de aprobacioén oficial), el calendario previsto es
el siguiente:

Empresas con facturaciéon anual superior a 8 mi-
llones de euros:

+ Obligacion de emitir factura electrénica: 1 afio
después de la publicacion del reglamento.

- Si el reglamento se aprueba en 2025 (como esta
previsto), la fecha de entrada en vigor seria en
2026.

Resto de empresas y profesionales (facturacion s
8 millones):

La obligacion de emitir factura electrénica se cal-
cula 2 afios después de la publicacion del regla-
mento. En este caso, la prevision apunta a media-
dos de 2027, aunque aun no es oficial.

Importante: aunque las fechas pueden parecer lejanas,
preparar tu empresa desde ahora es clave. Cuanto antes
empieces a digitalizar tu sistema de facturacion, mas fa-
cil sera adaptarte cuando la normativa entre en vigor.

Ademds, como ya hemos comentado, estas obligaciones
conviven con otras normativas complementarias, como el
sistema Verifactu, que también serd obligatorio a partir de
2026. Por eso, no se trata solo de “emitir en digital”, sino de
hacerlo con las garantias técnicas y legales adecuadas.
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Aspectos técnicos y requisitos de la factura
electronica obligatoria

Como hemos visto, la futura normativa sobre fac-
turacion electronica no solo establece quién debe
emitir facturas electrénicas, sino también cémo
deben ser estas facturas y qué condiciones técni-
cas deben cumplir.

En este sentido, el papel de las empresas consiste
mas en elegir un buen proveedor de software que
de tener que preocuparse por los aspectos técni-
cos especificos del sistema de facturacion.

Sin embargo, a la hora de elegir el software, es im-
portante que las empresas cuenten con un partner
fiable, que esté al dia de los requisitos actuales y
gue se comprometa a seguir aplicando los cam-
bios pertinentes en el sistema de facturacién a me-
dida que la normativa cambie.

Para ayudarte en este cometido, hemos prepara-
do una checklist de requisitos indispensables que
deberia cumplir tu software de facturacion electré-
nica. Usalo para cerciorarte de que tu software ac-
tual esta al dia o para elegir a un nuevo proveedor
que cumpla con todo lo indispensable:

Veamos algunos de los requisitos y aspecto técni-
cos clave que establece la normativa:

Formato estructurado

Las facturas electrénicas deberan generarse en un
formato estructurado que permita su lectura auto-
matica por parte de los sistemas informaticos.

El formato estandar previsto es uno propio de
Verifactu, que es parecido a Facturae, el sistema
que se utiliza actualmente en las relaciones con la
Administracion Publica. Sin embargo, también se
podrian aceptar otros formatos estructurados si
cumplen con los requisitos de interoperabilidad y
trazabilidad exigidos.

Intercambio a través de plataformas

Las empresas deberan enviar y recibir sus facturas
electrénicas a través de:

+ Plataformas privadas que cumplan con los re-
quisitos técnicos del reglamento.

+ 0O bien, una plataforma publica de intercambio
de facturas que pondrd a disposicién el Estado
(todavia en desarrollo).

Estas plataformas deberan garantizar el registro
seguro, la entrega, la aceptacion o rechazo de fac-
turas y el control del estado de cada operacién.

Obligaciéon de informar sobre el estado de la
factura

Una de las grandes novedades es que los emiso-
res y receptores de facturas electrénicas estaran
obligados a informar del estado de cada factura: si
ha sido recibida, aceptada, rechazada, o pagada.

Esto permitira un mayor control por parte de la Ad-
ministracion sobre la morosidad comercial.

Conservacion y acceso

Las facturas deberan conservarse de forma digital
durante al menos 4 afos (plazo general en materia
tributaria), en condiciones que permitan su acce-
so, lectura y descarga en todo momento por parte
de la Agencia Tributaria.

Compatibilidad con sistemas antifraude (Verifactu)

Los sistemas de facturacién deberan ser también
compatibles con las exigencias del Real Decreto
1007/2023 y el sistema Verifactu. Esto implica:

« Emisién de un registro de alta de cada factura
en tiempo real.

+ Trazabilidad y codificacidn unicas por factura.

+ Medidas técnicas para evitar alteraciones pos-
teriores.

FUENTE
www.coneix.com
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